Republica Bolivariana de Venezuela
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del Estado Trujillo
Despacho del Contralor

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA
DEL ESTADO TRUJILLD  ©

Oficio DC-25- © 0 7

Ciudadano
Ledo. Alfredy Moreno
Alcalde Comunal del Municipio Valera
Av. 11 entre calle 7 y 8, edicion Palacio Municipal de Valera estado Trujillo
Su Despacho.
Atencion: Director para la Gestion Administrativa y Finanzas
Alcaldia del Municipio Valera

Fecha /< /1 A < 12025

Reciba un cordial y caluroso saludo.

Es grato dirigirme a Usted, a los fines de informarle que la Contraloria del
Municipio Valera remiti6 en formato digital a la direccion de correos electrénicos
despachodelaalcalde25 ail.com - finanzas202lvalera@gmail.com, corplanificacional
caldiavalera@gmail.com y oficinamunicipaldepresupuesto@gmail.com el PLAN OPERATIVO
ANUAL INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2026
DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA, REAJUSTADO AL

PRESUPUESTO, el cual se realizo con las estimaciones minimas de cada partida para el

venidero ejercicio economico. Cabe mencionar, que dicho presupuesto fue reajustado al monto
asignado a esta Contraloria Municipal de manera verbal; cumpliendo con lo establecido en el
Articulo 104, numeral 11 de la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, (G.O. N.° 6.015 de
fecha 28 de diciembre del 2010).

Sin otro particular a que hacer referencia, agradeciendo toda la atencién que

pueda prestar al contenido de la presgnte comunicacion, me despido de usted.

Contralora Inferventora del Municipio Valera
Resolucion N_° 01-00-000075, de fecha 15 de marzo de 2022
G.O. N.° 42.351 de fecha 04/04/2022

c.c. Finanzas
c.c. Presupuesto
c.c. Archivo
MR/tb

Edificio Centro Comercial Residencial Greven, nivel 5, Apto. 5-C, entre Av. 9 y 10, esquina de la calle 8,
Valera-Estado Trujillo, TIf. 0271- 221.43.52 / 0271-221.52.39 fax 0271-221.52.39.
contraloriavalera@gmail.com
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INTRODUCCION

La Contraloria del Municipio Valera, de conformidad con el articulo 38 de la Ley Organica

de la Administracion Financiera del Sector Publico, presenta a la Direccion de Gestion

Administrativa y Finanzas Publicas de la Alcaldia Comunal de Valera, el presente proyecto

de Presupuesto y Plan Operativo Anual Institucional 2026, formulado de acuerdo a las lineas

generales establecidas en la normativa legal vigente y el Plan Estratégico Institucional de la

Contraloria del Municipio Valera 2026-2031, el cual consta de noventa y tres (93) folios

utiles y sus anexos, divididos en siete (07) capitulos, tal como se establece en la estructura

anterior.
T - _____.m
APROBACION
Descripcion Nombre y Apellido Fecha

Dra. Maneily Rivas
Autorizado por: | Contralora Interventora
del Municipio Valera

03/12/2025
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1. PRESENTACION

La Contraloria del Municipio Valera. de conformidad con el articulo 38 de la Ley Organica

de la Administracion Financiera del Sector Publico, presenta a la Direccion de Gestion

Administrativa y Finanzas Publicas de la Alcaldia Comunal de Valera, el proyvecto del Plan’

Operativo Anual Institucional y Presupuesto 2026. formulado de acuerdo a las lineas

. generales establecidas en la normativa legal vigente y el Plan Estratégico Institucional de la

Contraloria del Muni(;ipio Valera 2026-2031.

Dentro de este contexto, el presupuesto para el aflo 2026 incluye una serie de acciones
atinentes al 6rgano de control para la efectiva inspeccion y fiscalizacion del manejo de Tos
recursos municipales, asi como el fortalecimiento y la continuidad de las mejoras
organizacionales y funcionales que se han puesto en practica, consonos con los objetivos de
modernizacion y transformacion de su estructura organizativa; cambios que permitiran
seguir sumando acciones para trabajar eficazmente en la consolidacion de una gestion
transparente y una efectiva participacion ciudadana en el municipio Valera, razon de ser del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

En este orden de ideas, el presente proyecto de presupuesto y Plan Operativo Anual 2026, se
inserta dentro de los lineamientos emanados de la Contraloria General de la Reptblica, los

- cuales se constituyen en pro del fortalecimiento de la gestién contralora, y la bisqueda

constante de la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos. a través de Optimos niveles
de calidad en los servicios ofrecidos. En ese sentido, se presenta una sintesis de los objetivos,
acciones y prograrhas prioritarios, contenidos en el referido presupuesto para el ejercicio
economico-financiero 2026:

1. Fortalecer el Control Fiscal.

La Contraloria del Municipio Valera, conforme a las normas dictadas por el Organo
Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal y demds instrumentos normativos en
materia de control, tiene planteado ejecutar para el afio 2026 actuaciones fiscales que
permitan evaluar las actividades desarrolladas por los 6rganos y entes sujetos a control,
a través de la verificacion del manejo racional. eficiente y eficaz de los recursos
asignados. Asimismo, este 6rgano de control plantea estrategias que permitan atender

oportunamente las solicitudes formuladas por la Contraloria General de la Repiblica;
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generando informes de actuaciones fiscales, valoraciones juridicas y expedientes

relativos al proceso de potestad investigativa.
Optimizar la Potestad Sancionatoria.

En cuanto a este aspecto, la Contraloria del Municipio Valera programé emitir
oportunamente las decisiones relativas a las investigaciones sobre los actos. hechos u
omisiones con indicios de supuestos generadores de determinacion de responsabilidad
administrativa, imposicion de multas, reparos, entre otras sanciones previstas en la Ley,
sobre los presuntos hechos indicados en los informes de actuaciones fiscales practicadas.
por la Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal.

Incrementar la Participacion Ciudadana en el Ejercicio del Control Social.

La Contraloria del Municipio Valera, en este proyecto continuara dando atencion
prioritaria a las comunidades organizadas, programando para ello la ejecucion de eventos
y talleres dirigidos a instruir a los ciudadanos, sobre el buen uso de los recursos.
fortaleciendo a su vez las contralorias sociales, cuya conformacion ha permitido seguir
abriendo escenarios para la participacion ciudadana, afianzando asi los nexos con el
ciudadano comun en la lucha contra la corrupcion.

De igual manera, se prevé dar continuidad a los Programas de "La Contraloria va a la
Escuela" y “Adultos y Adultas Mayores, Abuelos y Abuelas Contralores™. por
lineamientos de la Contraloria General de la Republica, asi como también a los programas
propios de este Organo de Control Municipal, tales como. "Conociendo el Poder Pablico’
Municipal”, *“Pinceladas del Control Municipal” y “Contralores Sociales”™. De igual
modo, se estima seguir acondicionando de forma adecuada los espacios destinados a la

formacion y apoyo a la gestion de los 6rganos y entes sujetos a control, lo cual sirve de

difusion e intercambio de saberes, mediante conversatorios, talleres+ simposios dirigidos

a los 6rganos y entes que integren el Sistema Nacional de Control Fiscal.
Potenciar el Desarrollo y la Modernizacion de la Gestion Contralora.

La Contraloria del Municipio Valera ha implementado cambios estratégicos en busca de
la consolidacion del proceso de modernizacion institucional, propuesto por la Contraloria
General de la Republica, para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal:

en ese sentido, este d6rgano contralor firmemente comprometido con los principios
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establecidos en la mision y vision institucional. plantea continuar con la adopcion de.
mejoras establecidas en el ejercicio economico financiero 2026, lo cual fue imposible
materializar en su totalidad en el anterior ejercicio fiscal. producto de las insuficiencias
presupuestarias. Dichas mejoras estan fundamentadas en la dotacion de mobiliario y
equipos informéticos que permitan el desarrollo de las tecnologias de. informacion vy
comunicacion, asf como la automatizacion de los procesos medulares y de apoyo. con
el fin de fortalecer la labor contralora. '
Este proyecto se constituye como el instrumento de gestion que va a permitir continuar
con la ejecucion de las estrategias definidas en el plan anterior. incorporando los ajustes
necesarios orientados a materializar el proceso de modernizacion institucional: de igual
manera, se plantean acciones dirigidas a lograr el acondicionamiento adecuado del parque
automotor de este Organo Contralor.

Aunado a ello. la Contraloria del Municipio Valera. orientada en velar por el correcto
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, que rigen las relaciones de los funcionarios y la Administracion Puablica. ha
establecido todo un sistema coordinado para una efectiva administracion del recurso
humano, disefando planes de formacién que permitan el crecimiento profesional y
personal de los trabajadores, politicas de seguridad social para amparar al personal activo,
jubilado y pensionado de este 6rgano contralor, a través de la aplicacion e implantacion
de beneficios socio-econémicos.

También, se estima afianzar el accionar para fortalecer la imagen institucional, mediante
el establecimiento de métodos y mecanismos comunicacionales efectivos y mejoramiento
continuo, mediante la difusion de los logros institucionales, con el fin de incentivar e
impulsar la participacion activa y protagénica de la ciudadania en la gestion contralora.
Sobre las bases de las ideas expuestas, la Contraloria del Municipio Valera como 6rgano
integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal. cuyo objetivo es fortalecer la.
capacidad de gestion del gobierno municipal. desarrollo el proyecto de presupuesto para
el ejercicio econdémico financiero 2026, basandose en objetivos y estrategias que le
permitan dirigir el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas;
desarrollando lo previsto p‘or la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela

en cuanto a los principios de honestidad. participacion. celeridad. eficacia. eficiencia.
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transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la funcion
publica.

Ahofa bien, es necesario sefialar que este ()rgano de Control Fiscal inicialmente formuld
el proyecto de presupuesto y Plan Operativo Anual Institucional 2026, por un monto de
Cincuenta y Un Millones Ochocientos Cincuenta y Nueve Mil Trescientos Tres Bolivares
Exactos (Bs.51.135.019,00), el cual fue reajustado a un monto de Treinta y Ocho
Millones Setecientos Noventa y Un Mil Veintiséis Bolivares (Bs. 38.791.026,00), en
virtud de los lineamientos emitidos de forma verbal por la Direccion de Gestion
Administrativa y Finanzas Publicas de la Alcaldia Comunal de Valera, debido a una
insuficiencia presupuestaria en el municipio, lo cual a su vez implico reajustar las metas

programadas por este Organo de Control Fiscal Externo.
e R

CONTRALORA INTERVENTORA DEL MUNICIPI
Resolucion de la Contraloria Generl de Repiblica N°0 DO0075 de fer%‘l 5
publicada en Gaceta Oficial Ordinaria N* 42. 3’\! deffecha 4 de abril
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2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2. 1. Informacion General de la CMV

La Contraloria del Municipio Valera fue creada el 14/04/1976. a través de la Ordenanza
aprobada por el Concejo Municipal, publicada en Gaceta Municipal.

2. 2. Identificaciéon del funcionario que ejerce el cargo de Contralor (a)

De acuerdo a la Resotucion N° 01-00-000075 de fecha 15 de marzo de 2022, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.351 de fecha 04 de abril de
2022, el Contralor General de la Republica Bolivariana de Venezuela. resuelve designar
como Contralora Interventora del Municipio Valera del Estado Trujillo a la ciudadana

Maneily Rivas Matheus.
2. 3. Misi6n

La Contraloria del Municipio Valera es un 6rgano perteneciente al Sistema Nacional de
Control Fiscal que goza de autonomia orgénica. funcional y administrativa, orlenldda a
ejercer el control, vng:lanc:]a y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes municipales. a
través de actuaciones fiscales y otras actividades de control, destinadas a salvaguardar el
patrimonio publico del Municipio Valera del Estado Trujillo y promover la participacion

ciudadana en el ejercicio de la contraloria social.
2. 4. Vision

Ser un organo de control eficiente y técnicamente capacitado para combatir la corrupcion
administrativa y salvaguardar el patrimonio publico municipal, contribuyendo a mejorar la
capacidad de gestion y ejecucion de los recursos publicos. en beneficio de la colectividad del
Municipio Valera, conforme a las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, la Ley Organica del Poder Piblico Municipal. y
cualquier otra normativa aplicable.

2. 5. Valores Organizacionales

¢ Objetividad.

Las conclusiones y resultados de los trabajos de control y vigilancia fiscal e informes



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

EONTHALOELL OF L MLMICIFG vaLane
OCL CSTADO FRUIILLD

realizados en este 6rgano contralor, deben expresar la realidad y basarse exclusivamente

en las pruebas y evidencias obtenidas.
Imparcialidad

Toda actuacion fiscal se realizard con rectitud y justicia.

Apoliticismo

El ejercicio de la funcion contralora debe estar libre de cualquier influencia politico -
partidista.

Etica

La conducta que debe exhibir el personal de la Contraloria del Municipio Valera esta
basada en la honestidad. equidad, decoro, lealtad. vocacion. transparencia y pulcritud.

Identidad y Compromiso

Cada uno de los trabajadores que conforman la Contraloria del Municipio Valera. ejecuta
su trabajo con orgullo, satisfaccion y promoviendo los principios y valores de nuestra
Institucion.

Trabajo de Equipo
Este 6rgano de control trabaja bajo un ambiente donde el personal interactiia con armonia.
confianza y respeto para el logro de los objetivos comunes.

Responsabilidad

El personal de este drgano de control, consciente de su obligacion como servidores
publicos, realiza el mejor esfuerzo para cumplir con los deberes asignados. asumiendo las
consecuencias de sus actos.

Transparencia

Las actuaciones que realice la Contraloria del Municipio Valera son ejecutadas bajo el

criterio técnico, la celeridad. objetividad. oportunidad y apoliticismo.
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DESPACHO DEL

COORDINAGON |
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DESPACHO

2. 1. Estructura Organizativa de la Contraloria del Municipio Valera
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H
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ATENCION AL
CIUDADAND |
UNIDAD DE PREMSA
¥ COMUNICACION
CORPORATIVA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
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DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION TECHICS |
|

DIRECCION DE
CONTROLDE LA

ADMIMISTRACION

DIRECTION DE
DETERMHMACION ¥
RESPONSABILIDAES |

MUNICIPAL | -\Dﬂv‘l-"lsﬂiimv»\s |

|

AREA DE
COMPRAS y
ALMACEN

ARES DE
PLANIFICACOM ¥
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A

AREA DE GESTION AREA DE
ADMINISTRATIVA DESARROLLO
DEL RECURSO SOCIO-
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It

s AREADE PROCEDIMENTOS
og:o;m;iq.l ] DE RESPONSABILIDAES
UDITORIA ADMINSITRATIVAS

3. AMBITO DE CONTROL PODER PUBLICO MUNICIPAL

- Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera.

- Consejo Local de Planificacion Piblica del Municipio Valera

- Concejo Municipal de Valera
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ENTES DESCONCENTRADOS DEL MUNICIPIO:

- Superintendencia Municipal de Administracion Tributaria.

" - Oficina Municipal Antidrogas.

- Consejo de Proteccion de Nifios, Nifias v Adolescentes.

- Servicio de Moviﬁdéd Urbana del Municipio Valera.

- Servicio de Abastecimiento y Mercados del Municipio Valera.

ENTES DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO:

- Consejo Municipal de Derechos de Nifios. Nifias y Adolescentes.

- Instituto Municipal de Deportes. Actividad Fisica y Recreativa de Valera.
- Instituto Municipal de la Vivienda Valera.

- Instituto de Proteccion Civil y Administracion de Desastres del Municipio Valera.
- Empresa Socialista para Obras Publicas del Municipio Valera.

- Empresa Bolivariana Agroalimentaria del Municipio Valera.
FUNDACIONES DEL MUNICIPIO:

- Fundacion del Nifio del Municipio Valera.

- Fundacion para el Patrimonio Cultural e Histérico del Municipio Valera.
4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico de la Contraloria del Municipio Valera. establece cinco (035) objetivos.

los cuales estan enmarcados de la siguiente manera:
¢ Contribuir con los procesos de fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal.

* Procurar una 6ptima fiscalizacion y control sobre los 6rganos y entes municipales sujetos
a control. '

# A ASFUAS R A Y WS RSk R ARG R R RNIAN LT
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¢ Promover el perfeccionamiento de la administracion del Recurso Humano.
- o Consolidar el control social sobre el manejo de los recursos publicos.
 Fortalecer el mejoramiento continuo de la Contraloria del Municipio Valera.

5. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA ESTIMACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA CMV ANO 2026.

5.1 Andlisis de la Estimacién del Proyecto de Presupuesto para el aiio 2026.

En atencién a los lineamientos emanados por la Contralora Interventora Municipal, se
presentan los criterios utilizados para la estimacion y ajuste del Presupuesto-POA para el

Ejercicio Econémico Fiscal 2026.

En razon de ello, los recursos se estimaron para dar continuidad a los objetivos que se
propusieron en el gjercicio econdmico financiero 2025. en funcion al cumplimiento de los
procesos medulares como lo es la vigilancia, fiscalizacion y control de los ingresos. gastos y

~ bienes patrimoniales de la Administracion Publica Municipal.

Con base a lo sefialado, para concretar la propuesta de la Contraloria Municipal fue necesario
analizar distintos escenarios y seleccionar aquellos que generen valor agregado a la ejecucion
de los programas basicos del Organo Contralor.

En el proceso se contd con la participacion activa de todas las dependencias ejecutoras del
presupuesto institucional, quienes aportaron los elementos prioritarios para la elaboracion del

Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio econdémico financiero 2026, como objetivos,
metas y acciones, asi como con el presupuesto de gastos para cubrir estas prioridades.

5.2 Criterios utilizados para la estimacion del Proyecto de Presupuesto 2026.
Los criterios generales utilizados para lograr la materializacion de este proyecto fueron:

Criterio 01: Se estim¢ el Anteproyecto de gastos de personal, a fin de apoyar la ejecucion
de los programas periddicos de personal de este Organo de Control, de lo cual se acota lo

siguiente:

Sueldo basico estimado para doce (12) meses. en funcion del Sistema de Remuneracion del
Personal de la Administracion Pablica. que a continuacion se describe, para el aio 2026:
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SISTEMA DE REMUNERACION DEL PERSONAL DE ALTO NIVEL DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA _
[GRADO |CARGO SALARIO BASE
99 COORDINADORES DE AREAS 348.00
99 JEFES DE DIVISION 363,00
99 DIRECTORES DE LINEA 1376.00 7]
. { |
99 DIRECTORES GENERALES 391,00 ]
MAXIMAS AUTORIDADES DE ORGANOS - |
99 Y ENTES ADSCRITOS Gl

SISTEMA DE REMUNERACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Se tomo en cuenta para la distribucion salarial el concepto de Prima de Profesionalizacion,

Antigiiedad, Prima de Hijos, Prima por Antigiiedad, de acuerdo con las siguientes escalas:

GRUPOS O | NIVELES O RANGOS DE SUELDOS MENSUALES
CLASES DE
 CARGOS |1 1 1 v v \4! v
| ANOS DE 3 EN
ANTIGUEDAD | 0a4 5a8 9a12 13al6 | 17a19 20a22 | ADELANTE |
PERSONAL ADMINISTRATIVO O BACHILLERES -
BI 130 132 134 135 137 139 41 |
BII 148 150 152 154 155 157 | 159
BIII 166 168 170 172 174 176 177 |
PERSONAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO S
Tl 192 194 196 197 199 201 [203 |
T 219 219 221 223 225 226 | 228
PERSONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
PI 246 | 248 [ 250 | 252 | 254 256 257
PII 276 | 277 | 279 281 | 283 | 285 | 287
Pl 305|307 | 308 310 [ 312 1314|316

ESCALA DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DEL PE

RSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ANOS DE SERVICIO % ANOS DE SERVICIO | %
. I 1% 13 ] 1520%
2 2% 14 16.60% l
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3 3% 15 18%

4 4% 16 C19.60% |
5 5% 17 2120%

6 6.20% 18 22.80% |
7 7.40% 19 24.40% |
8 8.60% 20 | 26%

9 9.80% 21 — C27.80% -
10 11% 22 29.60%

11 12,40% 23 en Adelante 30%

12 R 13.80% '

—— ]

'ESCALA DE PRIMAS DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA A DM TS TR T (Y —c—

PUBLICA
DESCRIPCION MONTO Bs. w1
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 20% ]
PROFESIONAL | 25%
I -ESPECIALISTA 30% ' i
MAGISTER R 35%
DOCTORADO 40 % —

Se estim¢ la prima por hijos al personal de la CMV, a razon de Doce Bolivares con Cincuenta

Céntimos (Bs. 12,50) Mensuales para los funcionarios correspondientes.

14



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

CONTRALDEL D8 L MUNEIFS
OCL CSTADO Yo JILLO

BONIFICACION POR JERARQUIA Y RESPONSABILIDAD EN EL CARGO AL PERSONAL
ALTO NIVEL Y DE DIRECCION DE LA C.M.V.

GRADO CARGO SALARIO BASE

: | . =0

MAXIMAS AUTORIDADES DE ORGANOS Y 409.00
99 ENTES ADSCRITOS )

| S -
99 " DIRECTORES GENERALES | 391,00
99 DIRECTORES DE LINEA 376.00
o | B MR IR S AL S 3O SHA RS

99 JEFES DE DIVISION ' 363,00
5 COORDINADORES DE AREAS | 348,00

Para el Bono Compensatorio de Alimentacion (Cesta Ticket). se estimo a razon de Trece Mil
['rescientos Sesenta Bolivares sin Céntimos (Bs. 13.360,00) mensuales para cada funcionario

activo de este Organo de Control.

Se proyecto cincuenta (50) dias de sueldo integral, por concepto de bono vacacional para la
totalidad del personal empleado y obrero. de conformidad con lo sefialado en el Contrato
Marco de Funcionarios Publicos 2015.

Aportes Patronales de Ley que debe gestionar el Organo Contralor. con base al sueldo y las
retribuciones salariales estimadas, tal es el caso de: IVSS, Fondo de Jubilacion. Fondo de
Ahorro Habitacional y Paro Forzoso, INCES.

Se proyecto quince (15) dias de salario, trimestralmente por prestacion de antigiiedad que le
corresponde al funcionario publico, de conformidad con lo sefialado en el articulo 142 de la
LIOT:T.T:

Se estimd dos (02) dias adicionales de salario, por concepto de prestacion de antigiiedad,
acumulativos hasta treinta (30) dias de salario que le corresponde al funcionario pablico. de
conformidad con lo sefialado en el articulo 142 de la L.O.T.T.T.
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Se proyecté una Bonificacion por concepto de Gastos de Representacion Mensual para.la

maxima autoridad de este Organo de Control, por la suma de Treinta Mil Bolivares sin
Céntimos (Bs. 30.000.00).

Se estimaron para cubrir durante doce (12) meses los siguientes Beneficios Socio
Econdémicos al personal empleado y obrero de este Organo de Control.

) BENEFICIOS SOCIO ECONOMICOS
Ayudas por Matrimonio Alto Nivel Bs. 2.000,00

Ayudas por Matrimonio Empleados | Bs. 2.025.00
Ayudas por Matrimonio Obreros | Bs.2.050,00
Ayudas para Medicinas, Gastos Médicos, Ontolégicos v Hospitalizacion. | Bs. 9.250.,00
Alto Nivel -
Ayudas para Medicinas. Gastos Médicos, Ontolégicos y Hospitalizacion. | Bs. 8.400.00
Empleados

Ayudas para Medicinas, Gastos Médicos, Ontoldgicos y Hospitalizacion. | Bs. 6.750.00
Obreros )

Ayudas para la Adquisicion de Utiles y Uniformes Alto Nivel. Bs. 4.250,00
Ayudas para la Adquisicion de Utiles y Uniformes Obreros | Bs. 2.000.00
Ayuda por Nacimiento Alto Nivel | Bs.2.000.00
Ayuda por Nacimiento Empleado | Bs.2.025.00
Ayudas por Defuncion Alto Nivel | Bs. 10.000.00
Ayudas por Defuncion Empleados | Bs. 12.000.00 |
Avudas por Defuncion Obreros [ Bs.6.750,00 |

Se estimo la contratacion de un servicio profesional de un (01) médico para el consultorio de
laCMV.

Se estimo la contratacion de un servicio de una (01) cocinera para el area del comedor de la
CMV

Se estimo una asignacién mensual por concepto de guardena para empleados y obreros con

hijos de (6 Meses a 3 afios, ) por un monto de Trece Mil Qumlcnlos Bolivares sin Céntimos
(Bs. 13.500,00) por funcionario activo de la CMV.

16
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Republica Bolivariana de Venczuela
Contraloria del Municipio Valera
del Estado Trujillo

PRESUPUESTARIO | ; : PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 2026 MONTO
4.01.00.00.00 GASTOS DE PERSONAL 21.115.138,00
4.01.01.00.00 SUELDOS, SALARIOS Y OTRAS RETRIBUCIONES 2.108.215,00
4.01.01.01.00 SUELDO BASICO AL PERSONAL EMPLEADO FIJO TIEMPC COMPLETO 150.000,00
4.01.01.10.00 SALARIOS A OBREROS EN PUESTOS PERMANENTES A TIEMPO COMPLETO 15.700,00
4.01.01.36.00 SUELDO BASICO DEL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 70.000,00
4.01.01.99.00 OTRAS RETRIBUCIONES 1.872.515,00
4.01.03.00.00  |PRIMAS A EMPLEADOS Y OBREROS ) 126.848,00
4.01.03.04.00 PRIMAS POR HIJIOS E HIJAS AL PERSONAL EMPLEADO 41.040,00
4.01.03.08.00 PRIMAS DE PROFESIONALIZACION AL PERSONAL EMPLEADO 28.636,00
4.01.03.09.00 PRIMAS POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL EMPLEADO 14.309,00
4.01.03.19.00 PRIMAS POR HIJOS E HIJAS AL PERSONAL OBRERO 2.160,00
4.01.03.21.00 PRIMAS POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL OBRERO 6.494,00
4.01.03.45.00 PRIMAS POR HIJOS E HIJAS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 6.480,00
4.01.03.48.00 PRIMAS DE PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION ~ 17.895,00
4.01.03.49.00 PRIMAS DE ANTIGUEDAD AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 9.832,00
4.01.04.00.00 COMPLEMENTOS SUELDOS Y SALARIOS 11.263.320,00
4.01.04.01.00 COMPLEMENTO AL PERSONAL EMPLEADO POR HORAS EXTRAS O POR SOBRETIEMPO 120,00
4.01.04.02.00 COMPLEMENTO AL PERSONAL EMPLEADO POR TRABAJO NOCTURNO 120,00
4.01.04.06.00 COMPLEMENTO AL PERSONAL EMPLEADO POR COMISION DE SERVICIOS 120,00
4.01.04.08.00 BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EMPLEADO 7.695.360,00
4.01.04.09.00 BONO COMPENSATORIO DE TRANSPORTE AL PERSONAL EMPLEADO 120,00
4.01.04.10.00 COMPLEMENTO AL PERSCNAL EMPLEADO POR DIAS FERIADCS 120,00
4.01.04.14.00 COMPLEMENTO AL PERSONAL OBRERC POR HORAS EXTRAS O SOBRETIEMPO 120,00
4.01.04.15.00 COMPLEMENTO AL PERSONAL OBRERO POR TRABAJO O JORNADA NOCTURNA 120.00
4.01.04.18.00 BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION AL PERSONAL OBRERO 961.920,00
4.01.04.19.00 BONO COMPENSATORIO DE TRANSPORTE AL PERSONAL OBRERO 120,00
4.01.04.20.00 COMPLEMENTO AL PERSONAL OBRERO POR DIAS FERIADOS 120,00
4.01.04.48.00 COMPLEMENTO AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION POR GASTOS DE REPRESENTACION 360.000,00

| 4.01.04.49.00 COMPLEMENTO AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION POR COMISION DE SERVICIOS 120,00
4.01.04.51.00 BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 2.244.480,00
4.01.04.95.00 OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 120,00
4.01.04.96.00 OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL EMPLEADO 120,00
4.01.04.97.00 OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL OBRERO 120,00
4.01.05.00.00 AGUINALDOS, UTILIDADES Y BONO VACACIONAL 536.007,00
4.01.05.01.00 AGUINALDOS AL PERSONAL EMPLEADO 41.038,00
4,01.05.03.00 BONO VACACIONAL Al PERSONAL EMPLEADO 310.455,00
4.01.05.04.00 AGUINALDOS AL PERSONAL OBRERQ 3.490,00
4.01.05.06.00 BONO VACACIONAL AL PERSONAL OBRERO 26.401,00
4.01.05.16.00 AGUINALDOS AL PERSONAL DE ALTQ NIVEL Y DIRECCION 18.053,00
4.01.05.18.00 BONO VACACIONAL AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 136.570.00
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4.01.06.00.00 | APORTES PATRONALES 82.675,00
4.01.06.01.00 _|APORTE PATRONAL AL |.V.S.S_AL PERSONAL EMPLEADO 28.110,00
4.01.06.03.00 __|APORTE PATRONAL AL FONDO DE JUBILACIONES AL PERSONAL EMPLEADO 12.973,00
4.01.06.04.00 _ |APORTE PATRONAL AL FONDO DE PARO FORZOSO AL PERSONAL EMPLEADO 5.404,00
4.01.06.05.00 __|APORTE PATRONAL AL FONDO DE AHORRO HABITACIONAL AL PERSONAL EMPLEADO 6.486,00
4.01.06.06.00 __|APORTE PATRONAL AL INCES AL PERSONAL EMPLEADO 1.237,00
~ 4.01.06.1000 _|APORTE PATRONAL AL | V.S S AL PERSONAL OBRERO __— 2.390,00
4.01.06.11.00 _|APORTE PATRONAL AL FONDO DE JUBILACIONES AL PERSONAL OBRERO 1.103,00
4.01.06.12.00 __|APORTE PATRONAL AL FONDO DE PARO FORZOSO AL PERSONAL OBRERO 459,00
4.01.06.13.00 __|APORTE PATRONAL AL FONDO DE AHORRO HABITACIONAL AL PERSONAL OBRERO 552,00
4.01.06.14.00 _ |APORTE PATRONAL'AL INCES AL PERSONAL OBRERO 105,00
4.01.0639.00 _ |APORTE PATRONAL AL |.V.S.S. AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 12.363,00
4.01.0641.00 _|APORTE PATRONAL AL F. DE JUBILACIONES AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 5.706,00
4.01.0642.00 _|APORTE PATRONAL F. AHORRO HABITACIONAL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 2.853,00
4.01.06.43.00 _ |APORTE PATRONAL AL F. PARO FORZOSO AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 2.378,00
4.01.06.44.00 | APORTE PATRONAL AL INCES AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 556,00
4.01.07.00.00 | ASISTENCIA SOCIO-ECONOMICA 1.370.556,00
4.0107.01.00 _|CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO AL PERSONAL EMPLEADO 240.000,00
4.01.07.02.00 __|BECAS AL PERSONAL EMPLEADO 120,00
4.01.07.03.00 __|AYUDAS POR MATRIMONIO AL PERSONAL EMPLEADO 8.100,00
4.01.07.0400 __|AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJOS E HIJAS AL PERSONAL EMPLEADO 8.220,00
4.01.07.0500 __|AYUDA POR DEFUNCION AL PERSCNAL EMPLEADC 50.000,
401070600 _ |AYUDAS PARA MEDICINAS, GASTOS M., ODON, Y DE HOSP. AL PERSONAL EMPLEADO 84.000,00
40107.07.00 __|APORTE PATRONAL A CAJAS DE AHORRO AL PERSONAL EMPLEADO 120,00
4.0107.0800 _ |APORTE PATRONAL SALUD, ACCIDENTES Y FUNERARIOS AL PERSONAL EMPLEADO 120,00
4.01.07.09.00 _|AYUDA A EMPLEADOS PARA UNIFORMES Y UTILES DE ESCOLARES DE SUS HIJOS 16.200,00
2.01.07.10.00 __|DOTACION DE UNIFORMES AL PERSONAL EMPLEADO 120,00
4.01.07.11.00 _|APORTE PATRONAL PARA GUARDERIA Y PREESCOLAR PARA HIJOS DE EMPLEADOS 13.500,00
4.0107.12.00 __|APORTES PATRONAL PARA ADQUISICION DE JUGUETES PARA HIJOS DE EMPLEADOS 120,00
4.01.07.17.00 __|CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO AL PERSONAL OBRERO 120,00
4.01.07.18.00 __ |BECAS AL PERSONAL OBRERO 120,00
401071900 __|AYUDAS POR MATRIMONIO AL PERSONAL OBRERO 2.050,00
4.01.07.20.00 __|AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJOS E HIJAS AL PERSONAL OBRERO 120,00
4.01.07.21.00 __|AYUDAS POR DEFUNCION AL PERSONAL OBRERO 13.500,00
4.01.07.22.00 __|AYUDAS PARA MEDICINAS, GASTOS M., ODON. Y DE HOSP. AL PERSONAL OBRERO 13.500,00
4.01.07.25.00 __|AYUDAS A OBREROS PARA UNIFORMES Y UTILES DE ESCOLARES DE SUS HIJOS 2.000,00
4.01.0764.00 _|AYUDAS POR MATRIMONIO AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 2.000,00
4.01.07.6500 __|AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJOS E HIJAS PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 2.000,0
4.01.07.66.00 _ |AYUDAS POR DEFUNCION AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 10.000,00
A6l o100 STRE}E%AS g:;\RA MEDICINAS, GASTOS M., ODON. Y DE HOSP. AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y 111.000,00
ACLETTE08 S\éuscl:_gs F:LIZ)ESRSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION pARA UNIFORMES Y UTILES DE ESCOLARES T ——
4.01.07.95.00 _ |OTRAS SUBVENCIONES AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 226.800,00
4.01.07.96.00 | OTRAS SUBVENCIONES AL PERSONAL EMPLEADO 494.726,00
4.01.07.97.00 __|OTRAS SUBVENCIONES AL PERSONAL OBRERO 45.000,00
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4.01.08.00.00 PRESTACIONES SOCIA.LES E INDEMNIZACIONES 127.295,00
4.01.08.01.00 PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES AL PERSONAL EMPLEADO 81.330,00
4.01.08.02.00 PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES AL PERSONAL OBRERO 6.946,00
4.01.08.07.00 PRESTACIONES SOCIALES E INDEMN. AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION 39.019,00
4.01.95.00.00 OTROS GASTOS DEL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 2.597.328,00
4.01.95.01.00 OTROS GASTOS DE PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 2.597.328,00
4.01.96.00.00 _ |OTROS GASTOS DEL PERSONAL EMPLEADO 2.520.936,00
4.01.96.01.00 OTROS GASTOS DEL PERSONAL EMPLEADO 2.520.936,00
4.01.97.00.00 OTROS GASTOS DEL PERSONAL OBRERO 381.960,00
4.01.97.01.00 OTROS GASTOS DEL PERSONAL OBRERO 381.960,00
4.02.00.00.00 MATERIALES Y SUMJNISTROS 4.566.696,00
4.02.01.00.00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AGROPECUARIOS 1.110.216,00
4.02.01.01.00 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1.110.216,00
4.02.03.00.00 TEXTILES Y VESTUARIOS 120,00
4.02.03.01.00 TEXTILES i 120,00
4.02.04.00.00 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 200.000,00
4.02.04.03.00 CAUCHOS Y TRIPAS PARA VEHICULOS 200.000,00
4.02.05.00.00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 503.000,00
4.02.05.01.00 PULPA DE MADERA PAPEL Y CARTON 3.000,00
4.02.05.03.00 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON PARA OFICINA 500.000,00
4.02.06.00.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y DERIVADOS 1.505.000,00
4.02.06.03.00 TINTAS, PINTURAS Y CCLORANTES 250.000,00
4.02.06.04.00 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICAMENTOS 5.000,00
4.02.06.06.00 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1.100.000,00
4.02.06.08.00 PRODUCTOS PLASTICOS 150.000,00
4.02.08.00.00 PRODUCTOS METALICOS 712.000,00
4.02.08.03.00 HERRAMIENTAS MENORES, CUCHILLERIA Y ARTICULOS GENERALES DE FERRETERIA 10.000,00
4.02.08.07.00 MATERIAL DE SENALAMIENTO 2.000,00
4.02.08.09.00 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE 700.000.00
4.02.10.00.00 PRODUCTOS VARIOS Y UTILES DIVERSOS 536.240,00
402.10.01.00 ARTICULOS DE DEPORTE, RECREACION Y JUGUETES 120,00
4.02.10.02.00 MATERIALES Y UTILES DE LIMPIEZA Y ASEQ 40.000,00
4.02.10.05.00 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y MATERIAL DE INSTRUCCION 350.000,00
4.02.10.06.00 CONDECORACIONES, OFRENDAS Y SIMILARES 120,00
4.02.10.07.00 PRODUCTOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 6.000,00
4.02.10.08.00 MATERIALES PARA EQUIPOS DE COMPUTACION 40.000,00
4.02.10.11.00 MATERIALES ELECTRICOS 60.000,00
4.02.10.12.00 MATERIALES PARA INSTALACIONES SANITARIAS 20.000,00
4.02.10.99.00 OTROS PRODUCTOS Y UTILES DIVERSOS 20.000,00
4.02.99.00.00 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 120,00
4.02.99.01.00 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 120,00
4.03.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 6.305.840,00
4.03.01.00.00 ALQUILERES DE INMUEBLES 800.000,00
4.03.01.01.00 ALQUILERES DE EDIFICIOS Y LOCALES 800.000,00
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4.03.04.00.00 SERVICIOS BASICOS 1.330.000,00
4.03.04.01.00 ELECTRICIDAD 120.000,00
4.03.04.03.00 AGUA 150.000,00
4.03.04.04.01 TELEFONO 180.000,00
4.03.04.05.00 SERVICIO DE COMUNICACIONES 550.000,00
4.03.04.06.00 SERVICIO DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO 180.000,00
4.03.04.07.00 SERVICIO DE CONDOMINIO o 150.000,00
4.03.06.00.00 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y ALMACENAJES 120.240,00
4.03.06.01.00 FLETES Y EMBALAJES 120,00
4.03.06.03.00 ESTACIONAMIENTO 120.000,00
4.03.06.05.00 SERVICIO DE PROTECCION EN TRASLADO DE FONDOS Y DE MENSAJERIA 120,00
4.03.07.00.00 SERVICIOS DE INFORMACION, IMPRESION Y RELACIONES PUBLICAS 995.120,00
4.03.07.02.00 IMPRENTA Y REPRODUCCION 120,00
| 4.03.07.03.00 RELACIONES SOCIALES ) 980.000,00
4.03.07.04.00 AVISOS 15.000,00
4.03.08.00.00 PRIMAS Y OTROS GASTOS DE SEGUROS Y COMISIONES BANCARIAS 125.000,00
4.03.08.01.00 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 15.000,00
4.03.08.02.00 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 50.000,00
4.03.08.03.00 COMISIONES Y GASTOS DE ADQUISICION DE SEGUROS 60.000,00
4.03.09.00.00 VIATICOS Y PASAJES 1.000.000,00
4.03.09.01.00 VIATICOS Y PASAJES DENTRO DEL PAIS 1.000.000,00
4.02.10.00.00 SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICCS Y DEMAS OFICIOS Y OCUPACIONES 15.000,00
4.03.10.99.00 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 15.000,00
4.03.11.00.00 CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 400.120,00
405146460 ggg\?fgmczm Y REPARACIONES MENORES DE EQUIPOS DE TRASPORTE, TRACCION Y 200.000,00
CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE MAQUINAS, MUEBLES Y DEMAS EQUIPOS DE
4.03.11.07.00 OFICINA Y ALOJAMIENTO 200.000,00
4.03.11.99.00 CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 120,00
4,03,12.00.00 CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE OBRAS 120,00
4.03.12.01.00 CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE OBRAS EN BIENES DE DOMINIO PRIVADO 120,00
4.03.16.00.00 SERVICIOS DE DIVERSION, ESPARCIMIENTO Y CULTURALES 120,00
4.03.16.01.00 SERVICIOS DE DIVERSION, ESPARCIMIENTO Y CULTURALES 120,00
4.03.18.00.00 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.520.000,00
4.03.18.01.00 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 1.520.000,00
4.03.99.01.00 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 120,00
4.03.99.01.00 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 120,00
4.04.00.00.00 ACTIVOS REALES 6.708.445,00
4.04.01.00.00 REPUESTOS, REPARACIONES Y ADICIONES MAYORES 1.100.000,00
4.04.01.01.02 REPUESTOS MAYORES PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 800.000,00
REPARACIONES, MEJORAS Y ADICIONES MAYORES DE EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y 300.000.00
4.04.01.02.02 ELEVACION ainiat;
4.04,02.00.00 CONSERVACION, AMPLIACIONES Y MEJORAS MAYORES DE OBRAS 120,00
4040201 00 CONSERVACION, AMPLIACIONES Y MEJORAS MAYORES DE OBRAS EN BIENES DEL DOMINIO 120,00
PRIVADO -
4.04.03.00.00 MAQUINARIAS Y DEMAS EQUIPOS DE CONSTRUCCION, CAMPO, INDUSTRIA Y TALLER 120,00
4.04.03.01.00 MAQUINARIAS Y DEMAS EQUIPOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 120,00
4.04.05.00.00 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y DE SENALAMIENTO 150.000,00
4.04.05.01.00 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 150.000,00
4.04.07.00.00 EQUIPOS CIENTIFICOS, RELIGIOSOS, DE ENSENANZA Y RECREACION 120,00
4.04.07.02.00 EQUIPO DE ENSENANZA, DEPORTE Y RECREACION 120,00
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S, AY A - 5.458.085,00
4.04.09.01.00 MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA 847.080,00
4.04.09.02.00 EQUIPOS DE COMPUTACION 3.411.005,00
4.04.09.03.00 MOBILIARIO Y EQUIPOS DE ALOJAMIENTO 1.200.000,00
4.07.00.00.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 45.239,00
4.07.01.00.00 | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES INTERNAS 45.239,00
4.07.01.01.01 PENSIONES DEL PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO 7.200,00
4.07.01.01.02 JUBILACIONES DEL PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO 30.500,00
4.07.01.01.09 AGUINALDOS AL PERSONAL PENSIONADO 2.052,00
4.07.01.01.12 OTRAS SUBVENCIONES SOCIO - ECONOMICAS DEL PERSONAL PENSIONADO 120,00
4.07.01.01.13 AGUINALDOS AL PERSONAL JUBILADO 5.247.00
4.07.01.01.16 OTRAS SUBVENCIONES SOCIO-ECONOMICAS DEL PERSONAL JUBILADO 120,00
4.11.00.00.00 DISMINUCION DE PASIVOS 49.668,00
4.11.11.00.00 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ECONOMICO FINANCIEROS ANTERIORES 49.668,00
4.11.11.05.00 PRESTACIONES DE ANTIGUEDAD ORIGINADAS POR LA APLICACION DE LA LEY ORGANICA DEL 49.668.00

ik TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS R

- 1 -
Man%rly,ﬁwas ) o
Contralora inteyventora del Municipio Valera
Resolucion de la Contraloria General Ye la Republica N° 01-000075 de fecha 15 de marzo de 2022
Publicada en Gaceta Oficial N° 42.351 de fecha 04 de abt_'ilae_;ﬁ‘zz
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DIRECCION TECNICA -

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe Definitivo de Auditoria Operativa.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico Cronologico X * Eccnodmico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la eficacia en la elaboracién v presentacion de los informes definitivos de auditorias
operativas para su aprobacion.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Auditorias Operativas ejecutadas a los Organos y Entes
Batisaiti= = Descgntrahzados ‘ X 100
Total de Auditorias Operativas programadas a los Organos y

Entes Descentralizados

ALCANCE DEL INDICADOR

Lograr el 100% de los Informes Definitivos en la ejecucion del objetivo.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Informes Definitivos de Auditoria, Papeles de Trabajo, Informes Mensuales y/o Trimestrales.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% <R < 100% Eficaz

Que el drgano o ente auditado, no entregue en tiempo oportuno los documentos solicitados y/o
certificados para soportar la actuacion fiscal.

Que no se dispongan de recursos financieros.

CAUSA DE VARIACION
Que no se disponga de auditores para practicar la actuacién por motivos de reposos de salud.
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL T
INDICADOR et
FIRM
RESPONSABLE Fernando Vetencourt .
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

e

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: T ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe Unico de Auditoria de Seguimiento.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico Cronologico X Economico

o

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la eficacia en la elaboracién y presentacion de los Informes Unicos de Auditoria de
Seguimiento.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Auditorias de Seguimiento ejecutadas a los Organos y
Entes Descentralizados
Total de Auditorias de Seguimiento programadas a los Organos
y Entes Descentralizados '

Ecuacion =

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Lograr el 100% de los Informes Unicos en la ejecucion del objetivo.

FUENTE DE'E&EORMACIdﬂ*QEL
INDICADOR

Informes Unicos de Auditoria de Seguimiento, Papeles de trabajo, Informes Mensuales y/o
Trimestrales.

RANGOS DE DESEMPENO

-

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz “l

Que el drgano o ente auditado, no entregue en tiempo oportuno los documentos solicitados y/o
certificados para soportar |a actuacidn fiscal.

Que no se dispongan de recursos financieros.

CAUSA DE VARIACION

Que no se disponga de auditores para practicar la actuacién por motivos de reposos de salud.
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.

PERIODICIDAD DE USO DEL
Mensual.
INDICADOR
" FIRM
RESPONSABLE Fernando Vetencourt | /. )
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CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUIJILLO

COMTRALOMLA DEL W UMICIIND VALERA
DEL ESTADO [RUJSILLD

DIRECCION TECNICA

: PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
Revision Preliminar de la Formacion de la Cuenta.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronoldgico Econdmico
. Medir la eficacia en las revisiones prelminares de la formacion de la cuenta.
OBJETO DEL INDICADOR
Total de Revisiones Preliminares de Formacion de la Cuenta
FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = = Biegitadas - X 100
' Total de Revisiones Preliminares de Formacion de la Cuenta
programadas

ALCANCE DEL INDICADOR

Lograr el 100% de las Revisiones Preliminares de Formacion de |la Cuenta en la ejecucion del
objetivo.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Acta y/o Constancia de Formacion de la Cuenta.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% = R < 40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENCO
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz :
Que el organo o ente auditado, no entregue en tiempo oportuno los documentos salicitados y/o
certificados para soportar la actuacion fiscal.
. Que no se dispongan de recursos financieros.
CAUSA DE VARIACION
Que no se disponga de auditores para practicar la actuacién por motivos de reposos de salud.
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL
Mensual.
INDICADOR
Fl
RESPONSABLE Fernando Vetencourt
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CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL WUNICIFED VALERA
DEL ESTADD THUJILLD

DIRECCION TECNICA

— PERFIL DELINDICADOR

PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
Auditoria de Examenes de la Cuenta,

NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronolégico Econdmico

_ : . Medir la eficacia de los examenes de la cuenta.
OBJETO DEL INDICADOR
e Total de Auditorias de Examenes de la Cuenta ejecutadas X 100

FORMULA DEL INDICADOR

-

Total de Auditorias de Examenes de la Cuenta programadas

ALCANCE DEL INDICADOR

Lograr el 100% de las Auditorias de Examenes de la Cuenta en la ejecucion del objetivo.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Informe Definitivo del Examen de |a Cuenta.

RANGOS DE DESEMPERNO

RANGO CLASIFICACION
1% <R <40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena .
90% <R < 100% Eficaz

Que el 6rgano o ente auditado, no entregue en tiempo oportuno los documentos solicitados y/o
certificados para soportar la actuacion fiscal.

Que no se dispongan de recursos financieros.

CAUSA DE VARIACION
Que no se disponga de auditores para practicar la actuacion por motivos de reposos de salud.
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL Kswasal
INDICADOR g
RESPONSABLE Fernando Vetencourt
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

-

CONTRALORIA DEL MUNICIFI VALERA
DEL ESTADD TRUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERiDDO:—I ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

_ DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

Valorar los Informes Definitivos y Unicos de Actuaciones Fiscales del ejercicio economico
financiero 2026.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

«  Fisico X Cronoldgico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la eficacia en la elaboracién de valoraciones preliminares de los informes definitivos de
actuaciones fiscales del aho 2026.

FORMULA DEL INDICADOR

v Total de Valoraciones Preliminares realizadas
Ecuacion =

X 100
Total de Valoraciones Preliminares programadas

ALCANCE DEL INDICADOR

Valorar los Informes Definitivos yv Unicos de Actuaciones Fiscales del ejercicio economico
financiero 2026.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Valoraciones Juridicas aprobadas, Informes Mensuales y/o Trimestrales.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz N
- Debilidades en los Informes Definitivos y en evidencias de Actuaciones Fiscales, que ameriten
solicitar informacion al ente u organismo auditado.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL —
: ual.
INDICADOR
IR[VIA
RESPONSABLE Fernando Vetencourt ,\5




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

Ry DIRECCION TECNICA
'PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

. Valorar los Informes Definitivos de actuaciones fiscales del ejercicio economico financiero 2025.
NOMBRE DEL INDICADOR

CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR |+ Fisico X Cronolégico Econémico

Medir la eficacia en la elaboracién de los Informes Definitivos de actuaciones fiscales del

OBJETO DEL INDICADOR ejercicio econémico financiero 2025.

.

FORMULA DEL INDICADOR Eciistbi= Total de Va orgcmnes Pn_ellrfnmares realizadas X 100
Total de Valoraciones Preliminares programadas

Valorar los Informes Definitivos de actuaciones fiscales del ejercicio econdmico financiero 2025.

e ( < e 1 CRae '
# I! Mala \
RANGOS DE DESEMPENO e R < 80% Reqular
_ 80% <R < 90% Buena
' ' o 90% < R < 100% Eficaz ]
Y. Disponibilidad de recursos humanos.

Contar con todas las evidencias necesarias.
CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.

.. PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Mensual.

| FIRM
RESPONSABLE Fernando Vetencourt /1 JS\/ \ 3y




COMTAALENLA GRL K UMICIFI VALERS
DEL ESTADU TRUHLLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
_ Autos de Proceder y/o Autos de Archivo.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR «  Fisico Cronologico X Economico
' Medir |a eficacia en la elaboracién de los Autos de Proceder y/o Autos de Archivo,
OBJETO DEL INDICADOR
FORMULA DEL INDICADOR Ecuacién = Total de Autos de Proceder y/o Arclhlvo realizados X 100
Total de Autos de Proceder y/o Archivo programados
Elaborar en un 100% los Autos de Proceder y/o Autos de Archivo.
ALCANCE DEL INDICADOR
FUENTE DE EN-FORMACIGN'DEL Autos de Proceder y/o Archivo aprobados.
INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
e 1% < R < 40% Deficiente
. 40% <R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% <R < 100% Eficaz g
Disponibilidad de recursos humanos.
3 Contar con todas las evidencias necesarias.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
« PERIODICIDAD DE USO DEL -
INDICADOR s
FIRM
RESPONSABLE Fernando Vetencourt A3,




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

Comraomis el micens uas s DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
Informes de Resultados de los expedientes de potestad aperturados.
« NOMBRE DEL INDICADOR
~ CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
"i*ﬁRﬁ«METRO DEL INDICADOR . Fisico Cronologico X Economico
! Medir la eficacia en |a elaboracion de los Informes de Resultados de los expedientes de potestad
OBJETO DEL INDICADOR aperturados.

EORMULA DEL |ND|CADOR . Total de Informes de Resultados realizados X 100

Total de Informes de Resultados programados

Elaborar los Informes de Resultados de los expedientes de potestad aperturados,
ALCANCE DEL INDICADOR

EUENTE DE?NFORMAC!ON DEL Informe de Resultados aprobado.

INDICADOR

i RANGO CLASIFICACION

1% <R < 40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

60% < R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena

. -- 90% < R < 100% Eficaz N

Disponibilidad de recursos humanos.

CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.

PERIODICIDAD DE USO DEL

Mensual.
INDICADOR

FIRM
RESPONSABLE Fernando Vetencourt 2)




CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTEALORLA BEL MUNICIFID VALERS
DEL EFTADD TRUSILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR .

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

NOMBRE DEL INDICADOR

Valoraciones Juridicas de Expedientes de Potestad Investigativa,

~ CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

» Fisico X Cronolégico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir |a eficacia en la elaboracion de valoraciones juridicas de los expedientes de potestad
investigativa.

FORMULA DEL INDICADOR

o T | i idi i
T otal de Valoraciones Juridicas realizadas X 100

Total de Valoraciones Juridicas programadas

ALCANCE DEL INDICADOR

Valoracion juridica del Expediente de Potestad Investigativa.

FUENTE DE INFORMACION DEL .
INDICADOR

Informe de Valoracion Juridica del Expediente de Potestad Investigativa.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz “

CAUSA DE VARIACION

La no remisién oportuna de expedientes con Informe de Resultados, por parte de la Direccion de
Control.

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL A
INDICADOR '
RESPONSABLE Hugo Uzcategui




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALORIA DEL MUNICIFK VALERA
DEL ESTADD TRUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

-

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

. NOMBRE DEL INDICADOR

Autos de Archivo o de Apertura.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronologico Econdémico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la eficacia en la elaboracion de Autos de Archivo 6 de Apertura, segun corresponda.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Autos de Archivo o Apertura realizados
Total de Autos de Archivo o Apertura programados

Ecuacion =

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

an

Auto de Apertura o Auto de Archivo aprobado.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Auto de Apertura o Auto de Archivo.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz )

CAUSA DE VARIACION

-

Que no se dispongan de recursos financieros.

La no remisién oportuna de expedientes con Informe de Resultados, por parte de la Direccion de
Control.

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Trimestral.
PERIODICIDAD DE USO DEL —
INDICADOR ' '
FIRMA
RESPONSABLE Hugo Uzcategui o




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

T ik saTaze TRUALD DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
| Periopo: | ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
Decisiones dictadas sobre los Expedientes Aperturados.

NOMBRE DEL INDICADOR
C&TEGORI'A DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR ) Fisico Cronolégico X Econdmico

Medir |a eficacia en la elaboracidn de Decisiones sobre los expedientes aperturados.
OBJETO DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR Ecuiscibn = Total de Dedislonesigtaids X 100

Total de Decisiones programadas

Decisiones dictadas.
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL Decision dictada, expediente administrativo.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R <40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
« RANGOS DE DESEMPENO

60% < R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena
90% < R £ 100% Eficaz

Que no se dispongan de recursos financieros para practicar las Notificaciones (Personal vy
Cartelaria) de los Autos de Apertura.

Imposibilidad de notificar a los interesados.
CAUSA DE VARIACION

La no remisién oportuna de Expedientes con Informe de Resultados, por parte de la Direccion de
Control.

CONDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Trimestral.

PERIODICIDAD DE USO DEL

Trimestral.
INDICADOR

RESPONSABLE Hugo Uzcategui




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL SMUMICIFID VALERA
DEL E5TADD TRUSILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: J ARO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Reporte de los Reguerimientos recibidos en la Oficina de Atencion al Ciudadano, referidos a
asesorias, peticiones, quejas, reclamos y denuncias.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronoldgico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la eficacia en el procesamiento de los Requerimientos recibidos en la Oficina de Atencian
al Ciudadano, referidos a asesorias, peticiones, quejas, reclamos y denuncias.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Reportes de Requerimientos procesados
Total de Reportes de Requerimientos programados

Ecuacion =

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Muestra el nimero de Reportes realizados, en virtud de los Requerimientos procesados por la
Oficina de Atencion al Ciudadano.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Libro de control de asistencia. Registro de Requerimientos. Expedientes de Denuncias y oficios
de respuesta al solicitante. Reportes de Requerimientos.

RANGOS DE DESEMPENO

CLASIFICACION

RANGO
1% < R < 40% Deficiente
40% <R <60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% <R < 100% Eficaz i

Disponibilidad de personal para la atencidn de los requerimientos por Denuncia, Peticion Queja
o Reclamo.

Falta de informacién por parte de los Organos y Entes objeto de los requerimientos por

CAUSA DE VARIACION Denuncia, Peticion Queja o Reclamo.
CONDICIONANTES Que el objeto de las solicitudes sean competencia de la CMV.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL
Mensual.
INDICADOR
RESPONSABLE Minerva Quintero

ERWA



CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALOMIA DBl WUMICIFIG VALERA
DEL BSTADG TRUSILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.
Talleres dirigidos a las comunidades organizadas.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
. PARﬁ.METRQ‘DEL INDICADOR . Fisico Cronoldgico X Economico

OBIJETO DEL INDICADOR

Medir la cantidad de Formaciones dirigidos a las comunidades organizadas

FORMULA DEL INDICADOR

< Total de Formaciones realizadas )
Ecuacion = - X 100
Total de Formaciones programadas

ALCANCE DEL INDICADOR

Muestra el nivel de cumplimiento en la realizacion de Formaciones dirigidos a las comunidades
organizadas.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Plan de Acctividades formativas aprobado, Control de Asistencia de los participantes a las
actividades formativas.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% " Eficaz N

Disponibilidad de personal para cumplir el Plan de Capacitacion.

Insuficiencia presupuestaria.

CAUSA DE VARIACION
Falta de inscripccion a las actividades de formacion para realizar la formacion programada.
CONDICIONANTES No aplica.
PI‘E'RJQD{C.‘DAD\DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL Rl
INDICADOR '
RESPONSABLE

Minerva Quintero
34
= ;[/
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIS DEL MUNICIFIG VALERS
DEL BATADO THUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Formacion al personal de las Instituciones Educativas para socializar y desarrollar el programa La
Contraloria va a la Escuela.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico Cronoldgico X Econdmico

c

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la cantidad de Formaciones de Capacitacion realizadas.

e

FORMULA DEL INDICADOR

i Total de formaci : tad
Ecirgelin otal de formaciones ejecutadas X 100

Total de formaciones programadas

ALCANCE DEL INDICADOR

Mostrar el nivel de cumplimiento en |a realizacién de Formaciones de Capacitacion.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Acta Compromiso de las Instituciones Educativas, Memoria Fotografica, Control de Asistencia de

INDICADOR los participantes a los Talleres de Induccion.
RANGO CLASIFICACION
. 1% <R < 40% Deficiente
o 40% <R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

_: 60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz “

i Disponibilidad de personal para cumplir el plan de capacitacion.
i Insuficiencia presupuestaria.
CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |[IV Trimestre.
PERIODICIDAD DE USO DEL Kikias)
INDICADOR '
) / FIRMA
RESPONSABLE Minerva Quintero y

/ st 2]
|
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CONTRALORLA DEL WUNICIFK VALERA
DEL ESTADO TRUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

[

PERIODO: ANO 2026

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Actividades formativas para reforzamiento de las Contralorias Escolares conformadas.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia

Eficiencia

Calidad

_PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico

Cronoldgico

Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir |a cantidad de Actividades formativas realizadas.

FORMULA DEL INDICADOR

Ecuacion =

Total de Actividades Formativas ejecutadas

Total de Actividades Formativas programadas

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Muestra el nivel de cumplimiento en la realizacion de las Actividades formativas realizadas.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Control de asistencia de participantes en las Charlas de reforzamiento, Memoria fotografica.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz i

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad de persaonal para cumplir el plan de capacitacion

Insuficiencia presupuestaria.

CONDICIONANTES

No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

| Trimestre y |l Trimestre.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

-

Trimestral.

RESPONSABLE

Minerva Quintero

(4
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CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALDRLL DBL WUNICIFID VALERS
DEL ESTADO TAUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR |

[ PERIODO: ARO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe sobre seguimiento y acompafamiento sobre |3 gestion del programa "Adultos y Adultas
mayores, Abuelas y Abuelos Contralores”.

“ CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronologico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la cantidad de Informes sobre seguimiento y acompafiamiento sobre la gestion del
programa "Adultos y Adultas mayores, Abuelas v Abuelos Contralores”,

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Informes realizados
Total de Informes programados

Ecuacion = — X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Muestra el nivel de cumplimiento en la realizacion de los Informes sobre seguimiento y
acompafiamiento sobre la gestién del programa "Adultos y Adultas mayores, Abuelas v Abuelos
Contralores".

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Informe sobre seguimiento y acompafiamiento sobre la gestion del programa "Adultos y Adultas
mayores, Abuelas y Abuelos Contralores'.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% <R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% tficaz

Disponibilidad de personal.

CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |I Trimestre.
PERIODICIDAD DE USO DEL —
e 5
INDICADOR
RESPONSABLE Minerva Quintero

L



COMTRALDRIA DEL MUMICIFIO VALERA
BEL ESTADO TRUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: l ANO 2026

 UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.,

.. NOMBRE DEL INDICADOR

Reporte sobre la participacién en el proceso de eleccion, proclamacion y juramentacion del
Contralor Escolar y su equipo de trabajo del programa "La Contraloria va a la Escuela” en las
diferentes Instituciones Educativas del municipio Valera.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

- PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X

Cronologico Econdomico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento de la participacion en el proceso de eleccion de los Contralores Escolares
en las diferentes instituciones educativas.

FORMULA DEL INDICADOR

: | de Reportes lizados
Ecuacién = Totald portes realizados S
Total de Reportes programados

'ALCANCE DEL INDICADOR

Muestra el nivel de particiapcién en el proceso de eleccion de los Contralores Escolares en las
diferentes instituciones educativas.

FUEN.-TE DE INFORMACION DEL

Reporte elaborado, soporte de visita a las instituciones educativas, memoria fotografica.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena ‘
90% < R < 100% Eficaz
Disponibilidad de personal.

CAUSA DE VARIACION
_ CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |IV Trimestre.
PERIODICIDAD DE USO DEL i
INDICADOR :
RESPONSABLE

Minerva Quintero

| —
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

- CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL MUNICIFK VALERA
DEL E3TADD TRUNLLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Efectividad en la ejecucion de procesos de socializacion y desarrollo formativo del programa
"Conociendo el Poder Publico Municipal".

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

Fisico Cronoldgico X Economico

PARAMETRO DEL INDICADOR

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la cantidad de procesos de socializacién y desarrollo formativo del programa "Conociendo
el Poder Publico Municipal".

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Actividades formativas (conversatorios, mesas de
trabajo), realizadas
Total de Actividades formativas (conversatorios, mesas de
trabajo) programadas

Ecuacion = X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Muestra el nivel de cumplimiento en la realizacién de procesos de socializacion y desarrollo
formativo del programa "Conociendo el Poder Publico Municipal™.

FUENTE DE INFORMACION DEL .
INDICADOR

Acta de Compromiso de las instituciones educativas, memoria fotografica, Acta de Constitucion
de Mesa, de Escrutinios, de Totalizacién y de Proclamacién de los nifios y nifias del Poder Publico
Municipal Escolar.

RANGOS DE DESEMPERNO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% <R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz )

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad de personal para cumplir el Plan de Capacitacion

Insuficiencia presupuestaria.

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS [Mensual.
- PERIODICIDAD DE USO DEL Mensual
INDICADOR :
IRMA
RESPONSABLE Minerva Quintero -~




CONTRALONIA DEL MUNICIFID VALERA
DEL E3TADO TRUJILLE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

B

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Formacién de socializacién del Programa Adultas y Adultos mayores, Abuelas y Abuelos
Contralores, en las diferentes fases, ejecucion, eleccién y juramentacion de la Adulta y/o Adulto
mavor, Abuela v/o Abuelo Contralor

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico Cronologico X Economico

=« OBJETO DEL INDICADOR

Verificar |a realizacion de la formacién de socializacién del Programa Adultas y Adultos mayores,
Abuelas y Abuelos Contralores,

FORMULA DEL INDICADOR

-, Total de Talleres, Eleccion y Juramentacion realizados
Ecuacion =

X 100
Total de Talleres, Eleccion y Juramentacién programados

ALCANCE DEL INDICADOR

Mostrar el nivel de realizacién de la formacién de socializacion del Programa Adultas y Adultos
mayores, Abuelas y Abuelos Contralores.

FFUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Control de asistencia de participantes a la Charla de Induccion, Acta de Totalizacién y
Proclamacion, Acta de Juramentacion.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz !

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad de personal.

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS || Trimestre.
© PERIODICIDADDE USODEL | . -
INDICADOR '
RESPONSABLE Minerva Quintero




CON

CONTRALDRES DEL bURICIFK VALERS
DEL ESTADD TRUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Actividades formativas a los Organos y Entes que conforman la Administraciéon Publica del
municipio Valera.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

*  Fisico X

Cronologico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Verificar el cumplimiento de la realizacion de las actividades formativas a los Organos vy Entes
que conforman |la Administracién Publica del municipio Valera.

FORMULA DEL INDICADOR

Eral 7 T

ALCANCE DEL INDICADOR.

IMostrar el nivel de cumpli

Total de Actividades Formativas realizadas
Total de Actividades Formativas programadas

Ecuacién =

X 100

miento de las actividades formativas a los 1C‘)rganos y Entes que
conforman la Administracion Publica del municipio Valera.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Plan de Capacitacion, Control de asistencia de participantes a los Talleres.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
: 1% < R < 40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
. 60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz -
- Disponibilidad de personal.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Trimestral.
PERIODICIDAD DE USO DEL Trimestral
INDICADOR . ‘
A
IRMA
RESPONSABLE Minerva Quintero . /
~2r

(



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

S —— : DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.
Concurso del Programa "Pinceladas del Control Municipal” dirigido a nifios y fiifias escolares de
NOMBRE DEL INDICADOR las Instituciones Educativas del Municipio Valera.
GORIA DEI ICADOR. |, Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico Cronoldgico X Econémico

Verificar el cumplimiento del Concurso "Pinceladas del Control Mu nicipal".
OBJETO DEL INDICADOR

- FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = Ttk EONSIE G 1ee P X 100
: Total de Concursos programados

- Mostrar el nivel de cumplimiento del Concurso.
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL Plan de induccion del programa, Control de asistencia de participantes al concurso.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
) ; 1% <R <40% Deficiente
; o 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

60% < R < 80% Regular
80% <R <30% Buena :
90% < R < 100% Eficaz

Disponibilidad de personal.

CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |l Trimestre.

|1l Trimestre. 1% < R« AN ! Timherias=

FIRM
RESPONSABLE Minerva Quintero M
_ 2
' / \J L
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CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

-

CONTRALORIA BEL MUNICIFIO VaLERS
DEL ESTAGE TRUSILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

'DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: J ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE SECRETARIA DE DESPACHO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Relacion sobre la documentacion tramitada por el Despacho de |la Contraloria.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia

Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronologico

Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento de las actividades relacionadas con el servicio administrativo secretarial.

= FORMULA DEL INDICADOR

Ecuacion =

N2 de relaciones de documentos emanados y elaborados

Ne de relaciones de documentos programados

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

del Contralor.

Verificar el cumplimiento de las actividades relacionadas con la asistencia y apoyo al Despacho

FUENTE DE INFORMACION DEL

Agenda del Despacho Contralor, Relacion de documentos.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
: 1% < R < 40% Deficiente
: 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz -
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USQ DEL Mensual
INDICADOR )
FIRMA
RESPONSABLE Thais Benitez '




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORLA DEL MUSICIFRY VALERA
DEL ESTADO TRUSILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE SECRETARIA DE DESPACHO.

e

NOMBRE DEL INDICADOR

Relacion de los actos administrativos de efectos generales o particulares dictados por el
Contralor.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

- PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronologico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento de las actividades relacionadas con el servicio administrativo secretarial.

FORMULA DEL INDICADOR

N2 de Relaciones de los actos administrativos dictados y

Ecuacion = BRrODAdos X 100

N¢ de Relaciones de los actos administrativos programados

ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar el cumplimiento de las actividades relacionadas con la asistencia y apoyo al Despacho
del Contralor.

FUENTE DE INFORMACION DEL

-

Archivo de Secretaria de Despacho, Relacién de actos administraivos.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
: 40% < R < 60% Maia
- RANGOS DE DESEMPENO
- 60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL Kissiia)
INDICADOR '
_ FIRMA
RESPONSABLE Thais Benitez

AT *y




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL MUMICIFIG VALERA
DEL ESTADO TRUMLLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: J ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACION DE SECRETARIA DE DESPACHO.
Actividades de formacion realizadas.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico
Medir el cumplimiento de las actividades de formacion programadas.
~ OBJETO DEL INDICADOR
FORMULA DEL INDICADOR Ecuacién = N2 de reportes sobre a;twndades de formacion realizadas X 100
. Ne de reportes sobre actividades de formacion programadas
Actividades de formacion desarrolladas.
ALCANCE DEL INDICADOR
FUENTE DE INFORMACION DEL Reporte, Control de asistencia de participantes.
INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
= 40% <R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
- 80% <R < 90% Buena
90% <R < 100% Eficaz -
Disponibilidad de recursos financieros.
e . : “wwww| Disponibilidad de personal capacitado para desarrollar |a actividad formativa.
CAUSA DE VARIACION
Asistencia a las actividades de capacitacion.
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL —
INDICADOR o
Fl A
. RESPONSABLE Thais Benitez




EONTHALORIA BEL MUKICIFID VALERS
DEL E5TADD TRUSILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

P PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.
Cantidad de Procesos de Contratacion realizados.
NOMBRE DEL INDICADOR
_CATEGOR[A DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
 PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico

OBJETO DﬁL INDICADOR

Establecer el cumplimiento de realizacion de Procesos de Contratacion con respecto a la

adquisicion de bienes, materiales y servicios de la Contraloria Municipal de Valera.

'FORMULA DEL INDICADOR

N2 de Procesos de Contratacion realizados
N¢ de Procesos de Contratacion programados

Ecuacion =

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR '

Medir el grado de cumplimiento en realizacién de Procesos de Contratacion con respecto a la
adquisicion de bienes, materiales y servicios de la CMV.

FUENTE DE-mf'oﬂ?EhA_tléN:DEL
' INDICADOR

Expedientes de Consultas de Precios y Expedientes de Contrataciones Directas.

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% = R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% < R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

Fluctuaciones constantes de los precios de Bienes y Servicios en el mercado vy la falta de
presupuestos y cotizaciones por parte de proveedores desfavorece la realizacion de Procesos de
Contratacion; y por otra parte, llevar a cabo eventualidades no programadas genera nuevas
compras que elevan el numero de contrataciones realizadas. '

CONDICIONANTES

Que no se realice el pago por falta de disponibilidad presupuestaria y/o financiera; falta de
empresas inscritas ante el el Registro Nacional de Contrataciones, como también que no
soliciten procesos de contrataciones en el trimestre. Por otra parte cuando existe un contrato
marco, no es necesario la apertura de un nuevo proceso de contratacion, aunado a esto, si el
servicio o adquisicion del bien al cual esta relacionado dicho contrato, no se llevo a cabo en el
trimestre respectivo, no se genera acta de recepcion definitiva de bienes.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Diariamente,
PERIODICIDAD DE USO DEL :
: Trimestral.
INDICADOR
RESPONSABLE

Lizeth Rodriguez

Lt




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALDRR DEL MUNICIFK VALERS
DEL ESTADO TRUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.
% _ Total de Pagos realizados.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
- PARAMETRO DEL INDICADOR «  Fisico X Cronoldgico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Establecer ‘el cumplimiento de los desembolsos realizados a traves de ordenes de pago vy

comprobantes de egreso para el pago de proveedores, viaticos, nominas, retenciones de Ley,
entre otros.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Reportes sobre las ordenes de pago realizado
Total de Reportes sobre las érdenes de pago programados

Ecuacion =

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir la cantidad de Ordenes de Pago realizadas en el ejercicio economico-financiero 2026.

FUENTE DE INFORMACION DEL
7 INDICADOR

Ordenes de Pago.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R <40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena -
80% <R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

Ordenes de pago adicionales por Consultas de Precios gue no estaban programadas, es decir, las
Consultas de precios generadas adicionalmente se vinculan de manera directa con los
desembolsos adicionales que se generen, asi mismo se generan viaticos adicionales a los
programados dependiendo de la cantidad de eventos a realizarse no programados.

- ‘CONDICIONANTES

Que no presente la debida Autorizacion para la realizacion de la Orden de Pago por parte de la

Maxima Autoridad.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Diariamente.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Mensual.

RESPONSABLE

Lizeth Rodriguez

p FIRMA
J e




- ( REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

i DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR |
ﬁpeniooo: ] ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.

_ Total de Ejecuciones Presupuestarias analizadas y presentadas.
NOMEBRE fDEL INDICADOR

CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR 1 Fisico X Cronologico . Econémico
Establecer el cumplimiento de la presentacion de Ejecucion Presupuestaria por partidas de la
OBIJETO DEL INDICADOR Contraloria Municipal, debidamente analizadas, durante el Ejercicio Economice-Financiero 2026.

_ - . . y
FORMULA DEL INDICADOR Ecuntlibiys N2 Fjecuciones Presupuestarias analizadas y presentadas

- - ; X 100
N2 Ejecuciones Presupuestarias programadas

Medir la cantidad de Ejecuciones Presupuestarias analizadas y presentadas en el ejercicio
ALCANCE DEL INDICADOR economico-financiero 2026.

FUENTE DE INFORMACION DEL Cuadro de Ejecuciones Presupuestarias.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
. - 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < B0% Regular
- 80% < R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz -
No aplica.
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Diariamente.
PERIODICIDAD DE USO DEL —
INDICADOR )
e
: ] IRMA
RESPONSABLE Lizeth Rodriguez ~
=1 IZ o




COMTRALOMIA DEL MUMICIFIO VALESA
DEL E3TADO TRUJILLD

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

¢ DIRECCION TECNICA

- 'PERFiL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.
- Anteproyecto de Presupuesto de Gastos.
NOMBRE DEL INDICADOR
: CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Elaborar un anteproyecto de Presupuesto de Gastos de acuerdo con las directrices emanadas de
cada Dependencia correspondiente al afio 2026,

FORMULA DEL INDICADOR

Anteproyecto de Presupuesto elaborado

Ecuacion =
. Anteproyecto de Presupuesto programado

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en cuanto a la realizacion del Anteproyecto de presupuesto de Gastos
para el afio 2026.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Anteproyecto de Presupuesto.

RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
40% <R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
: 5 oo 60% < R < 80% o Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz -

CAUSA DE VARIACION

No aplica.

CONﬁiCIO NANTES

Falta de Informacion de alguna Dependencia para consolidar y elaborar el Anteproyecto.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Diariamente.

PERIODICIDAD DE USO DEL

INDICADOR e
- r_\\
- FIRMA
RESPONSABLE Lizeth Rodriguez Lt M%
—1zz ol




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL MUMICIFKD VALERA
DEL E3TADO TRUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFiL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINIS.TRATNA'

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe de Rendicién de Cuenta de Recursos del Ejercicio Econdmico Financiero del afio 2025

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

+  Fisico X Cronologico Economico

~ OBJETO DEL INDICADCR

Formar, participar y rendir la cuenta a la Contraloria Municipal, a objeto de que se practique su
examen y calificacion correspondiente al afio 2025,

FORMULA DEL INDICADOR

H

Informe de Rendicion de Cuenta de Recursos realizado
Informe de Rendicion de Cuenta de Recursos programado

Ecuacion =

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en cuanto a la formacion, participacion y rendicion de la cuenta a la
Contraloria Municipal, a objeto de que se practique su examen vy calificacion correspondiente al
ano 2025.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Informacion de las diferentes dependencias en cuanto a rendiciones de cuentas de que deban

INDICADOR presentar, a fin de recopilar documentos, registros y saldos.
RANGO CLASIFICACION
- 1% <R < 40% Deficiente
o 40% <R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% <R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena .
90% <R £ 100% Eficaz
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
g
Falta de informacion de alguna Dependencia para consolidar v elaborar el Informe de Rendicion
CONDICIONANTES de Cuenta.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL ARl
INDICADOR )
.
JFIR A
RESPONSABLE Lizeth Rodriguez Lo 7 o
i ] =




REPl_:IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALONIA DEL MUMICIFK vALERA
DEL ESTADU TRUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.
Estados Financieros.
NOMBRE DEL INDICADOR
_*’*?-CATEGORfA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
- PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronolégico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Presentar la elaboracion de los estados financieros que reflejen |a situacion financiera y contable
de acuerdo a los registros de la Contraloria Municipal.

. FORMULA DEL INDICADOR

Estados Financieros elaborados
Estados Financieros programados

Ecuacion = X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en cuanto a la formacion, participacion y rendicion de la cuenta a la
Contraloria Municipal, a objeto de que se practique su examen vy calificacion correspondiente al
ano 2025.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Reportes de Estados Financieros.

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
. . 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
: ' 60% <R < 80% Regular
- 80% <R <90% Buena
90% < R <£100% Eficaz
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
No aplica.
CONDICIONANTES
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Diariamente.
PERIODICIDAD DE USO DEL ThiFasial
INDICADOR '
RESPONSABLE Lizeth Rodriguez




CON

COMTRALOMIA DEL MUMICIFIG VALERA
BEL ESTADO TRUJLLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.

Informe de analisis e interpretacion del Balance General elaborado.
ABREDELINDICARBR ] i S T :
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
2 PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

|Presentar la Elaboracién del Balance General que refleje la situacion Financiera y contable de

acuerdo a los registros de la Contraloria Municipal.

,,, FORMULA DEL INDICADOR

!

Balance General elaborado
Balance General programado

Ecuacion = X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en cuanto a la Elaboracion del Analisis al Balance General de la
Contraloria Municipal.

FUENTE DE INFORMACION DEL
z INDICADOR

Informe de Analisis de Estados Financieros.

RANGO CLASIFICACION
1% =R < 40% Deficiente
! 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena Z
90% < R < 100% Eficaz
¢ No aplica.
CAUSA DE VARIACION
e
No aplica.
CONDICIONANTES

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Diariamente.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR :

Trimestral.

RESPONSABLE

Lizeth Rodriguez

=




CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL MUMICIFIG VALERA
DEL ESTADG TRUNLLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR 5

PERIODO; ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

NOMBRE DEL INDICADOR

Reportes sobre las retenciones de IVA, de ISLR, SATET del 1x1000.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

~ PARAMETRO DEL INDICADOR

¥ Fisico X Cronologico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Presentar la Realizacion de las declaraciones, enteramiento y pago de manera correcta y
oportuna de las Retenciones de Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) e Impuesto Sobre la Renta
(I.S.L.R.}.

FORMULA DEL INDICADOR

Reportes sobre Retenciones enteradas y tramitadas
oportunamente
Reportes sobre Retenciones programadas

Ecuacion = X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en cuanto a la Realizacién de las declaraciones, enteramiento y pago de
manera correcta y oportuna de las Retenciones de Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) e
Impuesto Sobre la Renta (1.S.L.R.) de |a Contraloria del Municipio Valera.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Planillas de retencion de I..V.A. e |.5.L.R., y planillas de Pago del Tesoro Nacional.

INDICADOR
s :
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
v 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena =
90% <R £ 100% Eficaz
" No aplica.
CAUSA DE VARIACION
No aplica.
CONDICIONANTES
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS [Diariamente.
PERIODICIDAD DE USO DEL hsisiE
INDICADOR '
f""“
IRMA
RESPONSABLE Lizeth Rodriguez /H AL AT

/
]




COMTRALDRL DEL W UNICIFK VALERS
DEL ESTADO TRUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

B0 UEL INDICADOR

PERIODO: —| ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Informes mensuales sobre materiales, bienes y suministros entregados.

- CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

~ PARAMETRO DEL INDICADOR

+  Fisico X Cronoldgico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Presentar la ealizacion de los Informes Mensuales realizados acerca de los materiales y
suministros entregados a las unidades administrativas de la Contraloria del Municipio Valera.

- FORMULA DEL INDICADOR

N? de Relaciones mensuales sobre materiales y suministros
entregados
N de Relaciones mensuales sobre materiales y suministros
programados

Ecuacion =

X100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en cuanto a la realizacién de los Informes Mensuales realizados acerca de
los materiales y suministros entregados a las unidades administrativas de la Contraloria del
Municipio Valera.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Informes sobre los materiales y suministros; Inventario Mensual sobre la existencia de
materiales y suministros en almacen; Notas de entrega de materiales y suministros.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
Al 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
. 60% < R < 80% Regular
- 80% <R <90% Buena =
90% < R £ 100% Eficaz
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
No aplica.
CONDICIONANTES

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Diariamente,

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Mensual.

RESPONSABLE

Lizeth Rodriguez

D FIR
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALONLA DEL WUNICIFIO VALESA
DEL ESTADU TRUMNLLD

DIRECCION TECNICA

'PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.

NOMBRE DEL INDICADOR /

Programacion para la adquisicion de bienes, prestacidon de servicios y ejecucion de obras,
aprobados y emitidos al SNC.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Econdomico

Cronolagico

. L_f - OBJETO DEL INDICADOR

Remitir via electronica al Servicio Nacional de Contrataciones, la Programacion para la
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucidon de obras, en base al Anteproyecto de
Presupuesto para el proximo ejercicio econémico financiero.

s

= FORMULA DEL INDICADOR

. Total de Programacion remitida
Ecuacion =

— X 100
Total de Programacion programada

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en cuanto a la Realizacion de la Programacidén Anual de Compras
debidamente aprobado y remitido al Servicio Nacional de Contrataciones.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Programacion Anual de Compras aprobado, Reporte del Servicio Nacional de Contrataciones.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
- _ 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz
- No aplica.
~ CAUSA DE VARIACION
No aplica. =
CONDICIONANTES
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
- PERIODICIDAD DE USO DEL Anual
INDICADOR '
RESPONSABLE Lizeth Rodriguez

—
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

- CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALORES DEL MUNICIPR VALERS
DEL ESTADO THUJILLE

DIRECCION TECNICA

‘PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

 UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.

Programacion ajustada para la adquisicion de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de

NOMERE"E'JE‘:L'I?%ﬁISQAE?QR obras, de existir variacién entre el anteproyecto y el presupuesto aprobado para el afio 2026.
~ CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Remitir via electronica al Servicio Nacional de Contrataciones, la Programacion ajustada para la
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras, de existir variacion entre el
anteproyecto v el presupuesto aprobado para el afo 2026.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Programacion ajustada y remitida
Total de Programacion programada

Ecuacion =

X 100

~ ALCANCE DEL INDICADOR

i

Medir el grado de cumplimiento de remision via electronica al Servicio Nacional de
Contrataciones, la Programacion ajustada para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y

ejecucion de obras, de existir variacién entre el anteproyecto y el presupuesto aprobado para el
afio 2026

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Presupuesto Anual 2026, Reporte del Servicio Nacional de Contrataciones.

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
' 60% <R < 80% Regular -
- 80% < R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
' : Que no se encuentre habilitado el modulo de carga de datos del Registro Nacional de
CONDICIONANTES Contrataciones.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Anual.
_ PERIODICIDAD DE USO DEL
. INDICADOR hnuel
/ FIR '/
RESPONSABLE Lizeth Rodriguez Jr>




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALOMIA DEL MUNICIFK VALERA
BEL ESTADO TRUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

" UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO.

NOMBRE DEL INDICADOR

Rendicion trimestral de las contrataciones realizadas al Servicio Nacional de Contrataciones.

CATEGORIA DEL IN DICADOR

Eficacia' X Eficiencia Calidad

METRO DEL INDICADOR

Fisico

Cronologico X Fcondmico

OBJETO DEL INDICADOR

Presentar la remision de los sumarios de las Contrataciones realizadas en el Afio 2026 al Servicio
Nacional de Contrataciones.

FéﬁMULA DEL INDICADOR

Total de Rendicion de Contrataciones realizadas
Total de Rendicién de Contrataciones programadas

Ecuacion =

X 100

~ ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en cuanto a |la remision de los Cuatro (04) Sumarios de las Contrataciones
realizadas en el Afio 2026 al Servicio Nacional de Contrataciones.

 FUENTE DE INFORMACION DEL
 INDICADOR

Reporte (Certificado de Envio de Data) del Sevicio Nacional de Contrataciones.

'RANGOS DE DESEMPERNO

i

. RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular -
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

No aplica.

CONDICIONANTES

Que no se encuentre habilitado el modulo de carga de datos del Registro Nacional de

Contrataciones.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL ——
INDICADOR
RESPONSABLE Lizeth Rodriguez Il aiie

—




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

B LRl el i v , DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Realizar néminas ordinarias y extraordinarias relacionadas con los beneficios que se derivan de

NOMBRE DEL INDICADOR la Relacion Laboral.

CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad

“ PARAMETRO DEL INDICADOR +  Fisico Cronolégico Economico X

. Elaborar la Nomina respectiva.
" OBJETO DEL INDICADOR

~ FORMULA DEL INDICADOR Ecuacién = Joialige Momings gicenigas X 100
. ) Total de Nominas programadas

N6minas sobre beneficios que derivan de |a relacion laboral.
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL | NOminas, Recibos de pago.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
: % 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

., ' ' 60% <R < 80% Regular

. 80% <R <90% Buena

- 90% < R < 100% Eficaz i

Disponibilidad Presupuestaria.

CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES Ajustes Salariales.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Quincenal.

PERIODICIDAD DE USO DEL

incenal.
INDICADOR Qulfsens

-

RESPONSABLE Rafael Montilla




COMTRALORIA DL WUMESH VALERA
DEL ESTAD THUSILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

- UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

NOMBRE DEL INDICADOR

Relacion de bono de alimentacion de los Trabajadores del Organo Contralor.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

Fisico * Cronoldgico Econdmico X

OBJETO DEL INDICADCR

Elaborar la relacion del Bono de Alimentacion.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Relaciones de bono de alimentacion efectuadas
Total de Relaciones de bono de alimentacién programadas

Ecuacion =

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Relacion de Bono de Alimentacién.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Relacion de Bono de Alimentacion.

RANGOS DE DESEMPERO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
= 40% <R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% < R <90% Buena
90% <R < 100% Eficaz )

thUSA DE VARIACION

Disponibilidad Presupuestaria.

CONDICIONANTES Ajustes emitidos por el Ejecutivo Nacional.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Diariamente.
PERIODICIDAD DE USO DEL Mensual
INDICADOR '
RESPONSABLE

Rafael Montilla /%




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL WUNICIFI VALERS
BEL E3TADD TRUJSILLD

DIRECCION TECNICA

r PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: | ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
Noéminas de Retenciones de Ley a los funcionarios del Organo Contralor.

NOMBRE DEL INDICADOR

CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad

PARA_METRO DEL INDICADOR Fisico Cronolégico Econdomico X

Elaborar la némina de retenciones de Ley.
. OBJETO DEL INDICADOR
FGRMULA DEL INDICADOR BRI = Total de Ndminas de retenciones de Ley efectuadas X 100

Total de Naminas de retenciones de Ley programadas

- Elaborar la nomina de retenciones de Ley.
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL  |N6minas.
INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
. - 40% < R < 60% Mala
- RANGOS DE DESEMPERO -
. 60% < R < 80% Regular
' 80% < R < 90% Buena }
90% < R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad Presupuestaria.

' CONDICIONANTES Ajustes emitidos por el Ejecutivo Nacional.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL Mensual
INDICADOR '
A
«  RESPONSABLE Rafael Montilla




CONTAALONIA DEL MUNITIPRD VALERS
DEL ESTADD TRUJHLE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

. PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
“ UNIDAD A;l;ﬁ:MiN!STRATIVA;: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
: Reportes sobre las solicitudes de Anticipos de Prestaciones Sociales.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico Cronologico Economico X
Elaborar el anticipo para ser remitido al Despacho del Contralor.
OBJETO DEL INDICADOR
FGRMULA DEL INDICADOR Ecuacién = Total de Reportes sobre Anticipos procesados X 100

Total de Reportes sobre Anticipos programados

ALCANCE DEL INDICADOR

Anticipos de Prestaciones Sociales.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Reporte sobre Anticipos procesados. Expediente de Personal

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R <40% Deficiente
' - 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz h

. CAUSA DE VARIACION

Disponiblidad Presupuestaria.

Recepcion de solicitudes de Anticipo por parte del personal.

CONDICIONANTES

No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Trimestral.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Iy IV trimestre.

RESPONSABLE

Rafael Montilla

-~ A L R e W AET A RN W




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIADEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO .

CONTRALORIA DEL WUNICIFM VALENA
DEL ESTADO TRUILLD

DIRECCION TECNICA

£ PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
~ UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
Jornadas Sociales para los Trabajadores del Organo Contralor.
NOMBRE DEL INDICADOR
EGORIA DELINDICADOR | Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico Cronoldgico Econdmico X
. . Elaborar la némina de retenciones de Ley.
‘OBJETO DEL INDICADOR
FORMULA DEL INDICADOR Ecuacién = Total de Reportes sobre Jornadas Sociales realizadas X 100

Total de Reportes sobre Jornadas Sociales programadas

ALCANCE DEL INDICADOR

Jornadas Sociales realizadas.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Reporte, Memoria fotografica.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% <R <60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad por parte de los 6rganos u entes involucrados en la jornada.

CONDICIONANTES Reprogramaciones de los 6rganos u entes involucrados.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
** PERIODICIDAD DE USO DEL )
Trimestral.

INDICADOR

RESPONSABLE

Rafael Montilla




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

“comrnsgmt o vomoms i e © 7 DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Reporte sobre los requerimientos del personal de este Organo Contralor.

NOMBRE DEL INDICADOR

CA’F!EGOR[A DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR  |*  Fisico X Cronologico Econémico

: . Remitir a los funcionarios el requerimiento solicitado.
OBJETO DEL INDICADOR

Total de Reportes sobre los requerimientos de personal

: d

= FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = HioeReRes — X 100
Total de Reportes sobre los requerimientos de personal

programados

. Dar respuesta oportuna a los Requerimientos del Personal.
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL Expediente de Personal, Requerimiento procesado.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
: 40% £ R < 60% Mala
~ RANGOS DE DESEMPENO

: - 60% <R < 80% Regular

80% <R < 90% Buena

90% < R < 100% Eficaz

Disponibilidad de Personal.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES Ingreso de la Solicitud por parte del personal.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.

PERIODICIDAD DE USO DEL o—
INDICADOR ‘
o P

:_. . E ’ \
RESPONSABLE Rafael Montilla W%




COMTRALERIA DEL WUMICIFG VALERA
BEL ESTADO TRUNLLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
_ PERIODO: ANO 2026
'UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
- Efectuar Talleres conforme al Plan de Formacion de este Organo Contralor,
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
_ PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico Cronolégico Econémico
Formar al Personal.
OBJETO DEL INDICADOR
FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = Totl e Tollerexloputadion X 100
Total de Talleres programados

ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL

Talleres de Formacion aprobados.

Plan de Capacitacion, Control de asistencia del personal, Reporte.

- INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
: . 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz -
Disponibilidad Presupuestaria.
CAUSA DE VARIACION
- CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL
 INDICADOR Mensual
Az A
RESPONSABLE

Rafael Maontilla




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

CONTRALORIA DEL MUNICIFM VALERS
DEL ESTADO TAUJILLD

b _ PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: —J ANO 2026

?JN'IDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

' Actividades de recreacién conforme al Cronograma establecido,
NOMBRE DEL INDICADOR

CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad

X Economico

PARAMETRO DEL INDICADOR * Fisico Cronoldgico

. Medir el cumplimiento de las actividades de recreacion.
« OBIJETO DEL INDICADOR

4 Total de actividades de recreacion ejecutadas
Ecuacion = — —~ X 100
Total de actividades de recreacion programadas

FORMULA DEL INDICADOR

Llevar a cabo las actividades de recreacion programadas.
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL Cronograma de actividades, Control de asistencia del personal, Memoria fotografica.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
. . 40% = R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

! 60% < R < 80% Regular

80% <R < 90% Buena

90% <R < 100% Eficaz

Disponibilidad Presupuestaria.
CAUSA DE VARIACION
_ CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Trimestral.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Iy IV Trimestre.

=  RESPONSABLE

Rafael Montilla




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALORIA DEL MUNICIFK VALERA

oy DIRECCION TECNICA
s PERFIL DEL INDICADOR -
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,

: Informe sobre los resultados del proceso de Evaluacion de Desempefio.
NOMBRE DEL INDICADOR

CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X
_PARAMETRO DEL INDICADOR |+ Fisico X

Eficiencia Calidad

Cronologico Econdmico

Elaborar el Informe sobre los resultados del proceso de Evaluacién de Desempefio.

OBJETO DEL INDICADOR

Total de Informe del Proceso de Evaluacién de Desempefio

FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = feplizane — X100
Total de Informe del Proceso de Evaluacién de Desempefio
programado
- Valorar el Desempefio del Personal.
ALCANCE DEL INDICADOR
FUEN_"ETE DE INFORMACION DEL Evaluaciones del Desempefio del Personal, Informe sobre resultados del proceso.
* INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
‘ 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
. 60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz :

Disponibilidad de Personal.

_ . No remision de las Evaluaciones del Personal.
o CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Semestral.

PERIODICIDAD DE USO DEL

INDICADOR AL

RESPONSABLE Rafael Montilla




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

it DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
. PERIODO: ANO 2026
« UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Reporte sobre los requerimientos del personal de este Organo Contralor
NOMBRE DEL INDICADOR

(;ATEGORfA DEL IND!CAQQ_R Eficacia X Eficiencia Calidad

__PAR)QMETRO DEL INDICADOR i Fisico X Cronologico Economico

* Remitir a los funcionarios el requerimiento solicitado.
OBJETO DEL INDICADOR

Total de Reportes sobre los requerimientos de personal
FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = prasesaces X 100
Total de Reportes sobre los requerimientos de personal

programados

Dar respuesta oportuna a los Requerimientos del Personal.
ALCANCE DEL INDICADOR

*fUEN'f‘E DE INFORMACION DEL Expediente de Personal, Requerimiento procesado.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

. 60% < R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz N

Disponibilidad de Personal.

CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES Ingreso de la Solicitud por parte del personal.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.

PERIODICIDAD DE USO DEL

Mensual.
INDICADOR ensua

RESPONSABLE Rafael Montilla




CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALOWLA DEL MUNICIFIO VALERA
DEL £5TADG TRUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR |

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION TECNICA.

NOMBRE DEL INDICADOR

Anteproyecto de Presupuesto y POA 2026,

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

“ PARAMETRO DEL INDICADOR

*  Fisico X Cronologico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la cantidad de Anteproyecto de POA Institucional y Presupuesto elaborado v presentado.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Anteproyecto de Presupuesto y POA 2027 consolidado
Total de Anteproyecto de Presupuesto y POA 2027 programado

Ecuacion = 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar el cumplimiento de la elaboracién del Anteproyecto del POA Institucional y
Presupuesto 2026 consolidado.

FUENTE DE INFORMACION DEL

POAy Presupuesto 2026 consolidado. Memorando de remision al Despacho para su aprobacion.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
. . 60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz )
2 Ausencia de lineamientos y criterios técnicos por parte de la maxima autoridad para la
consolidacion de la actividad.
_ . Tardanza por parte de las dependencia en la remisién de la formulacion de actividades vy
CAUSA DE VARIACION estimacion de recursos requeridos.
CONDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

En el mes de Agosto.

PERIODICIDAD DE USO DEL
. INDICADOR

Anualmente.

RESPONSABLE

Maria Castillo

1«{/4:,_/15%»?!@@



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALOR[A_DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALOMIS DEL MUNICIFK VALERS
DEL EATADO THUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: | A0 2026

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA .

|DIRECCION TECNICA.

T

NOMBRE DEL INDICADOR

Reportes sobre POA Institucional medificado.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X

Eficiencia Calidad

“PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronologico Economico

~ OBJETO DEL INDICADOR

Medir la cantidad de ajusted realizados POA Institucional en el afio 2026.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de reportes de reprogramacion de POA 2026 modificado y
consolidado
Total de reportes de reprogramacion de POA 2026 programados

Ecuacién = 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar la elaboracién de la modificacion del POA Institucional 2026.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Solicitudes de reprogramacion, POA 2026 modificado, Memorando de remision del POA 2026

INDICADOR modificado, Reporte
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
- . 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena
90% <R < 100% Eficaz )
Ausencia de lineamientos y criterios técnicos por parte de la maxima autoridad para la ejecucion
. de la actividad.
: | Ausencia de solicitudes de Reprogramacion de Metas Fisicas por parte de las dependencias
CAUSA DE VARIACION ejecutoras del POA, en el tiempo establecido.
CONDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

En los meses de Marzo, Junio y Septiembre.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

e

Trimestral.

RESPONSABLE

Maria Castillo

i
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COMTRALORIA DEL WUNICIFKG VALERA
DL ESTADOD T

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR |

PERIODO: ANO 2026

DIRECCION TECNICA.

"~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL INDICADOR ’

Informe de Avance de Resultados Trimestral.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

- PARAMETRO DEL IN DICADOR

. Fisico X Cronologico Economico

'OBJETO DEL INDICADOR

TMedir la cantidad de Informes de Avance de Resultados Trimestral, sobre la ejecucion del POA
2026 llevados por las dependencias de la CMV, presentados trimestralmente.

« FORMULA DEL INDICADOR

Total de Informes de Avance de Resultados Trimestral
elaborados
Total de Informes de Avance de Resultados Trimestral

Ecuacion = X 100

programados

ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION
INDICADOR

.|Fisicas.

Verificar la realizacion de 04 Informes de Avance de Resultados Trimestral sobre |a ejecucion del
POA 2024 llevadas por las dependencias de la CMV, con sus respectivas Cuatro (04) Ejecuciones

-

Informe de Avance de Resultados Trimestral y Memorando de remision de los Informes al
Despacho para su aprobacion.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficleqte
40% < R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% < R<90% Buena
90% < R < 100% Eficaz =

Que no se dispongan de recursos financieros para practicar las Notificaciones (Personal y

Cartelaria) de los Autos de Apertura.

Imposibilidad de notificar a los interesados.

CAUSA DE VARIACION
La no remisién oportuna de Expedientes con Informe de Resultados, por parte de la Direccion de
Control.
CONDICIONANTES No aplica.
| PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Trimestral.
- PERIODICIDAD DE USO DEL Trimesteal
INDICADOR '
RESPONSABLE Maria Castillo




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DSL WUNICIFIG VALERA
DEL E3TADU | RUNLLD

DIRECCION TECNICA
[ PERFIL DEL INDICADOR
. PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION TECNICA.
P . Informe de Gestion Anual,
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PA!%AM-ETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronoldgico Economico
. Verificar la realizacion del Informe de Gestion Anual en funcion a los resultados de la ejecucion
OBJETO DEL INDICADOR del POA 2025.
|
FGRMULA DEL INDICADOR OB Total del Informe de Ge.sjcion Anual realizado X 100
Total de Informe de Gestion Anual programado

Un Informe contentivo de la Gestion Anual correspondiente al ejercicio economico financiero
ALCANCE DEL INDICADOR

2025.

FUENTE DE INFORMACION DEL
-

Informe de Gestidn Anual. Memorando de remision del Informe al Despacho para su aprobacion.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
- i 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R £ 100% Eficaz .
Tardanza en la remision de informacion o soportes por parte de las dependencias encargadas de
' la gestion correspondiente al afio 2025.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
| PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mes de Febrero.
PERIODICIDAD DE USO DEL Bl ol
INDICADOR '
RESPONSABLE

fIRIVIA
Maria Castillo _

’1 (fwaW




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

S B iy s : DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: —l ANO 2026
~ UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION TECNICA.

. Informe Mensual de Gestion.
NOMBRE DEL INDICADOR

CATEGOR[A\.\DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
-PARAMETRO DEL INDICADOR +  Fisico X Cronologico Econdémico
- Medir la cantidad de Informe Mensual de Gestién realizados en el afio 2026, en funcién a las
OBJETO DEL INDICADOR actividades ejecutadas.

FORMULA DEL INDICADOR S . Total de Informe Mensual realizado X 100
: ai : . e e LOtalde Informe Mensual programado

o

Doce (12) Informes contentivos de la Gestién Mensual, en funcién a las actividades ejecutadas.
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL  |Informe Mensual de Gestién de la CMV consolidado. Memorando de remisién del Informe al

INDICADOR Despacho para su aprcbacién.
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
; - 40% <R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

- 60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz N

Tardanza en la remisién de informacion o soportes relacionados con la gestion mensual, por
parte de las dependencias encargadas de |a gestion correspondiente al afio 2026.

CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensualmente.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR '

- ' FIRMA
RESPONSABLE Marfa Castillo M 3 7 a ﬁ ;}

Mensualmente.




CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL MUNICIFK VALERS
DEL ESTADD TRUHLLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION TECNICA.
' Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional.
NOMBRE DEL INDICADOR ‘
CATEGORIA DEL INDICADQ'R Eficacia X Eficiencia Calidad
PA%&METRO DEL IN_'E)IGA:QQR Fisico X Cronoldgico Econémico |

OBJETO DEL INDICADOR .

Verificar la elaboracién del Informe de Evaluacion del Plan Estrategico Institucional, en funcién a
la ejecucion del POA 2025,

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Informe de Evaluacion del Plan Estrategico Institucional
elaborado
Total de Informe de Evaluacion del Plan Estrategico Institucional
programado

Ecuacion = X 100

-

~ ALCANCE DEL INDICADOR

e

Medir el nivel de cumplimiento en la elaboracion del Informe de Evaluacién del Plan Estrategico
Institucional, en funcion a la ejecucion del POA 2025.

FUENTE DE INFORMACION DEL
" INDICADOR

Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional. Memorando de remision del Informe al
Despacho para su aprobacién.

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
RANGOS DE DESEMPERNO bk i
60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% <R < 100% Eficaz i
No aplica.
= CAUSA DE VARIACION
_ CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS || Trimestre.
~ PERIODICIDAD DE USO DEL T —_—
INDICADOR
RESPONSABLE Maria Castillo

v



COMTAALDRLA DEL MUNICIFR VALEMA
DEL ESTADD TRUJILD

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
, PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION TECNICA.
Elaboracion y actualizacién de Instrumentos Normativos.
NOMBRE DEL INDICADOR
= CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PﬁaI\METRE_}..DEL-INDICADOR Fisico X Cronologico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir el indice de cumplimiento en la elaboracién y/o actualizacion de instrumentos normativos
en apoyo a los procesos medulares y de gestion realizados en el afio 2026, en funcién a Ia
programacion pautada y a las solicitudes recibidas.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Instrumentos normativos de apoyo actualizados y
elaborados
Total de Instrumentos normativos de apoyo programados

Ecuacion =

-X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento en la elaboracién de los instrumentos normativos de apoyo solicitados.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Instrumento normativo elaborado. Memorando de remision del documento al Despacho del

INDICADOR Contralor para su aprobacion.

9 RANGO CLASIFICACION

- 1% <R < 40% Deficiente
40% <R < 60% Mala

RANGOS DE DESEMPENO

60% <R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena «
90% < R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

Tardanza en la remisién de informacion o soportes por parte de la dependencia solicitante.

CONDICIONANTES

No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS
-

Al final de cada trimestre,

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Trimestralmente.

RESPONSABLE

S

Maria Castillo

Wiyt




COMTRALORIA DEL MUMICIPH VALERA
DEL ESTADD TRUJHLD

- CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION TECNICA.

NOMBRE DEL INDICADOR

Seguimientos y evaluacion sobre el cumplimineto de los instrumentos normativos aprobados en
laCMV.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

Fisico X Cronoldgico Econdmico

PARAMETRO DEL INDICADOR

OBJETO DEL INDICADOR

Medir el indice de cumplimiento en el seguimiento v evaluacién del cumplimiento de los
instrumentos normativos.

FORMULA DEL INDICADOR

e R L R TR TR i I e Y S R o S S I B N o Y L R IR U I )

Total de Evaluaciones sobre Instrumentos normativos realizadas
Total de Evaluaciones sobre Instrumentos normativos
programadas

Ecuacion = X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento del seguimiento y evaluacifién del cumplimiento de los instrumentos
normativos de apoyo solicitados.

FUENTE DE INFORMACION DEL -

Instrumento normativo elaborado. Memorando de remisién del documento al Despacho del
Contralor para su aprobacién.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R <40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
. : 90% =R < 100% Eficaz
Tardanza en la remision de informacion o soportes por parte de |a dependencia solicitante
CAUSA DE VARIACION
~ CONDICIONANTES ~ |No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS | Trimestral.

~ PERIODICIDAD DE USO DEL
' INDICADOR

En el Trimestre Il y Trimestre IV.

RESPONSABLE

o mfjmﬁﬂj%?p



CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL WUMICIFIG VALERA
DEL ESTADD TRUSILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
| DIRECCION TECNICA.
_ Reporte sobre Mantenimientos a Equipos de Computacion.
NOMEBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronolégico Econémico

o

~ OBJETO DEL INDICADOR

Medir la cantidad de actividades de Mantenimiento realizadas en el afo 2026 a los equipos de
computacion de la CMV, en funcion al cronograma elaborado.

FORMULA DEL INDICADOR

b

Total de reportes sobre las actividades de mantenimiento
realizadas
Total de reportes sobre las actividades de mantenimiento
programadas

Ecuacion =

X100

ALCANCE DEL INDICADOR

Reporte sobre las Actividades de Mantenimiento realizadas a los equipos de computacion de la
CMV.

“FUENTE DE INFORMACION DEL

Cronograma de actividades de mantenimiento. Reportes elaborados.

INDICADOR
. - RANGO CLASIFICACION
. 1% < R < 40% Deficiente
. ; 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
; 60% <R < 80% Regular

80% < R < 90% Buena &
90% < R = 100% Eficaz

- Disponibilidad de Recurso Humano capacitado.

Tardanza en la entrega de materiales necesarios para realizar las actividades mantenimiento, por
CAUSA DE VARIACION

parte de la Direccion de Administracidn y Presupuesto.

CONDICIONANTES

No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Al inicio de cada mes.

- PERIODICIDAD DE USO DEL
' INDICADOR

Mensualmente.,

RESPONSABLE

Maria Castillo

—




COMTAALDNLE DEL MURICIFKD vALEMS
DEL EATADG TRUMILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION TECNICA.

NOMBRE DEL INDICADOR

Reporte sobre respaldo de la informacion alojada en el servidor de la CMV.

- CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia

X Eficiencia

Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico

X Cronologico

Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Cronograma.

Medir la cantidad de respaldos de la informacion alojada en el servidor de la CMV, en funcion al

° FORMULA DEL INDICADOR

Total de reportes sobre respaldos realizados

X 100

Ecuacion =

Total de reportes sobre respaldos programados

ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar el cumplimiento de los respaldos de la informacién alojada en el servidor de la CMV.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Registro de los Respaldos realizados a la informacion. Reporte sobre los Respaldos de la
informacion alojada en el servidor de la CMV.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz -
Disponibilidad de Recurso Humano
~ CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Al inicio de cada mes.

- PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Mensualmente.

RESPONSABLE

Maria Castillo

" (/ﬂ) Ty



CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DL b UMICE VALERA
DEL EATADO TRUJLLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION TECNICA.

NOMBRE DEL INDICADOR

Reporte sobre del disefio y actualizacion del contenido de |a pagina web institucional.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronologico Econdmico

~  OBIETO DEL INDICADOR

|Verificar el cumplimiento del disefio y actualizacién del contenido de |3 Pédgina Web institucional

en el afio 2026, en funcién a la informacién aportada por las dependencias competentes.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de reporte sobre las actualizaciones realizadas al
contenido de la Pagina Web
Total de reportes programados

Ecuacion = X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar el cumplimiento del disefio vy actualizacion del contendio de la Pagina Web institucional
en el afio 2026, en funcién a la informacion aportada por las dependencias competentes.

FUENTE DE INFORMACION DEL

INDICADOR

Reportes sobre las actualizaciones realizadas a la Pagina Web aprobados.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
40% <R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena -
90% <R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad de Recurso Humano capacitado.

Hackeo de la pagina Web.

> CONDICIONANTES

No aplica. |

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Alinicio de cada mes.

~ PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Mensualmente,

RESPONSABLE

FIRMA B
Maria Castillo (‘n-/ ) ‘M




CONTRALORIA DEL bUNICIFR VALERA
DEL E3TADG FRUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

:

PERIODO: —’ ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION TECNICA.

NOMBRE DEL INDICADOR

-

Soporte Técnico.

. CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia

Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X

Cronologico

Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Medir la cantidad de actividades de Soporte Técnico requerido por las Dependencias de |a CMy,

en funcion a las solicitudes recibidas.

* FORMULA DEL INDICADOR

Total de reportes sobre actividades de soporte técnico realizado

Ecuacion =

X 100

Total de reportes sobre actividades de soporte técnico

ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar el cumplimiento de la realizacion de las actividades de soportes técnicos realizados.

FUENTE DE INFORMACION DEL
: INDICADOR

Reportes sobre las actividades de soporte técnico realizados. Informe Técnico sobre |a actividad

RANGOS DE DESEMPENO

realizada.
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad de Recurso Humano.

CONDICIONANTES

No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Al inicio de cada mes.

. PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Mensualmente.

RESPONSABLE

Maria Castillo

CM‘/;///( /EJIRMA



COMTRALORIA ML MUMICIFID VALERS
DL L5TADD TRUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
~ UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.
Mantenimiento preventivo y/o correctivo al Parque Automotor.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Econdmico
_ Velar por el funcionamiento del Parque Automotor.
OBJETO DEL INDICADOR
- Total de reportes de mantenimientos preventivos y/o
FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = BgrieEtivErEnl sa0ps X 100

Total de reportes de mantenimientos preventivos y/o

correctivos programados

Mantenimientos preventivos realizados al parque automotor.

FUENTE DE INFORMACION DEL ‘

Cronograma de mantenimiento preventivo y/o correctivo aprobados,

Reportes sobre el

INDICADOR mantenimiento preventivo y correctivo realizado.
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
e 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% = R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz N
Disponibilidad Presupuestaria.
CAUSA DE VARIACION
 CONDICIONANTES Que el Vehiculo se encuentre inhabilitado.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Dos dias antes de concluir el mes.
ICIDAD
?ERIOD&Z_Z;{;S;:SO DEL Al final de cada Trimestre.
/
F
RESPONSABLE Blanca Marianella Angeles




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTAALOAEA DFL MUNICIPED VALERS
DEL BSTADD TRUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
~ * UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.
3 Mantenimiento Preventivo y Correctivo a |a sede de la CMV,
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
_PARAMETRO DEL INDICADOR | Fisico | X Cronolégico Econémico

. .. Velar por el funcionamiento de la Infraestructura.
~ OBJETO DEL INDICADOR

Total de Informes sobre el Mantenimiento Preventivo y
. recti f instalaci
EciiaEign o Correctivo efectuado a las I. slta aciones . X 100
Total de Informes sobre el Mantenimiento Preventivo y

Correctivo programados

FG_R:_MU LA DEL INDICADOR

: Mantener operativa la sede de la CMV.
ALCANCE DEL INDICADOR

Cronograma de mantenimiento y limpieza aprobado, Informe de mantenimiento preventivo y

* "EUENTE DE INFORMACION DEL

INDICADOR correctivo efectuado a las instalaciones aprobado.
< RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
RA.NGOSQEDESEMPE&O 40% < R < 60% Mala
- 60% <R < 80% Regular
’ 80% < R < 90% Buena
: 90% <R < 100% Eficaz .
Disponibilidad Presupuestaria, Recurso Humano y Materiales a utilizar,
CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad Presupuestaria, Recurso Técnico disponible para realizar el mantenimiento
requerido.

BER;IOD!CIDAD.DE TOMA DE DATOS |[Diario.

CONDICIONANTES

~ PERIODICIDAD DE USO DEL

INDICADOR

Final de cada Trimestre.

RESPONSABLE

Blanca Marianella Angeles




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALOMIA DEL WUNICIFI VALERA
DEL LD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
) PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.
i Actividad de Vigilancia y Seguridad en las instalaciones de la CMV.
~ NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico
. . Velar por la Seguridad y Vigilancia en la CMV.
OBJETO DEL INDICADOR
: Total de informes sobre las actividades de vigilancia y seguridad
~ FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = e lss instalaciones boalladdos X 100

Total de informes programados

' ALCANCE DEL INDICADOR

Mantener vigilancia y seguridad en la sede de la CMV.

ITE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Libro de Registro de Visitantes y Novedades, Reportes sobre actividades de vigilancia y seguridad
de la CMV aprobado.

RANGOS DE DESEMPERO

¥

RANGO CLASIFICACION
1% <R <40% Deficiente
40% <R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena &
90% <R < 100% Eficaz

Disponibilidad Presupuestaria, Recurso Humano y Materiales a utilizar.

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad Presupuestaria, Recurso Humano disponible para realizar las actividades
CONDICIONANTES ;

requeridas.

Diario.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Final de cada Trimestre.

RESPONSABLE

Blanca Marianella Angeles




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORIA DEL MUNICIFIG VALESA
DEL EATADO THUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

NOMERE DEL INDICADOR

Reportes sobre las incorporaciones, desincorporaciones y movimientos de los bienes.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

Fisico X Cronolégico Economico

PARAMETRO DEL INDICADOR

-~ OBJETO DEL INDICADOR

~ |Velar por el control, registro de los Bienes Muebles de la CMV.

FORMULA DEL INDICADOR

- ALCANCE DEL INDICADOR

Total de reportes sobre las incorporaciones, desincorporaciones
y movimientos de bienes realizados
Total de reportes programados

Ecuacion =

X 100

Mantener actualizados los movimientos de los Bienes Muebles de la CMV.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Reporte sobre las incorporaciones, desincorporaciones y movimientos de bienes, Actas de
incorporacién, desincorporacién y solicitud de movimientos; Sistema de Bienes de la CMV.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
; 1% < R < 40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

- 60% <R < 80% Regular
80% < R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz )

e CAUSA DE VARIACION

Falta de recurso humano, sistema inservible, falta de documentacion técnica para realizar las
incorporaciones.

CONDICIONANTES

No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Al recibir la solicitud de incorporacion, desincorporacion o movimiento interno.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Final de cada Trimestre.

g

RESPONSABLE

Blanca Marianella Angeles

CALISA DE VARIACION

-




CONTRALONLSA DEL WUNICIFR) VALERA
DEL ESTADD TRUSILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO -

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERiODO: ANO 2026

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

Seguimiento de la ubicacion de los bienes muebles asignados a las dependencias administrativas

NOMBRE DEL INDICADOR de la CMV.
|2 CATEGORIA DELINDICADOR . .. |  Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Realizar el seguimiento a la ubicacion de los bienes muebles asignadaos a las dependencias de la
CMV.

* FORMULA DEL INDICADOR

Total de informes de seguimiento realizados
Total de informes de seguimiento programados

Ecuacion =

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Informes de seguimiento realizados a los bienes asignados a las dependencias

FUENTE DE INFORMACION DEL

Reportes del sistema de bienes muebles de la CMV.

- RESPONSABLE

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
- 1% <R < 40% Deficiente
i 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% <R < 80% Regular
% 80% < R < 90% Buena
! 90% < R £ 100% Eficaz -
Falta de recurso humano, sistema inservible
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
. i . S . . # ; 104 « D ~ ANOL ] L P
. IND'!.CQQ\IOR Meses de Marzo y Septiembre. . /
/
Blanca Marianella Angeles




COMTRALORIA DEL MUMICIFIG VALERA
DEL ESTADO TRUJILLD

. CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
i ' |
. PERIODO: ANO 2026 |
. UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES., i
Inventario de los Bienes de la CMV.
- NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
_P;Q_\'RAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Econdmico

“  OBJETO DEL INDICADOR

Elaborar el Inventario general de los Bienes Muebles de la CMV.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Inventario actualizado realizados y notificados a

i SUDEBIP
Ecuacion = - - - X 100
Total de Inventario actualizado programado

ALcANce DEL INDICADOR

Actualizacién del patrimonio de bienes muebles correspondiente al afio 2026.

" FUENTE DE INFORMACION DEL -

Reportes del sistema de bienes muebles de la CMV.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
= 1% < R < 40% Deficiente
RANGOS DE DESEMPERNO St bl
. 60% <R < 80% Regular
80% < R <90% Buena .
- 90% <R < 100% Eficaz
La falta de reporte de adquisicion de bienes por parte de la DAP, falta de recurso humano,

 CAUSA DE VARIACION

sistema inoperativo.

CONDICIONANTES

No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Mensual,

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Final de cada Trimestre.

RESPONSABLE

Blanca Marianella Angeles




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALORIS DEL WUNICIIG VALERA
DEL ESTADO TRUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: J ANO 2026

« UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

NOMBRE DEL INDICADOR

Reportes sobre los requerimientos de |las dependencias de la CMV.

'CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

'PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico - X Cronologico Econdémico

OBJETO DEL INDICADOR

Brindar apoyo oportuno a las dependencias del Organo Contralor.

_ FORMULA DEL INDICADOR

Total de reportes sobre los requerimientos atendidos
Total de reportes sobre los requerimientos programados

Ecuacion = X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Reporte de los requerimientos atendidos.

*FUENTE DE INFORMACION DEL
i INDICADOR '

Informes de las actividades de los funcionarios.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% <R < 60% Mala
60% <R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz N

CAUSA DE VARIACION

Falta de recurso humano y vehiculos.

CONDICIONANTES

{Los requerimientos se realizaran de acuerdo al orden de llegada y/o emergencia del caso, y se
canalizaran aquellos requerimientos solicitados los primeros Veinticinco (25) dias del mes, los
que se reciban los Cinco (05) dias restantes se cuantificaran para el mes siguiente.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Diariamente.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Final de mes.

RESPONSABLE

Blanca Marianella Angeles




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALIAIA DEL MUNICIFI VALERA
DEL ESTADO THUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISITRATJVA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.
- Reportes de actividades en materia de correspondencia.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico

-

OBJETO DEL INDICADOR

Realizar un reporte mensual sobre el registro y control automatizado de la correspondencia.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de reportes de actividades en materia de correspondencia

Ecuacion = fiealizados X 100

Total de reportes de actividades en materia de correspondencia

programados

~ ALCANCE DEL INDICADOR

Reportes de actividades en materia de correspondencia.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Registro automatizado de la correspondencia a través del Sistema de Correspondencia

iND'CADO'R Digitalizado‘
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
' 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < B0% Regular
80% <R <90% Buena
90% <R = 100% Eficaz
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
" _-'fCDNDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Diariamente.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Final de cada Trimestre.

RESPONSABLE

Blanca Marianella Angeles
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMYAALONIA DEL MUMCIPIO VALERA
- PEL ESTADO TRUSILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

NOMBRE DEL INDICADOR

Reportes sobre informacidn resguardada en la Contraloria, asi como la organizada y registrada,

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronoldgico Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Resguardo de la informacion que reposa en la Contraloria.

~ FORMULA DEL INDICADOR

-

o, Total de reportes sobre informacion resguardada
Ecuacion =

X 100
Total de reportes programados

ALCANCE DEL INDICADOR

Registro de la informacién que reposa en el archivo de la Contraloria.

.FUENTE DE INFOR MACION DEL

Relacion trimestral de ingresos y egresos de material en el archivo general. Reportes.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
; . . 60% < R < 80% Regular
' 80% <R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz )
No aplica.
_ CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Al final de cada Trimestre.

“ PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Al final de cada Trimestre.

RESPONSABLE

F
Blanca Marianella Angeles %




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALORIA DEL MUNICIFI VALERS
DEL ESTADD TAUJILLD

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
~ UNIDAD ADMEN%STRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.
- Desincorporacion de documenatcion.
~ NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico
Desincorpofacién de documentos de acuerdo a la vigencia legal establecida.
OBJETO DEL INDICADOR
FORMULA DEL INDICADOR EE GG Total de reportes sobre documentacion desincorporada X 100

Total de reportes programados

ALCANCE DEL INDICADOR

Contraloria.

Registro sobre la desincorporacién de la documentacion que reposa en el archivo de la

[FUENTE DE INFORMACION DEL

Reporte de la desincorporacion de documentacion,

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
.: CONDICIONANTES No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

Al IV Trimestre.

PERIODICIDAD DE USO DEL
_ INDICADOR

Al IV Trimestre.

RESPONSABLE

Blanca Marianella Angeles




CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALORIA BB L MUMNICIPID VAL ERS
PEL ESTADD THUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERiODO: .| ARNO 2026
'UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS JURIDICOS.
' Actos administrativos de asuntos juridicos de la CMV.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
_ PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico
Medir |la Eficacia en la elaboracion los actos administrativos,
OBJETO DEL INDICADOR
FORMULA DEL INDICADOR REAR Total de actos administrativos realizados X 100

Total de actos administrativos programados

ALCANCE DEL INDICADOR

Elaboracion efectiva de los actos administrativos.

FUENTE DE INFORMACION DEL

Actos administrativos.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
= 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
. . 60% < R < 80% Regular
.- 80% < R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz
Falta de Recurso Humano.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA D_E DATOS |[Mensual.
= PERIODICIDAD DE USO DEL Mensual
INDICADOR '
FIR
RESPONSABLE Thais Benitez
T




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

CONTRALORIA DEL MUNICIFI VALENA
DEL ESTADO TRUJILLD

PERFIL DEL INDICADOR

PERI’DDO:W ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS JURIDICOS.

. Reporte sobre |as actualizaciones del marco legal.
NOMBRE DEL INDICADOR

CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR . |+  Fisico X Cronologico Economico

Actualizaciones del marco legal vigente.
OBJETO DEL INDICADOR

Total de Reportes realizados sobre las actualizaciones del marco
legal
Total de Reportes programados sobre las actualizaciones del

FORMULA DEL INDICADOR

Ecuacidén = X 100

marco legal

Actualizacion del marco legal vigente,

FUENTE DE |NFORMACI6|;\.I DEL Reporte. Notificacion a las unidades administrativas correspondientes,

~ INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
- 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz
Falta de Recurso Humano.
CAUSA DE VARIACION
- CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL Mieagua
INDICADOR |
FIRMA
RESPONSABLE _ |Thais Benitez .

~
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA _
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALORLA DEL MUMICIFKG VALERA

s DIRECCION TECNICA
& PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS JURIDICOS.
- Reportes sobre las representaciones legales ante las autoridades Administrativas y Judiciales de
NOMBRE DEL INDICADOR la Republica.
~ CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR * Fisico Cronoldgico Economico
. Medir el cumplimiento de las representaciones legales ante las autoridades Administrativas y
- OBJETO DEL INDICADOR Judiciales de la Republica.
_ Total de reportes sobre las actuaciones Administrativas o
FORMULA DEL INDICADOR Ecuatisn = Juflicia\es iSalzades : X 100
Total de reportes sobre actuaciones Administrativas o Judiciales
programados.

. . Representar a la CMV en los asuntos administrativos y judiciales.
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION D'éL Reporte sobre las actuaciones Administrativas 6 Judiciales realizados. Documentos juridicos

INDICADOR generados de las actuaciones.
2 - RANGO CLASIFICACION
. . 1% <R < 40% Deficiente
: sl e 40% <R < 60% Mala
'RANGOS DE DESEMPENO
5 o : 60% <R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
90% <R < 100% Eficaz
Falta de Recurso Humano.
4 CAUSA DE VARIACION
_ CONDICIONANTES No aplica.
_PERIODICIDAD D _|Mensual. ; )
" PERIODICIDAD DE USODEL | i
INDICADOR ;
FIRMA
RESPONSABLE Thais Benitez




COMTRALORIA DEL MUBICIFID VALERS
DEL ESTADD TAUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
~ UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE PRENSA Y COMUNICACION CORPORATIVA.
Actividades de Relaciones Publicas.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico Cronologico X Econdmico
Medir el cumplimiento de las actividades de relaciones publicas de la CMV.
OBJETO DEL INDICADOR
FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = e Lol Lo e P D X 100
Total actividades programadas
. Verificar el cumplimiento de la actividades logisticas y protocolares de la CMV.
ALCANCE DEL INDICADOR
FUENTE DE INFORMACION DEL " |Reporte sobre actividades protocolares y de relaciones publicas realizadas.
INDICADOR
o RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
' . 40% <R <60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% <R < 90% Buena
B 90% <R £ 100% Eficaz “
Disponibilidad de Recursos Financieros y Humanos.
CAUSA DE VARIACION
_ CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Trimestral.
PERIODICIDAD DE USO DEL -~ S
i | .
INDICADOR
FIRMA
RESPONSABLE Omar Valera

L)
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CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALORIA DEL MUNICIPRD VALERS
PEL BITADD TRUIILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

PERIODO: ANO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE PRENSA Y COMUNICACION CORPORATIVA.

NOMEBRE DEL INDICADOR

Reporte de noticias publicadas en los medios internos de la CMV, Instagram, Cartelera digital y
pagina web.

CATEGORfA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronologico Economico

OBIJETO DEL INDICADOR

Reporte de noticias publicadas en los medios internos de la CMV, Instagram, Cartelera digital y
pagina web.

~ FORMULA DEL INDICADOR

Total de reportes en materia de publicaciones realizadas
Total de reportes en materia de publicaciones programados

Ecuacion = X 100

* ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar el cumplimiento de la noticias publicadas en los medios internos de la CMV, Instagram,
Cartelera digital y pagina web.

FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Noticias publicadas, Reporte de noticias publicadas.

- RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% < R <90% Buena
90% < R < 100% Eficaz )

Disponibilidad de Recursos Financieros y Humanos.

CAUSA DE VARIACION
~ CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL -
{Mensual.
INDICADOR
FIRMA
RESPONSABLE Omar Valera

e
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

COMTRALDRLA DEL W UMCHIO VALENA
DEL ESTADO FRUJILLD

DIRECCION TECNICA

OBJETO DEL INDICADOR

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
~ UNIDAD AEMEN%STRATIVA UNIDAD DE PRENSA Y COMUNICACION CORPORATIVA.
= - Boletines de prensa del Organo de Control Fiscal.
NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
. “PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico

_|Medir la capacidad de difusion de los boletines de prensa del Organo de Control Fiscal.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Boletines realizados

Ecuacion = 3
Total de Boletines programados

X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar el cumplimiento de la publicaién de noticias en los boletines de prensa del Organo de

Control Fiscal.

NTE DE INFORMACION DEL
~INDICADOR

Boletines de prensa digiotalizados.

RANGO CLASIFICACION
-
1% £ R < 40% Deficiente
i 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < B0% Regular
80% < R <90% Buena =
- 90% < R < 100% Eficaz
"% '__ |Disponibilidad de Recursos Financieros y Humanos.
CAUSA DE VARIACION
‘CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL —
- INDICADOR sua
FIRMA
RESPONSABLE Omar Valera

&
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

\\
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Ty DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
; PERIODO: —l ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA  |UNIDAD DE PRENSA Y COMUNICACION CORPORATIVA.

. Disefio de revista institucional digitalizada.
'NOMBRE DEL INDICADOR

CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad

PARAMETRO DEL INDICADOR " Fisico X Cronolégico Econémico

. Medir la eficacia del disefio y difusion de la revista institucional digitalizada.
OBIJETO DEL INDICADOR

i

FORMULA DEL INDICADOR Ecuacién = Totl da spvistaswealizadas X 100
Total de revistas programadas

Lograr el disefio y la difusion de la revista institucional digitalizada.
ALCANCE DEL INDICADOR

'FUENTE DE INFORMACION DEL | Revista Instiutucional.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
40% <R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO

60% < R < 80% Regular
80% <R <90% Buena

o 90% <R < 100% Eficaz

Disponibilidad de Recursos Financieros y Humanos.

'CAUSA DE VARIACION

CONDICIONANTES ~ |No aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.

PERIODICIDAD DE USO DEL

Iy IV Trimestre.
INDICADOR y IV Trimestre

| FIRMA
RESPONSABLE Omar Valera P 2
Or .

e
/




CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTAALONIA DEL MUNICIFI VALERS
DEL BB TADO TRUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR

[ pERiODO:J ARO 2026

“ UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE PRENSA Y COMUNICACION CORPORATIVA,

NOMBRE DEL INDICADOR

Medir |a eficacia de los disefios, imagenes y produccion de contenido audiovisual requeridos por
las dependecias competentes de la CMV.

CATEGORIA DEL INDICADOR

Eficacia X Eficiencia Calidad

E PARAMETRO DEL INDICADOR

Fisico X Cronoldgico Economico

OBJETO DEL INDICADOR

Verificar la realizacion de los disefios, imagenes y produccion de contenido audiovisual
requeridos por las dependecias competentes de la CMV.

- FORMULA DEL INDICADOR

Total de Reportes sobre los disefios y produccion de contenido
audiovisual realizados

Ecuacion = X 100

Total de Reportes programados

ALCANCE DEL INDICADOR

Verificar la realizacion de los disefios, imagenes y produccion de contenido audiovisual
requeridos por las dependecias competentes de la CMV.

'FUENTE DE INFORMACION DEL

Reportes sobre las actividades de disefio o contenido audiovisual realizado

INDICADOR
5 RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
. 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
' 60% < R < 80% Regular
80% < R <90% Buena
- 90% < R £ 100% Eficaz N
Disponibilidad de Recursos Financieros y Humanos.
CAUSA DE VARIACION
i
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
PERIODICIDAD DE USO DEL sG]
INDICADOR '
FIRMA
RESPONSABLE Omar Valera
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

CONTRALORIA DEL MUNIIFID VALERS
DEL ESTADD TRUSILLD

DIRECCION TECNICA

: 'PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: | ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA |UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
Informes Definitivos de Auditorias Operativas.
NOMBRE DEL INDICADOR
_w i - £
CATEGORIA DEL INDICAOOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronologico Economico

« OBJETO DEL INDICADOR

Medir la eficacia en la elaboracion y presentacion de los informes definitivos de auditorias
operativas.

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Auditorias operativas ejecutadas
Total de auditorias operativas programadas

Ecuacion = X 100

ALCANCE DEL INDICADOR :

Lograr el 100% de los Informes Definitivos en la ejecucion del objetivo.

“FUENTE DE INFORMACION DEL

Informes Definitivos de Auditoria, Informes Mensuales y/o Trimestrales.

INDICADOR
RANGO CLASIFICACION
1% <R <40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
. . 60% < R < 8B0% Regular
80% <R <90% Buena
90% < R £ 100% Eficaz "
Que el érganc auditado, no entregue en tiempo oportuno los documentos solicitados y/o
certificados para soportar la actuacién fiscal.
: Que no se dispongan de recursos financieros.
CAUSA DE VARIACION '
Que no se disponga de auditores para practicar |a actuacion.
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Mensual.
* PERIODICIDAD DE USO DEL N—
INDICADOR ’
. ~ FIRMA ()
- RESPONSABLE Darssy Moreno

s

o




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

- DIRECCION TECNICA
PERFIL DEL INDICADOR
r PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
Revision Preliminar de la Formacion de la Cuenta de la CMV,

NOMEBRE DEL INDICADOR

CATEGOR?A_ DEL INDICADOR ' Eficacia X Eficiencia Calidad
 PARAMETRO DEL INDICADOR . Eigien X Cronologico Economico

Medir |a eficacia en las revisiones preliminares de |a formacion de la cuenta.
OBJETO DEL INDICADOR

Total de Revision de la Formacion de la Cuenta ejecutada

FORMULA DEL INDICADOR Ecuacion = o - X 100
' Total de Revision de |la Formacion de la Cuenta programada

Verificar el cumplimiento de la revision preliminar
ALCANCE DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION DEL Acta y/o Constancia de formacion de la cuenta .

INDICADOR
s RANGO CLASIFICACION
1% < R < 40% Deficiente
. . 40% < R < 60% Mala
RANGOS DE DESEMPENO
60% < R < 80% Regular
80% < R <90% Buena
90% < R £ 100% Eficaz
No aplica.
CAUSA DE VARIACION
CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS |Trimestral.
PERIODIC%E)AD DE USO DEL | Trimestre
INDICADOR '
\“«_, FIRM
RESPONSABLE Darssy Moreno — )r A
\ I'..\ D\l'{i by
7‘-.



CONTHALORLA DEL WUNICIFID VALERS
DEL ESTADD TAUJHLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
r PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
il Examen de Cuenta a la CMV.

NOMBRE DEL INDICADOR
CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico X Cronolégico Econémico

Medir la eficacia de los exdmenes de las cuentas .
OBJETO DEL INDICADOR
FGﬁMULA DEL INDICADOR e B Total de Examen de la Cuenta ejecutada % 100

Total de Examen de Cuenta programada

ALCANCE DEL INDICADOR

Lograr el 100% del examen de cuenta.

FUENTE DE INFORMACION DEL
i INDICADOR

Informe definitivo del Examen de la Cuenta.

RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% <R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz )

CAUSA DE VARIACION

Que el érgano o ente auditado, no entregue en tiempo oportuno los documentos solicitados y/o
certificados para soportar la actuacion fiscal.

Que no se dispongan de recursos financieros.

Que no se disponga de auditores para practicar la actuacion.

INo aplica.

PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS

IV Trimestre.

PERIODICIDAD DE USO DEL
INDICADOR

Ultimo mes del Trimestre.

RESPONSABLE

Darssy Moreno
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CONTRALONIA DEL MUNICIFKD VALEMRS
DEL ESTADO THUJILLD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

DIRECCION TECNICA

PERFIL DEL INDICADOR
PERIODO: ANO 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
_ - Plan de Formacion para el reforzamiento del Control Interno.
NOMBRE DEL INDICADOR
' CATEGORIA DEL INDICADOR Eficacia X Eficiencia Calidad
PARAMETRO DEL INDICADOR Fisico Cronologico X Econdmico

OBJETO DEL INDICADOR

Efectuar Talleres conforme al Plan de Formacién para el reforzamiento del Control Interno

FORMULA DEL INDICADOR

Total de Formaciones ejecutadas

X 100

Ecuacién =

Total de Formaciones programadas

ALCANCE DEL INDICADOR

Talleres de Formacion.

‘FUENTE DE INFORMACION DEL
INDICADOR

Plan de Formacion, Control de asistencia del personal, Reporte,

« RANGOS DE DESEMPENO

RANGO CLASIFICACION
1% = R < 40% Deficiente
40% < R < 60% Mala
60% < R < 80% Regular
80% < R < 90% Buena
90% < R < 100% Eficaz

CAUSA DE VARIACION

Disponibilidad Presupuestaria.

CONDICIONANTES No aplica.
PERIODICIDAD DE TOMA DE DATOS [Trimestral.
~ PERIODICIDAD DE USO DEL _
Trimestral.
INDICADOR
RESPONSABLE Darssy Moreno
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