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La Contraloria del Municipio Valera del Estado Trujillo, como ente vigilante y fiscalizador
de la Administracién Publica Municipal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 176 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, con el propésito de dar
cumplimiento al articulo 107 de la Ley Organica del Poder Pdblico Municipal, asi como, a
los principios establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley Organica de la Administracion
Publica, presenta el Informe de Gestion correspondiente al ejercicio econdmico financiero
2024, el cual refleja los resultados de las actuaciones y gestion realizada por este 6rgano
contralor en el referido periodo, el cual consta de Ciento Treinta y Seis (136) folios utiles,
los cuales estan divididos en Siete (07) capitulos, tal como se establece en el contenido anexo.

APROBACION

Descripcion Nombre y Apellido Firma Fecha

Autorizado por: Maneily Rivas Matheus 05/03/2025
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CAPITULO I: INFORMACION GENERAL DE LA CONTRALORIA DEL
MUNICIPIO VALERA DEL ESTADO TRUJILLO

1. Presentacion

La Contraloria del Municipio Valera del Estado Trujillo fue creada el 14 de abril del afio
1976, a través de la Ordenanza sobre Creacion y Funcionamiento de la Contraloria
Municipal, aprobada por el Concejo Municipal y publicada en Gaceta Municipal.

Actualmente, este 6rgano de control se encuentra bajo la direccion de la ciudadana Maneily
Rivas Matheus, en su caracter de Contralora Interventora del Municipio Valera, designada
mediante Resolucién N° 01-00-000075 de fecha 15 de marzo de 2022, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.351 de fecha 04 de abril de 2022.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, en cuanto a los principios de honestidad, transparencia, rendicién de cuentas
y responsabilidad, inmanentes a toda la administracion publica y gestion fiscal, asi como en
acatamiento a lo establecido en el articulo 107 de la Ley Organica del Poder Publico
Municipal y en virtud a las atribuciones que le fueron otorgadas a la Contralora Interventora
del Municipio Valera, se presenta en este Informe, los resultados de la gestion realizada por
este drgano de control fiscal.

Asi pues, la Contraloria del Municipio Valera, como dérgano integrante del Sistema Nacional
de Control Fiscal, desde el inicio de esta gestion interventora ha disefiado e implementado
una serie de politicas, planes, acciones, normas, procedimientos y demas mecanismos
necesarios para realizar una efectiva labor de control sobre el manejo, uso y administracion
de los recursos publicos municipales, verificando de esta manera la exactitud, veracidad y
confiabilidad de la informacion técnica, financiera y administrativa de los 6rganos sujetos a
control.

Es importante resaltar, que los procedimientos y acciones que se llevan a cabo en esta
Contraloria, han sido desarrollados bajo una estructura organizativa y funcional ajustada,
conforme a las exigencias de Ley, asi como a la naturaleza de este 6rgano de control fiscal;
de acuerdo al dinamismo y complejidad de la administracion activa sujeta a control.

Dentro de este contexto, para el ejercicio econdmico financiero 2024, el monto inicial
asignado a este drgano contralor, segun Presupuesto de Ingresos y Gastos fue de Tres
Millones Trescientos Ochenta Mil Quinientos Bolivares con Cero Céntimos (Bs.
3.380.500,00). Aunado a esto, se recibid un crédito adicional por Ciento Veinte Mil Bolivares
con Cero Céntimos (Bs. 120.000,00) para gastos de operatividad y funcionamiento; asi como
también un crédito por el Sistema de Administracion Patria por un monto de Setenta 'y Ocho
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Mil Doscientos Veintisiete Bolivares con Veintidos Céntimos (Bs. 78.227,22), para gastos
de personal, todo lo cual generd un presupuesto modificado de Tres Millones Quinientos
Setenta y Ocho Mil Setecientos Veintisiete Bolivares con Veintidés Céntimos (Bs.
3.578.727,22). Dicho presupuesto fue destinado al cumplimiento de las funciones de control
y fiscalizacién, a través de un proceso articulado de organizacion, dinamizacion,
responsabilidad y evaluacion, que permitio la toma de decisiones oportunas y la orientacion
de la actuacion del Organo Contralor, hacia el cumplimiento de las metas programadas.

De este modo, en el presente informe se detallan los resultados de las actuaciones fiscales,
bajo una sintesis de las observaciones mas relevantes, asi como, las recomendaciones
realizadas a las maximas autoridades de los érganos y entes auditados para la mejora de su
gestién. Ademas, se refleja de manera clara y sucinta los logros mas destacados de los
procesos de apoyo del 6rgano contralor, los cuales revisten igualmente gran importancia para
la institucion, siendo estos fundamentales para el desarrollo de los procesos medulares.

Asimismo, de las actuaciones y acciones fiscales practicadas, se permitio verificar el grado
de legalidad, sinceridad, razonabilidad y oportunidad de las operaciones y transacciones
financieras y presupuestarias, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias establecidas para el manejo racional de los recursos. Conviene destacar, que
dichas actuaciones se enfatizaron en orientar a los 6rganos y entes de la Administracion
Publica Municipal, a los fines de lograr el perfeccionamiento de su gestion, contribuyendo
asi a una mayor satisfaccion a las necesidades de la ciudadania. De dichas actuaciones se
anexan los resimenes ejecutivos. (Anexo 01).

Por su parte, la Oficina de Atencion al Ciudadano desarrollo los programas sociales de
“Abuelo y Abuela Contralor (a)” y “Contraloria va a la Escuela”, fomentando una cultura
participativa basada en los valores y principios de control fiscal tanto en la poblacion
estudiantil como en los adultos mayores, a los fines de la supervision y vigilancia de los
recursos que son asignados por el municipio a las instituciones, de las cuales son
beneficiarios.

Asimismo, se continu6 desarrollando el programa “Conociendo el Poder Municipal”, el cual
es de autoria de esta Contraloria Municipal, cuyo proposito es formar a los nifios en edad
escolar, sobre la organizacion, funcionamiento y rol de cada poder publico municipal,
encaminandolos en el proceso de participacion ciudadana, a través del sufragio y el debido
ejercicio de la soberania.

Por otro lado, conviene destacar que la Oficina de Atencion al Ciudadano, llevo a cabo el ler

Concurso de Pintura, denominado “Pinceladas del Poder Municipal”, en el cual participaron
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los nifios y nifias de diferentes instituciones educativas del Municipio Valera, creando un
espacio de expresion artistica (Galeria), para motivar la creatividad y confianza de los
estudiantes, quienes presentaron su obra desarrollada en el marco del patrimonio del poder

municipal.

Cabe considerar también, que la Oficina de Atencion al Ciudadano de esta Contraloria, con
el firme propoésito de fomentar la participacion ciudadana, formo Ciento Treinta y Tres (133)
ciudadanos en el seno de las comunidades, a fin de garantizar la supervision y vigilancia por

parte del Poder Popular en la gestion publica.

Asimismo, esta Oficina ejecut6 actividades formativas para fortalecer a los 6rganos y entes
que forman parte del Sistema Nacional de Control Fiscal, a las cuales asistieron Quinientos

Setenta y Tres (573) funcionarios.

De igual manera, esta Contraloria continué con las actividades formativas (Simposios,
Talleres y Mesas de trabajo), a fin de brindar apoyo a la gestion de los 6rganos y entes sujetos
a control, en las cuales se formaron Novecientos Ocho (908) servidores publicos abordando
temas de interés para la gestion y el control fiscal, todo ello como estrategia preventiva
emprendida por la maxima autoridad, a fin de corregir y mitigar las desviaciones e
irregularidades en el manejo de los recursos publicos del municipio. En este sentido, se debe
destacar que esta Contraloria Municipal cumplié con formar a un total de Un Mil
Cuatrocientos Ochenta y Un (1.481) funcionarios adscritos a los drganos y entes sujetos a

control, asi como de otras instituciones publicas del Estado Trujillo.

En cuanto a las areas de apoyo administrativo, es necesario resaltar que las mismas lograron
el manejo adecuado de los recursos financieros, técnicos y humanos para el ejercicio
econdmico y financiero 2024, cumpliendo satisfactoriamente con el Plan Operativo Anual,
donde se garantizo la 6ptima operatividad de cada una de las areas administrativas que
componen la Contraloria Municipal, al mismo tiempo, que se fortalecid el sistema de control
interno, con la elaboracion y actualizacion de los instrumentos normativos necesarios para el
optimo desemperfio de los procesos internos que permitan el cumplimiento de la misiéon y
vision institucional.

Igualmente, se realiz6 una importante inversién para el desarrollo y modernizacién de la
plataforma tecnolégica de la Contraloria Municipal, adquiriendo nuevos equipos Yy
dispositivos necesarios que fortalecieron el acceso a Internet en la sede y para la instalacion
de éste en el Salon de Usos Multiples, garantizando el efectivo funcionamiento de la red
institucional, de los sistemas informaticos, asi como para la impresion y reproduccién de
documentos, logrando también finalizar el disefio y creacion de contenido para el portal web
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de la institucion, el cual fue publicado y presentado oficialmente, a través de la direccién
www.contraloriadevalera.com.ve en el afio 2024.

En lo que respecta al desarrollo y bienestar social del personal, se inaugur6 el comedor de la
instituciéon, un espacio comodo y accesible que contribuye al bienestar laboral, se
garantizaron las actividades de formacion, los debidos ascensos, de acuerdo a los parametros
exigidos por el Manual Descriptivo de Cargos de esta Contraloria; se realizo la dotacion de
uniformes y carnet institucional; asi como también se llevo a cabo un importante proceso de
reclutamiento y seleccién de personal, el cual permitio el ingreso de funcionarios calificados
para apoyar las areas medulares y de apoyo y se continu6é con los reconocimientos del
empleado del mes, como una estrategia Optima para motivar a la fuerza laboral de esta
Contraloria.

Asimismo, en el transcurso del afio 2024, se dio cumplimiento al mantenimiento de la sede
institucional, realizandose el acondicionamiento del salon de usos mdltiples, garantizando la
operatividad y funcionabilidad de la estructura fisica de la Contraloria. De igual manera, se
realizé el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor, para el traslado de
funcionarios, asistencia a cursos, talleres y apoyo logistico en los diferentes eventos
relacionados con la Contraloria Municipal.

Por otro lado, la Unidad de Servicios Generales, realizo la actualizacion del registro de la
Contraloria del Municipio Valera y de su Responsable Patrimonial en la Superintendencia de
Bienes Publicos (SUDEBIP), asi como también se llevo a cabo la sinceracion del inventario
inicial de bienes, el cual fue cargado en el Sistema de la SUDEBIP, realizando el proceso de
etiquetado, segun las especificaciones emitidas por la Superintendencia.

En lo que concierne al fortalecimiento de la gestion comunicacional de este Organo
Contralor, se intensificaron las acciones orientadas a difundir la gestién contralora, a través
de los diferentes medios de comunicacion, dando a conocer las actividades, eventos y noticias
institucionales, de interés para la colectividad en general.

De esta manera, el presente Informe presenta los resultados de la gestion contralora, durante
el ejercicio econdémico financiero 2024, los cuales fueron satisfactorios, dando cumplimiento
a las exigencias del Sistema Nacional de Control Fiscal y con el firme propdsito que tiene
este 6rgano de control en su lucha contra la corrupcion en la Administracion Publica, a los
fines de garantizar que la ciudadania vea satisfecha sus demandas, a traves de una gestion
transparente en los drganos y entes que administran los recursos municipales y que tienen la
obligacion de atender oportunamente las necesidades de la comunidad valerana.


http://www.contraloriadevalera.com.ve/
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2. Marco Estratégico Institucional de la Contraloria del Municipio Valera

2.1 Mision

Ejercer de manera efectiva y transparente la funcion de control fiscal, fundamentado en los
principios de ética publica y moral administrativa, mediante la vigilancia, evaluacion y
auditoria a la administracion de los recursos del patrimonio pablico municipal, promoviendo

su eficiente manejo, la participacion de la ciudadania en materia de la gestion publica y la
constante lucha contra la corrupcion administrativa.

2.2 Vision
Ser un drgano capaz de promover la eficiencia, eficacia, calidad y productividad, asi como
los valores éticos y morales en la correcta administracion del patrimonio publico municipal,

mediante un enfoque integral y cooperativo que conduzca al mejoramiento continuo de la
funcion fiscalizadora.

2.3 Objetivos Estratégicos

El Plan Estratégico de la Contraloria del Municipio Valera, establece cinco (05) objetivos,
los cuales estan enmarcados de la siguiente manera:

e Contribuir con los procesos de fortalecimiento del ejercicio de la funcion contralora.
e Procurar una ptima fiscalizacion y un control adecuado de los recursos publicos.

e Promover el perfeccionamiento de la administracion del recurso humano.

e Consolidar el control social sobre el manejo de los recursos pablicos.

e Fortalecer el mejoramiento continuo de la Contraloria del Municipio Valera.

2.4 Valores Organizacionales

e Objetividad
Las conclusiones y resultados de las actuaciones de control y vigilancia fiscal e informes
realizados en este érgano contralor, deben expresar la realidad y basarse exclusivamente
en las pruebas y evidencias obtenidas.
e Imparcialidad
Toda actuacion fiscal se realizara con rectitud y justicia.
e Apoliticismo
El ejercicio de la funcidn contralora debe estar libre de cualquier influencia politico -
partidista.



11

Informe de Gestion Anual 2024

CONTRM G618 BEL UM INE VLD
BAL E3TAD TERSLLD

e Etica
La conducta que debe exhibir el personal de la Contraloria del Municipio Valera, esta
basada en la honestidad, equidad, decoro, lealtad, vocacion, transparencia y pulcritud.
 ldentidad y Compromiso
Cada uno de los trabajadores que conforman la Contraloria, ejecuta su trabajo con orgullo,

satisfaccion y promoviendo los principios y valores de esta institucion.

e Trabajo en Equipo
Este drgano de control trabaja bajo un ambiente donde el personal interactGa con armonia,

confianza y respeto para el logro de los objetivos comunes.

e Responsabilidad
El personal de este drgano de control, conscientes de su obligacion como servidores
publicos, realiza el mejor esfuerzo para cumplir con los deberes asignados, asumiendo las
consecuencias de sus actos.

e Transparencia
Las actuaciones que realice la Contraloria son ejecutadas bajo el criterio técnico, la
celeridad, objetividad, oportunidad y apoliticismo.

3. Estructura Organizativa

La estructura organizativa de la Contraloria del Municipio Valera, estd formalmente
establecida en el Reglamento Interno aprobado seguin Resolucion N° CM-DC-042-2022,
publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria N° 50 de fecha 08-04-2022, la cual en su
Titulo Il Capitulo 1, I, 11 y IV, establece la estructura organizativa basica, su distribucion
de funciones y la asignacién de competencias que les corresponden, de conformidad con las
atribuciones conferidas en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y la Ley Organica del Poder Publico Municipal.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO

COORDINAGON
D;L’:CR'LDL;:L SECRETARIA DE
DESPACHO
UNIDAD DE OFICINA DE
AUDITORIA ATENCION AL
INTERNA CIUDADANO
UNIDAD DE UNIDAD DE PRENSA
SERVICIOS ¥ COMUNICACION
JuRiDICOS CORPORATIVA
UNIDAD DE
] SERVICIOS
GEMERALES
DIRECCION GEMERAL
5 DIRECCION DE
. 5 DIRECCION DE D
DIRECCION DE DIRECCION DE L. CONTROL DE LA DETERMINACION ¥
ADMINISTRACION ¥ RECURSOS DIRECCION TECNICA ADMINISTRACIGN RESPONSABILIDAES
PRESUPUESTO HUMANOS MUNICIPAL ADMINSITRATIVAS
. . AREA DE GESTION AREA DE : i
AREA DE AREA DE AREA DE . . AREA DE PROCEDIMENTOS
COMPRAS y PLANIFICACON ¥ ADMINISTRATIVA DESARROLLO CONTROL AREADE COORDINACION DE DE RESPONSABILIDAES
; DEL RECURSO s0CI0- * INFORMATICA AUDITORIA
ALMACEN ADMINSITRATIVAS
PRESUPUESTO HUMAND CconOMICD GESTION

Esta estructura se concentra en lineas de mando soélidas y bien definidas que guian el
desarrollo de los procesos ejecutados por cada una de las unidades administrativas de este
organo contralor, garantizando la efectividad de las operaciones efectuadas bajo las
directrices de la méaxima autoridad, en funcién del cumplimiento de la mision institucional.
Dicha distribucion es atinente con las responsabilidades asignadas para la evaluacion,
orientacion y control de la gestion municipal, para promover la eficacia, eficiencia y la
calidad en la administracion publica, asi como el cumplimiento de la normativa legal vigente.

4. Organos y Entes sujetos a Control

La Contraloria del Municipio Valera en el ejercicio de sus atribuciones de control fiscal,
ejecuta actuaciones fiscales en los drganos y entes sujetos a control, asi como las acciones
orientadas al fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, y la determinacién de
responsabilidades administrativas por actos, hechos u omisiones que causen dafio al
patrimonio publico municipal, aplicando las sanciones respectivas. En este sentido, se anexa
al presente informe el universo de los 6rganos y entes que conforman la Administracion
Publica Municipal, cuyo &mbito de control competen a esta Contraloria. (Anexo 02)



13

Informe de Gestion Anual 2024

CONTRM G618 BEL UM INE VLD
BAL E3TAD TERSLLD

5. Sistema de Control Interno
5.1 Manuales e instructivos actualizados y desarrollados

Durante el ejercicio econdmico financiero 2024, se desarrollaron instrumentos organizativos
y administrativos, en apoyo a las unidades administrativas, en materia de politicas, normas,
procedimientos y técnicas de organizacién y administracion, a fin de ejecutar acciones
eficientes para el fortalecimiento del control interno de este Organo de Control Fiscal.

Al respecto, se elaboraron y actualizaron Siete (07) instrumentos normativos de gestion, de
acuerdo a las solicitudes o necesidades presentadas por las dependencias que conforman la
Contraloria del Municipio Valera, los cuales han sido debidamente aprobados por la maxima
autoridad de este Organo Contralor, para guiar los procesos inherentes a cada una de las
unidades administrativas, destacandose los siguientes:

e Actualizacién del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de
Determinacion de Responsabilidades Administrativas.

e Guia Didéactica del Archivo General de la Contraloria del Municipio Valera.

e Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion Técnica.

e Actualizacion del Estatuto de Personal de la Contraloria del Municipio de Valera.

e Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de Recursos Humanos de la
Contraloria del Municipio Valera.

e Actualizacién del Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Contraloria del Municipio Valera.

e Actualizacion del Instructivo para la Elaboracion del Informe de Gestién Anual.

5.2 Sistemas de Informacion, Administrativos y de Apoyo

En relacion a los Sistemas de Informacion, Administrativo y de Apoyo, a través del Area de
Informaética, se realizaron las gestiones para la optimizacion de los procesos, mediante la
sistematizacion de estos, a tal efecto, se consolidd la instalacién y puesta en marcha del
Sistema Automatizado de Nominas y Recibos de Pago, a fin de apoyar los procesos internos
de la Direccion de Recursos Humanos. Por otra parte, se realizaron mejoras significativas
sobre el Sistema de Bienes y automatizacion del Plan Operativo Anual y proyecto de
Presupuesto, buscando aumentar su eficacia y funcionalidad.
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CAPITULO II: RESULTADOS DE LA GESTION DE CONTROL

1. Diagnostico de la Administracion Municipal

Durante el ejercicio econdémico financiero 2024, la Direccion de Control de la
Administracion Publica Municipal de esta Contraloria en virtud de sus funciones y
atribuciones enmarcadas en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal (LOCGRSNCEF); ha ejecutado un total de Doce (12)
actuaciones fiscales a la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera, Concejo Municipal de
Valera, Entes Desconcentrados, Entes Descentralizados y Fundaciones del Municipio Valera,
todas ellas dirigidas a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones

administrativas, financieras, bienes y gestion.

En ese sentido, la Direccion de Control ha emprendido acciones para orientar, recomendar e
implementar mecanismos necesarios que permitan a estos sujetos mejorar sus aspectos
técnicos, administrativos y legales. Ahora bien, del andlisis realizado al producto de las
actuaciones fiscales ejecutadas por este organo de control, durante el afio 2024,
especificamente de los Examenes de Cuenta ejecutados, se calificaron Dos (02) cuentas como
objetadas, por cuanto se detectaron incumplimientos de los extremos legales
correspondientes; todo esto sin perjuicio de las acciones fiscales que pudieran derivarse de
otras actuaciones de control, de conformidad con el articulo 57 de la Ley Orgénica de la

Contraloria General de la Reptblica y del Si tema Nacional de Control Fiscal.

Del mismo modo, se pudo evidenciar en los 6rganos y entes sujetos a control, la ausencia de
instrumentos normativos internos que permitan regular los procedimientos administrativos y
de control de los bienes conforme a las exigencias contenidas en la Ley; por su parte se
observo la falta de control en la elaboracion de los estados financieros por cuanto no muestran
la informacion real de los 6rganos y entes, asi como tampoco hay mecanismos de seguimiento

e indicadores de gestion sobre el cumplimiento del POA.

En cuanto a la adquisicion de bienes y prestacion de servicios, éstos se han realizado
omitiendo los procesos de contratacion indicados en la Ley de Contrataciones Publicas, asi
como también, los expedientes de contratacion no cuentan con toda la documentacién
establecida en la norma. Sumado a esto, no se observan Manuales de Normas y

Procedimientos debidamente aprobados por la maxima autoridad que les permitan regular
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los procedimientos contables administrativos, conforme a las exigencias contenidas en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
y su Reglamento, Normas Generales de Control Interno y Ley Orgénica de la Administracion

Financiera del Sector Publico, entre otras leyes, normas y ordenanzas reglamentarias.

2. Fallas y Deficiencias

Producto de las actuaciones fiscales procesadas por la Contraloria del Municipio Valera, se
presentan los resultados plasmados en los Informes de Auditoria elaborados por la Direccion
de Control de la Administracion Publica Municipal en el afo 2024, en los cuales se
evidencian las fallas y debilidades de la gestion administrativa desarrollada por los 6rganos
y entes sujetos a control, que inciden en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas de la gestion municipal. Dentro de este marco, se presentan a continuacion las

principales debilidades comunes y recurrentes, entre las cuales destacan:
Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera:

e No se han emprendido las acciones necesarias para elaborar los manuales, instrumentos o
resoluciones de normas y procedimientos para regular el pago de las ayudas sociales y
econdmicas, lo que trae como consecuencia, la no garantia de la legalidad de las operaciones

que realiza la municipalidad.

e Debilidades de control por parte de los responsables de llevar a cabo las operaciones
administrativas en materia de contrataciones publicas, por cuanto no fundamentaron las
razones de procedencia de las contrataciones directas en el acto motivado previsto para tal
fin, en consecuencia, los tramites realizados pudieran, no estar acorde a los principios de
economia, eficacia y transparencia, los cuales son fundamentales en un procedimiento de

contratacion.

e La Unidad de Bienes, no exigio la presentacion de los documentos correspondientes al
formulario de bienes muebles y sus anexos, lo que origina que no exista sinceridad en el

control del inventario y manejo de los bienes muebles pertenecientes a la Alcaldia.

e Fallas de control, supervision y seguimiento por parte de la Oficina Municipal de Tesoreria

y la Direccion de Gestion Administrativa y Finanzas Publicas, con respecto a los egresos no
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soportados, lo que trae como consecuencia la afectacion del patrimonio de la Alcaldia
Bolivariana del Municipio Valera, por la cantidad de Trescientos Dos Mil Trescientos

Noventa y Ocho Bolivares con Cuatro Céntimos (Bs. 302.398,04).

e LaDireccion de Administracion y Finanzas de la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera,
no realizo los traspasos de saldos financieros a las cuentas de Fondos a Terceros, trayendo
como consecuencia, que el drgano no cuente con disponibilidad financiera para realizar los
pagos a terceros, principalmente a los organismos relacionados a la seguridad laboral de los

trabajadores.

e Deficiencias de control por parte de los encargados de llevar a cabo los procesos de seleccion
de contratistas, por cuanto antes de proceder a la adquisicion del servicio se debid autorizar
adecuadamente el acto motivado, lo que impide la transparencia conforme a la normativa

legal vigente en pro de una sana administracion de recursos.

¢ En la municipalidad no se ejercieron las acciones necesarias para la creacion de un sistema
de indicadores de gestion, trayendo como consecuencia, que las unidades administrativas
de la Alcaldia, no puedan medir el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
programados, ni detectar alguna desviacion sobre la cual se puedan tomar acciones

correctivas o preventivas segun sea el caso.

e Debilidades en el control, supervision y seguimiento por parte de los funcionarios
responsables de realizar las actividades vinculadas con la administracion del contrato, lo que
trae como consecuencia que la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera, no pueda
demostrar de manera confiable y oportuna los pagos efectuados, ademas ocasiona falta de
sinceridad y exactitud en la informacion contenida en la documentacion de las

contrataciones realizadas.

e Debilidades en el control y vigilancia de las actividades relacionadas a la seleccion del
contratista y a la administracion del contrato para la conformacion de los requisitos, ya que

no se observaron las polizas de anticipo y fiel cumplimiento exigidas en la Ley.
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Concejo Municipal de Valera:

e LaPresidencia del Concejo Municipal de Valera no ha emprendido las acciones necesarias,
para establecer las normas, acuerdos o instructivos, que regulen pagos especiales al
personal, lo que pudiera traer como consecuencia que, al no contar con instrumentos
normativos internos en materia laboral, no exista la legalidad para el pago de bonos

especiales.

e Los encargados de realizar y mantener el inventario de bienes muebles, no han
implementado un sistema de control y custodia de los bienes, que permita mantenerlo
actualizado, trayendo como consecuencia que el inventario final generado durante el
gjercicio fiscal correspondiente, no permite verificar la transparencia y veracidad de la

informacidn suministrada.

e Los encargados de la custodia de los bienes muebles, no ejercieron control de inspeccion
perceptiva de los mismos, en consecuencia, no se garantiza una formacién correcta de los

inventarios y de los saldos de las cuentas correspondientes.

o No se aplicaron los mecanismos de control para registrar en el Balance General, la cuenta
contable N° 309-Ejecucién del Presupuesto, la cual forma parte del cierre del ejercicio
economico-financiero 2021, trayendo como consecuencia que la informacion presentada
en los estados financieros no es veraz ni confiable, por cuanto no refleja saldos reales de

la situacion financiera y patrimonial del organismo de los subsiguientes ejercicios fiscales.

o No ejecuto el debido control y supervisién en los registros contables simultaneos , afectando
la naturaleza de las operaciones, tanto en la contabilidad como en el patrimonio de dicho
organismo, esto conlleva a que la informacion presentada en los estados financieros no es
veraz ni confiable, por cuanto no refleja saldos reales de la situacion financiera y
patrimonial, por la incongruencia en los resultados de los estados financieros del Concejo

Municipal de Valera, durante el ejercicio fiscal 2021.

o Debilidades de control, en la supervision por parte de la Presidencia del Concejo Municipal
de Valera durante la ejecucion de los planes y proyectos previstos en el Plan Operativo
Anual Institucional (P.O.A.l), asi como, por no contar con normas internas relacionadas con

los métodos y procedimientos que orienten la presentacion del informe de gestion, lo que
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no permite al Concejo Municipal de Valeratomar las medidas necesarias tendentes a obtener
los resultados esperados de la gestién y medir el grado de cumplimiento de los objetivos

planteados en el Plan Operativo Anual Institucional (P.O.A.l).

o LaPresidencia del Concejo Municipal de Valera no ha ejercido las acciones necesarias que
permitan la creacion de un sistema de indicadores de gestion, lo que trae como
consecuencia, que el Concejo Municipal de Valera no pueda medir el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos programados, ni detectar alguna desviacion sobre la

cual se puedan tomar acciones correctivas o preventivas segun sea el caso.

¢ La Presidencia del Concejo Municipal de Valera no ha emprendido las acciones necesarias
para elaborar los manuales de normas y procedimientos que regulen los procesos de
seleccion de contratistas para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios, trayendo
como consecuencia que no se aplique un criterio uniforme en los procesos efectuados y se
dificulta las actividades de control previo, incentivando la discrecionalidad en la ejecucion

de los procedimientos.

o Fallas por parte de los responsables encargados de realizar los procesos de seleccion del
contratista al no exigir los requisitos minimos establecidos por la Ley, tanto para la
adquisicion de bienes como para la prestacion de servicios, trayendo como consecuencia

que dichos procesos carezcan de legalidad y transparencia.

e [alta de supervision por parte de los responsables de las operaciones administrativas de los
procesos de contrataciones publicas, en lo concerniente a la fase previa a la contratacion,
por lo que no se puede garantizar una oportuna y conveniente seleccion del contratista, para

la adquisicion de los bienes y servicios requeridos.

o Debilidades de control interno, por parte de los responsables de la supervision de las
operaciones administrativas en materia de contrataciones publicas, en lo que respecta a la
preparacion del presupuesto base, que incluya toda la informacion para la estimacion de los
costos de la contratacion, trayendo como consecuencia que se impida determinar la
razonabilidad de las ofertas a ser presentadas mediante la comparacion de los precios

unitarios por rubros o partidas.
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e La Presidencia y Administracién del Concejo Municipal de Valera no adoptaron las
acciones necesarias para designar al responsable de ejercer el control y fiscalizacion de los
contratos, antes de proceder a iniciar el suministro de los bienes y la prestacion de
servicios, lo cual trae como consecuencia que no se realice el control perceptivo
respectivo, afectando la calidad de los bienes y servicios adquiridos, ademas de que no se

garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el contratista.

o Debilidades en la supervision de las operaciones administrativas llevadas a cabo por la
Administracion del Concejo Municipal de Valera para la adquisicion de bienes, por cuanto
no tomaron las medidas necesarias en adecuar las érdenes de compra y de servicio, a fin
de incorporar todas las condiciones y garantias acordadas entre las partes involucradas, en
consecuencia se no garantiza la sinceridad y legalidad de los pagos efectuados por estos
conceptos, asi como tampoco se cumple con los principios de honestidad, transparencia y
responsabilidad que deben estar presentes en toda gestion administrativa, para

salvaguardar los recursos publicos.

¢ Debilidades en los mecanismos de control interno, en cuanto a la seleccion del contratista,
puesto que no se han tomado las medidas tendentes a garantizar la aplicacion del
correspondiente procedimiento de contratacion previsto para ello en la normativa vigente,

lo que impide la escogencia de la mejor opcion en cuanto a las empresas seleccionadas.

Consejo Local de Planificacion Publica del Municipio Valera:

e Debilidades de control interno en los procesos de registro de las plenarias realizadas

mensualmente.

e Debilidades de las autoridades de CLPP, al no contar con un archivo adecuado para el
resguardo y debida conservacion de la documentacion, a fin de evitar sustraccion y/o
alteracion por parte de personas ajenas al organismo y otros riesgos, lo cual impide verificar

la transparencia, sinceridad y legalidad de las operaciones realizadas.

e Las maximas autoridades no ejercieron las acciones para darle formalidad, legalidad y
difusion a los aspectos organizativos y técnicos del Consejo Local de Planificacion Publica

del Municipio Valera (CLPP), lo que limitd la generacion de politicas para el desarrollo
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funcional del personal y compromiso institucional, asi como la falta de legalidad en el

cumplimiento de los procesos del organismo.

e La maxima autoridad del Consejo Local de Planificacion Publica del Municipio Valera, no
ejercid las acciones necesarias para normar los procesos internos, relacionados con la
estructura organizativa y filosofia institucional, lo que trae como consecuencia que los

niveles de autoridad y la razén de ser del 6rgano no se encuentren legalmente normados.

e Falta de control interno por parte de la secretaria o secretario del CLPP, lo que trae como

consecuencia que no exista sinceridad y control de las sesiones efectuadas en el Organo.

e Las maximas autoridades no emprendieron las acciones necesarias para realizar el minimo
requerido para la conformacion de la sala técnica, lo cual conlleva a que no cuenten con un

equipo debidamente seleccionado con criterios y experiencias en el drea requerida.

e Debilidades en los mecanismos de control interno aplicados por los directivos y
administradores en lo que respecta al nombramiento del funcionario responsable para el
resguardo y custodia de bienes, no garantizando el cumplimiento de las normas para un

mejor resguardo de los intereses del municipio y salvaguarda de los recursos publicos.

e Lamaxima autoridad del 6rgano no implement6 los mecanismos pertinentes en mantener y
actualizar la identificacion de los bienes muebles con un codigo Unico, trayendo como
consecuencia que no exista sinceridad ni confiabilidad en el inventario de bienes del

organismo.

o Debilidades por parte de la maxima autoridad, para el debido cumplimiento de la rendicion
de cuentas, lo que impide verificar las operaciones y resultados de su gestién, ya que no
demuestra de manera clara su formacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de

los planes ejecutados por el Consejo Local de Planificacion Publica del Municipio Valera.

e Las maximas autoridades del Consejo Local de Planificacion Pablica, no ejercieron las
acciones necesarias para el control y seguimiento en el cumplimiento de las metas, lo que
trae como consecuencia que no se permita medir el desempefio o cumplimiento de las

actividades y metas ejecutadas durante el periodo evaluado.
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Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera:

e Las autoridades competentes no adoptaron las medidas de control interno necesarias para
salvaguardar y proteger los documentos o archivos correspondientes, lo cual genera
inexistencia de informacion sobre los ingresos propios percibidos por el Servicio de
Movilidad Urbana del Municipio Valera, no garantizando la sinceridad y transparencia de

las operaciones financieras y administrativas que los respalden.

e EIl Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera, no implementd los mecanismos
necesarios en materia contrataciones que garanticen las atribuciones de la comisién, lo que
trae como consecuencia, que al no contar con la integracion de la comision de contrataciones
no se permite preservar los principios de igualdad, legalidad y transparencia en los procesos

de seleccion.

e Las méximas autoridades no emprendieron las acciones necesarias para elaborar los
manuales que regulen los procesos administrativos, lo que genera debilidades en el control
interno de los procedimientos y ausencia de un criterio uniforme en las operaciones

realizadas.

o Falta de supervision por parte de los responsables de las operaciones administrativas de los
procesos de contrataciones publicas, en lo concerniente a todas las actividades previas a la
contratacion, lo que trae como consecuencia que, al no conformar los expedientes, se impida
garantizar una oportuna y adecuada selecciéon del contratista para la adquisicion de los

bienes y servicios requeridos y que sean mas favorables a las necesidades del ente.

e La unidad de administracion del Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera, no
realizo la planificacién anual de compras para la adquisicion de bienes y prestacion de
servicio, lo que trae como consecuencia, que los procesos de contratacion efectuados, no se
realicen aplicando la modalidad de seleccion de contratista que corresponda segun el monto

de contratacion.

e La unidad de administracion no imputo correctamente la partida presupuestaria segun lo
indica el clasificador presupuestario de recursos y egreso elaborado por la Oficina Nacional

de Presupuesto (ONAPRE) en la adquisicion de un amplificador de sonido, lo que trae como
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consecuencia que no exista legalidad y sinceridad en las partidas presupuestaria de los
referentes gastos.

o Laadministracion activa del Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera, no realizo
las gestiones correspondientes para enterar al SENIAT las retenciones del Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A) efectuadas en el periodo evaluado, situacion que no garantiza el
cumplimiento de la normativa con relacion a los agentes de retencion para la recaudacion

de los impuestos nacionales.

o Laadministracion activa del Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera, no realizo
las gestiones correspondientes para enterar al SENIAT las retenciones del Impuesto Sobre
la Renta (1.S.L.R) efectuadas en el periodo evaluado, situacion que no garantiza el
cumplimiento de la normativa con relacion a los agentes de retencidn, que coadyuve con

la recaudacién de los impuestos nacionales.

e Debilidades en el control, supervision y seguimiento por parte de la unidad de
administracion del Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera, con respecto a los
documentos fiscales (facturas) originales que respalden la adquisicion de bienes y prestacion
de servicios, lo que trae como consecuencia la falta de legalidad y sinceridad de los gastos
efectuados por el ente.

e La méaxima autoridad del Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera, no ha
implementado un sistema de seguridad y custodia de los bienes muebles del organismo, lo
gue trae como consecuencia una posible disminucion del patrimonio del mismo; y a su vez,
los inventarios de bienes muebles reflejados en los formatos BM1 y BM4, no se encuentran
sincerados a la existencia real de dichos bienes.

e Debilidades en los mecanismos de control interno aplicados por los directivos y
administradores, en lo que respecta al nombramiento del funcionario responsable para el
resguardo y custodia de bienes, no garantizando el cumplimiento de las normas, para un

mejor resguardo de los intereses del Municipio y salvaguarda de los recursos publicos.

e La direccion del Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera, no emprendio las

acciones necesarias con la finalidad de realizar las gestiones de cobranza del canon de
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arrendamiento de los diferentes locatarios del Centro Comercial EI Terminal (Mddulos del
01 al 14) para el periodo evaluado, trayendo como consecuencia que no se percibio el
ingreso propio por concepto de alquiler para ser destinado a los gastos de funcionamiento y

mejoramiento del servicio prestado por el ente.

o Debilidades en el control, supervision y seguimiento por parte del Servicio de Movilidad
Urbana del Municipio Valera de las actividades vinculadas con las operaciones
administrativas, financieras y presupuestarias, especificamente en lo concerniente a los
créditos adicionales, lo que trae como consecuencia que no exista legalidad y sinceridad en

las operaciones realizadas por el ente.

e Los Administradores no implementaron mecanismos de control que permitan requerir la
péliza de fidelidad y caucion a los funcionarios que manejen los recursos del Servicio de
Movilidad Urbana del Municipio Valera oportunamente, lo cual no permitié que existieran
garantias para responder por los recursos y bienes manejados por los mismos y de los
perjuicios que causen al patrimonio publico por falta de cumplimiento de sus deberes o por

negligencia o impericia en el desempefio de sus funciones.

o El nivel directivo del Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera no realizo las
gestiones necesarias para la apertura de una cuenta bancaria destinada a los fondos de
terceros, trayendo como consecuencia que los saldos mostrados en el Balance General del

ente no sean reales ni confiables.

e Debilidad de control interno por parte del Departamento de Administracion y
Contabilidad del Servicio de Movilidad Urbana del Municipio Valera, debido a que
reflejaron un saldo bancario en la cuenta 132 fondos de terceros que no corresponde a esta
cuenta, trayendo como consecuencia que los saldos mostrados en el Balance General del

ente no sean veraces ni confiables.

Superintendencia Municipal de Administracion Tributaria:

o Debilidades que presenta el control interno en los procesos administrativos al no efectuar
los cobros reglamentarios por la renovacion del expendio de bebidas alcoholicas, lo que trae
como consecuencia que no se realicen las respectivas consignaciones de manera oportuna,

tal y como lo estipula la normativa aplicable.
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Los funcionarios responsables (Superintendente e Intendente de Recaudacion) no
ejercieron las acciones necesarias para aplicar los procedimientos de control interno, que
aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales, lo que trae como consecuencia que
se realicen pagos que no cumplen con la transparencia y sinceridad que exigen las normas

legales.

El SUMAT no ha ejercido las acciones para regular los procedimientos, pasos y condiciones
a seguir para el manejo del Sistema Guiriri, lo que trae como consecuencia que no se cumpla

con el principio de transparencia que debe estar presente en todas las actividades del sistema.

La Superintendencia Municipal de Administracion Tributaria (SUMAT), no ejercid las
acciones necesarias para normar los procesos internos, relacionados con la estructura
organizativa, mision y vision, lo que trae como consecuencia que los niveles de autoridad y

la razon de ser de la institucién no se encuentren debidamente normados.

No se implementaron mecanismos de control en la aplicacion de los procedimientos, al no
contar con normativas formales que garanticen la uniformidad en los procesos internos de
la Superintendencia, lo que trae como consecuencia que la aplicacion de los procedimientos
en materia de liquidacion, recaudacion, fiscalizacion y licores no se realice de acuerdo con
lo previsto en la normativa legal, impidiendo ejercer un control efectivo de los procesos de

dichas operaciones.

Carencia de un mecanismo de control interno de parte del SUMAT que garantice que todo
proceso administrativo sea respaldado con la suficiente documentacion que compruebe la
sinceridad y legalidad del mismo, lo cual incide negativamente en la transparencia que debe

estar presente en la administracion de los recursos del Municipio.

Los funcionarios competentes no han emprendido las acciones pertinentes para establecer
politicas de actualizacion de los expedientes de los contribuyentes de actividad economica,
lo que trae como consecuencia que no se mantenga un adecuado registro de la
documentacién de los contribuyentes lo que impide llevar un control efectivo de la situacion

de los mismaos.
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e Debilidades por parte de las autoridades de no contar con un archivo adecuado para el
resguardo y debida conservacion de la documentacion, a fin de proteger los documentos
de los contribuyentes y otros riesgos; lo cual impide verificar la transparencia, sinceridad

y legalidad de las operaciones realizadas por el SUMAT.

e Los funcionarios competentes no han emprendido las acciones pertinentes para establecer
politicas de actualizacion de los expedientes de los contribuyentes, lo que trae como
consecuencia que no se mantenga un adecuado registro de la documentacion e impide llevar

un control efectivo de los expedientes.

Instituto Municipal de la Vivienda Valera:

e Lamaxima autoridad del Instituto Municipal de la Vivienda Valera (INMUVIVAL), no ha
emprendido las acciones necesarias para elaborar los manuales, instructivos o resoluciones
de normas y procedimientos que regulen el pago por concepto de viaticos y pasajes dentro
y fuera del municipio; lo cual no garantiza la legalidad de las operaciones que realiza el

Instituto.

o El Departamento Administrativo no imputd correctamente la partida presupuestaria seguin
lo indica el Clasificador Presupuestario de Recursos y Egresos de la Oficina Nacional de
Presupuesto (ONAPRE); lo que no garantiza la legalidad y sinceridad en las partidas

presupuestarias de los referentes gastos.

o Debilidades en el sistema de control interno, por parte de los responsables de realizar y
supervisar las operaciones administrativas en materia de contrataciones publicas, en cuanto
a la elaboracion del presupuesto base, aplicado para todas las modalidades de seleccion del
contratista, que incluya toda la informacion para la estimacion de los costos de la
contratacion; lo cual impide determinar la razonabilidad de las ofertas a ser presentadas
mediante la comparacion de los precios unitarios por rubros o partidas, asi como, la falta de

sinceridad en la documentacion revisada.

o Falta de supervision por parte de los responsables de las operaciones administrativas de los
procesos de contrataciones publicas, en lo concerniente a las actividades previas a la
contratacion; lo que impide garantizar una oportuna y adecuada seleccion del contratista

para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos.
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La Presidencia y el Departamento Administrativo no emprendieron las acciones necesarias
para realizar los procesos de contrataciones publicas, para la adquisicion de bienes y la
prestacion de servicios adquiridos en el ente, los cuales son de obligatorio cumplimiento,
salvo las excepciones establecidas previstas en la respectivas normativas; lo que impide la
escogencia de la mejor opcion en cuanto a las empresas seleccionadas, segun su capacidad
legal, financiera y técnica, asi como, un analisis de las ofertas para seleccionar a la mas
ventajosa, sobre la base de precios justos y razonables, en pro de una sana y transparente

administracion de los recursos publicos.

Falta de control interno del departamento administrativo que no efectué control y
seguimiento en el proceso correlativo en las érdenes de pago, lo que trae como
consecuencia la falta de sinceridad y legalidad de las operaciones administrativas

realizadas por la institucion.

Los encargados de realizar las transacciones econdmicas y financieras no emplearon los
mecanismos conducentes a demostrar la sinceridad y exactitud de los gastos efectuados, en
consecuencia, la mencionada situacion impide verificar la transparencia y veracidad de la
informacion suministrada, pudiéndose afectar el patrimonio de INMUVIVAL, por la
cantidad de Dos Mil Ochocientos Siete Bolivares con Cincuenta y Dos Céntimos (Bs.
2.807,52).

La unidad encargada de realizar y mantener el inventario de bienes muebles del ente, no ha
implementado los mecanismos necesarios para actualizar los bienes, en consecuencia, el
inventario final del ejercicio generado no permite verificar la transparencia y veracidad de

la informacién suministrada.

La Presidencia y el Departamento Administrativo del Instituto Municipal de la Vivienda
Valera, no realizaron las gestiones necesarias con el fin de implantar un Sistema Contable
para asegurar el registro oportuno donde se incluyan todas las variaciones de la informacién
financiera del ente, lo que trae como consecuencia que carezca de la informacidn contable
que permita la emision de los estados financieros confiables y veraces del Instituto
Municipal de la Vivienda Valera (INMUVIVAL).
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o EIl Departamento Administrativo del Instituto Municipal de la Vivienda Valera, no realizo
las gestiones necesarias para implementar los registros en los respectivos libros auxiliares,
lo que trae como consecuencia que no exista sinceridad en la informacion financiera del
Instituto Municipal de la Vivienda (INMUVIVAL).

o El Departamento Administrativo de INMUVIVAL no realizé el control y seguimiento a
los saldos que se registran en las cuentas contables 132 Fondos de Terceros y 133
Depositos a Terceros, trayendo como consecuencia que los montos reflejados en el
Balance no sean veraces ni confiables, ya que no expresan la informacion financiera real
del organismo, pudiendo afectar los saldos contables de los ejercicios fiscales sub

siguientes.

e EIl Departamento Administrativo no realizdé control y seguimiento a los saldos que se
registran en los formatos de inventarios BM1 y BM4 vy estados financieros del
INMUVIVAL, trayendo como consecuencia que los montos reflejados en el Balance no
sean veraces ni confiables, ya que no expresan la informacion financiera real del ente,

pudiendo afectar los saldos contables de los ejercicios fiscales sub siguientes.

o EIl Departamento Administrativo no realiz6 control y seguimiento a los saldos disponibles
de las diferentes partidas presupuestarias del Instituto Municipal de la Vivienda Valera
(INMUVIVAL) que conformaron el presupuesto de gastos para el afio 2022, trayendo
como consecuencia, que los montos reflejados en la ejecucion del presupuesto del

Instituto, no expresan la informacion real del ente.

Instituto Municipal de Deportes, Actividad Fisica y Recreativa de Valera:

o Lamaéaxima autoridad del ente no ejercio las acciones necesarias para conformar y publicar
formalmente en Gaceta Municipal la designacion de los miembros de la comisién de
contrataciones publicas, lo cual impide ejercer un adecuado control de las actividades,
limitando la evaluacion de los procesos y acciones que se ejecutan en la adquisicién de

bienes y prestacion de servicios.

o Lamaéaxima autoridad del Instituto, no ha emprendido las acciones necesarias para elaborar
los manuales, instructivos o resoluciones de normas y procedimientos que regulen el pago

por concepto de viaticos y pasajes, o que trae como consecuencia que, al no contar con
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instrumentos normativos internos, no se fije un parametro o monto a otorgar, lo cual no

garantiza la legalidad de las operaciones que realiza el Instituto.

o Deficiencias de control y supervision en los asuntos administrativos de las areas
involucradas en el proceso de solicitudes de viaticos, lo que dificulta verificar la legalidad

del procedimiento empleado en la tramitacion de las 6rdenes de pago por estos conceptos.

o EIl Departamento Administrativo no imput6 correctamente la partida presupuestaria segun
lo indica el clasificador presupuestario de recursos y egresos del ejercicio fiscal
correspondiente elaborado por la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE); lo que trae
como consecuencia que no exista legalidad y sinceridad en las partidas presupuestarias de

los referentes gastos.

e El funcionario responsable del area de talento humano no ejerci6 las acciones necesarias
para aplicar los procedimientos de control interno en materia de personal, que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones legales, lo que trae como consecuencia que los
movimientos de ingresos y egresos de personal no se encuentren actualizados ante el

Sistema Registro de Organos y Entes del Sector Publico (SISROE).

o Debilidades de control interno del area de recursos humanos, en el monitoreo al personal
empleado, obrero y directivo al momento que cese o ingrese al Instituto, para que realice la
Declaracion Jurada de Patrimonio, evitando el incumplimiento a la normativa legal de
Declaracion Jurada de Patrimonio; trayendo como consecuencia sanciones previstas en las

leyes y normativas establecidas para tal fin.

o La Direccion de Administracion no implementd mecanismos de control en la aplicacion de
los procedimientos, al no contar con normativas formales que garanticen la uniformidad en
los procesos internos del Instituto, lo que trae como consecuencia que la aplicacién de los
procesos presupuestarios, financieros y administrativos no se realicen de acuerdo con lo
previsto en la normativa legal, impidiendo ejercer un control efectivo de los procesos de

dichas operaciones.

o Debilidades en la supervision y seguimiento por parte de la Direccion de Recursos Humanos

del ente, por cuanto no adoptd las medidas pertinentes en la conformacion del expediente
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del historial del personal; lo que trae como consecuencia que se desconozca la informacion
relacionada con el perfil de cada persona, y que no exista certeza de control del personal

calificado.

o No se considerd lo indicado en la normativa legal en materia de contrataciones publicas por
parte del Presidente y la Direccion de Administracion, puesto que no se emprendieron las
acciones necesarias para asegurar que antes de proceder a la adquisicion de bienes y a la
prestacion del servicio se deben realizar los procedimientos de contratacion previstos para
tal fin; lo que trae como consecuencia, que se impida la escogencia de la mejor opcion en
cuanto a las empresas seleccionadas, segun su capacidad legal, financiera y técnica, asi
como, un analisis de las ofertas que permita seleccionar la més ventajosa, sobre la base de
precios justos y razonables, en pro de una sana y transparente administracion de los recursos

publicos.

o Laadministracion activa del Instituto no realizo las gestiones correspondientes para enterar
al SENIAT las retenciones del Impuesto al VValor Agregado (1.V.A) efectuadas en el periodo
evaluado, situacion que no garantiza el cumplimiento de la normativa con relacién a los

agentes de retencién para la recaudacion de los impuestos nacionales.

o Debilidades que presenta el control interno financiero y contable de recursos humanos al
no efectuar los pagos reglamentarios por conceptos de fondos a terceros en los lapsos
previstos, lo que trae como consecuencia que los trabajadores no disfruten oportunamente
de los beneficios legales y seguridad social, generandose ademas intereses de mora al
Instituto.

e La maxima autoridad del Instituto, no ha establecido un mecanismo para elaborar e
implementar el registro de asignacion de cargos (R.A.C) el cual debe ir apegado al
tabulador de sueldos y salarios aprobado por la ONAPRE; en consecuencia, no se
garantiza la legalidad y sinceridad en lo relativo a la administracion y control del sistema

de clasificacion, remuneracion y ubicacion del personal.

e Debilidades en los mecanismos de control interno aplicados por los directivos y
administradores, en lo que respecta al nombramiento del funcionario responsable para el

resguardo y custodia de bienes, no garantizando el cumplimiento de las normas, para un
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mejor resguardo de los intereses del Municipio y salvaguarda de los recursos y bienes

publicos.

o Debilidades que presenta el control interno de la Direccion de Administracion en cuanto
al manejo eficiente de las operaciones financieras y presupuestarias que avalen y respalden
con suficiente documentacion justificativa todos los procedimientos administrativos de
los Fondos a Terceros, lo que no permite verificar el destino dado a estos recursos, lo cual
va en detrimento de los beneficios de los trabajadores y de la transparencia de los recursos

manejados por el ente.

e La Administracion del Instituto no implemento6 los mecanismos y técnicas necesarias para
registrar las ordenes de pago en la Ejecucion Presupuestaria correspondiente, en
consecuencia, la informacion generada no demuestra la veracidad presupuestaria

disponible para la toma de decisiones correspondiente.

o Debilidades de control, por cuanto el Departamento Administrativo del Instituto, no realizo
las gestiones necesarias para implementar los registros del movimiento del efectivo en los
respectivos libros auxiliares, lo que trae como consecuencia que no exista sinceridad ni

exactitud en la informacién financiera del Instituto.

e EIl Departamento Administrativo del Instituto Municipal de Deportes, Actividad Fisica y
Recreacion de Valera, no realizé el control y seguimiento a los saldos de las cuentas
contables 132 Fondos de Terceros y 133 Depositos a Terceros, trayendo como
consecuencia que los montos reflejados en el Balance no sean veraces, ni confiables ya
que no expresan la informacion financiera real del organismo, pudiendo afectar los saldos

contables de los ejercicios fiscales sub siguientes.

e El Departamento Administrativo no realizé control y seguimiento a los saldos que se
registran en los formatos de inventarios BM1 y BM4 y estados financieros del Instituto
Municipal de Deportes, Actividad Fisica y Recreacion de Valera, trayendo como
consecuencia que los montos reflejados en el Balance no sean veraces ni confiables ya
que no expresan la informacion financiera real del ente, pudiendo afectar los saldos

contables de los ejercicios fiscales sub siguientes.
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3. Recomendaciones

Conforme a las fallas y deficiencias detectadas en los entes y organos auditados, se

formularon recomendaciones orientadas a la correccion de las causas que las originaron, las

cuales estan dirigidas a:

Canalizar las acciones tendentes a promover la elaboracion de normas e instructivos
necesarios que permitan regular los pagos extraordinarios que se efectian en materia
laboral, de tal manera que se pueda garantizar el fortalecimiento del sistema de control

interno.

Realizar inspecciones periddicas a fin de mantener actualizado el Inventario de Bienes

Muebles.

Los bienes faltantes o hurtados deben ser desincorporados a través del formulario BM-3,

el cual debe estar respaldado con su respectiva denuncia ante el organismo competente.

Aplicar un sistema de control interno confiable que permita ubicar y mantener en buen
estado, los bienes dentro de las unidades de trabajo que forman parte de los 6rganos y

entes del municipio Valera.

Aplicar las acciones de control, supervision y seguimiento para la presentacion de la
ejecucion financiera, derivada de los registros contables y el Balance General, asegurando

que los mismos revelen toda la informacion veraz y confiable al final del ejercicio fiscal.

Aplicar las acciones de control, supervision y seguimiento para sincerar los registros
contables necesarios para emitir la informacion veraz y confiable al final del ejercicio
econdmico financiero, de tal manera que se pueda garantizar el fortalecimiento del

sistema de control interno.

Establecer las medidas necesarias que contribuyan al cumplimiento de los resultados
esperados de la gestion, de acuerdo a lo planificado en el Plan Operativo Anual

Institucional, todo lo cual debe ser rendido en el Informe de Gestion correspondiente.

Se debe designar un funcionario encargado de realizar el control y seguimiento del

cumplimiento de las metas establecidas en el POAI del organismo.
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Elaborar los indicadores de gestion necesarios como parte del sistema de control interno

que se implante, de tal manera que coadyuven al buen funcionamiento del mismo.

Elaborar los manuales de normas y procedimientos que sirvan como instrumentos

normativos internos que regulen en materia de contrataciones publicas.

Al momento de efectuar cualquier adquisicion de bienes o prestacion de servicios es
obligatorio solicitar a los proveedores que participen en los procesos de seleccion de

contratistas, el Registro Unico de Contrataciones Publicas.

Realizar las actividades previas a la contratacion, tales como: programacion
presupuestaria, especificaciones técnicas, presupuesto base, identificar las ventajas
econoémicas y técnicas de la contratacion, modelo del contrato, evaluacion de la
recurrencia de la contratacion para determinar si es viable la suscripcion de un contrato

marco, a fin de garantizar una adecuada seleccion del contratista.

Designar un supervisor de las contrataciones para la adquisicion de bienes y la prestacion
de servicios, quien se encargue de realizar la revision perioddica y efectiva de los contratos,
y asi garantizar que los contratistas cumplan cabalmente con las condiciones de la

contratacion.

Adoptar las medidas necesarias para que antes de proceder a la adquisicion de bienes o
contratacion de servicios, los contratistas firmen toda la documentacion requerida para
formalizar la contratacion y en particular el contrato (Orden de compra y/o Orden de
servicio), a fin de garantizar la legalidad y sinceridad de los compromisos adquiridos y

los pagos efectuados.

Efectuar la seleccion de contratistas mediante procedimiento de contratacion previsto para
ello en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, con el fin de garantizar la
escogencia de la mejor opcidn en cuanto a la economia de las ofertas presentadas y a la

capacidad técnica y financiera de las empresas seleccionadas.

Realizar la correcta imputacion presupuestaria de acuerdo a lo estipulado en el clasificador
presupuestario de la ONAPRE, a fin de que el gasto ejecutado este acorde a lo establecido

en el mismo.
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Implementar mecanismos de control a fin de que las 6rdenes de pago sean elaboradas de
manera correlativa, de igual modo, lleven la firma de los ordenadores de pago, y asi cumplir

con los principios de sinceridad en la documentacion.

Se deben realizar los libros auxiliares de banco con la finalidad de llevar el control de los

ingresos y desembolsos efectuados.

Aplicar un control eficaz en la ejecucion del presupuesto, acotando que los compromisos
presupuestarios efectuados en el ente, no deben superar el monto del disponible reflejado

en las respectivas partidas presupuestarias.

Aplicar un control y seguimiento al saldo reflejado en el disponible de cada una de las
partidas presupuestarias del ente, con el fin de que los resultados mostrados al cierre del
ejercicio econdmico estén acordes a lo establecido en las normativas legales que rigen en

materia presupuestaria.

Ejecutar acciones pertinentes para anexar y archivar toda la documentacion requerida y

necesaria que justifique razonablemente el gasto efectuado en el ente.

Emprender las acciones necesarias para constituir la comision de contrataciones publicas

en pro de una sana y transparente administracion de los recursos publicos.

Las retenciones efectuadas por concepto de ISLR, deben ser enteradas y pagadas al
SENIAT en los lapsos que indican las respectivas normas a fin de evitar sanciones

tributarias.

Aplicar las medidas de control interno pertinentes para salvaguardar y proteger los
archivos y los documentos necesarios que respaldan las transacciones administrativas,

financieras y presupuestarias del ente.

Aplicar acciones o estrategias necesarias para gestionar el cobro del canon de
arrendamiento de los locales comerciales ubicados en el Servicio de Movilidad Urbana
del Municipio Valera, a los fines de que los ingresos percibidos sean gestionados para el

mantenimiento y mejoramiento del ente.
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Ejercer las gestiones necesarias tendentes a la elaboracion, implementacion, actualizacion
y aprobacion por la maxima autoridad de los Manuales de Normas y Procedimientos en

materia de liquidacion, recaudacion, fiscalizacion y licores de impuestos municipales.

Implementar un sistema de control interno que permita la organizacion y resguardo de la
documentaciéon de cada contribuyente de manera digitalizada en el Sistema Giiiriri, que
garantice la obtencion de informacion administrativa, financiera y operativa de forma util,

confiable y oportuna.

Ejercer las acciones pertinentes para mantener los expedientes actualizados de los
contribuyentes por actividad econdmica, de manera que dicho expediente contenga la

informacion completa y exacta, lo cual facilite el ejercicio de control.

Aplicar un control adecuado en la organizacion, resguardo y custodia de los expedientes de
nuevos contribuyentes por actividad econdomica con la documentacion necesaria y que

justifique las operaciones realizadas por el SUMAT.

Implementar las acciones pertinentes para establecer politicas sobre la conformacion y
foliado de los expedientes de renovacion y nuevos contribuyentes por expendio de bebidas
alcoholicas, con toda la informacion y asi asegurar el cumplimiento de las disposiciones

legales.

Establecer los mecanismos de control interno necesarios para respaldar los pagos de

viaticos y pasajes del personal con sus respectivos soportes.

Inscribir a la totalidad de empleados y obreros del Instituto Municipal de Deporte,
Actividad Fisica y Recreacion de Valera en el Sistema de Registro de Organos y Entes
del Sector Publico (SISROE), implantado por la Contraloria General de la Republica, por

ingreso y cese de sus funciones.

Establecer mecanismos de control interno necesarios para tener actualizado la declaracion
jurada de patrimonio de las maximas autoridades, asi como del personal que ingrese o cese

en sus funciones.

Implementar las acciones pertinentes para establecer politicas de actualizacion de los
expedientes de personal, lo cual permita que la Direccion de Recursos Humanos,

mantenga un adecuado control efectivo de la situacion laboral del personal.



36

Informe de Gestion Anual 2024

CONTRM G618 BEL UM INE VLD
BAL E3TAD TERSLLD

e Enterar oportunamente en los lapsos previstos, ante las instituciones competentes, los
aportes patronales y retenciones laborales por concepto de Seguro Social Obligatorio, Paro

Forzoso y Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda.

4. Impacto de la Gestion de Control

Este organo de control fiscal orientd sus esfuerzos a fomentar una labor orientadora en la
practica del Sistema Nacional de Control Fiscal, conllevando a un mayor acercamiento
institucional con los o6rganos y entes sujetos a control, a fin de mejorar los procedimientos
administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos de la gestion municipal, tomando en
consideracion la implementacion del plan de acciones correctivas destinadas a subsanar las
debilidades a través de las recomendaciones establecidas. Durante el afio 2024, la Direccion
de Control de la Administracion Publica Municipal, comunico Tres (03) seguimientos de
actuaciones fiscales practicadas a los drganos y entes sujetos a control, a fin de verificar el
cumplimiento de las recomendaciones plasmadas en los informes definitivos y el impacto

generado por el acatamiento de las mismas, se detallan a continuacion:
Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera:

En la actuacion fiscal N° 008-CMV.DCAPM-2024 de fecha 30-09-2024, correspondiente al
gjercicio econdmico financiero 2022, se pudo comprobar que de las Siete (07)
recomendaciones efectuadas en el informe definitivo de la auditoria, solo acataron Tres (03),
lo cual represent6 un cumplimiento del 42,85%. Por otro lado, Dos (02) recomendaciones
que representan el 28,58%, fueron parcialmente acatadas, siendo asi que se refleja un 28,58%

de incumplimiento injustificado de las mismas.
Consejo Municipal de Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes:

En la actuacion fiscal N° 011-CMV.DCAPM-2024 de fecha 02-12-2024, correspondiente al
gjercicio econdmico financiero 2022, se pudo comprobar que de las Veinte (20)
recomendaciones efectuadas en el informe definitivo de la auditoria, solo acataron Cinco
(05), representando un cumplimiento del 25%, por otro lado, se refleja un 75% de

incumplimiento injustificado de las mismas.
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g(?l:’lc‘;:) de Abastecimiento y Mercados del Municipio Valera:

En la actuacion fiscal N° 012-CMV.DCAPM-2024 de fecha 04-12-2024, correspondiente al
gjercicio econdmico financiero 2022, se pudo comprobar que de las Doce (12)
recomendaciones efectuadas en el informe definitivo de la auditoria, acataron Ocho (08),
representando un cumplimiento del 66,67%, por otro lado, el 8,33% de una de las
recomendaciones formuladas por este 6rgano de control, fue parcialmente acatada y del resto

se refleja un 25% de incumplimiento injustificado de las mismas.



CAPITULO III
ACTUACIONES DE CONTROL
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CAPITULO I11: ACTUACIONES DE CONTROL

El presente capitulo refleja las actuaciones fiscales que fueron realizadas por la Direccion de
Control de la Administracion Publica Municipal, durante el ejercicio econémico financiero
2024, en atencion al marco de las atribuciones que corresponde ejercer, fundamentados en la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, en la Ordenanza de Creacién del 6rgano contralor municipal, su Reglamento Interno
y las demas normas que al efecto le son inherentes, cuyas actuaciones fiscales se describen a

continuacion:

TABLA N° 01
RESUMEN DE ACTUACIONES FISCALES EJECUTADAS POR TIPO

Actuacién Operativa 05
Revision Preliminar de la Formacion de la Cuenta 02
Auditoria de Examen de la Cuenta Ejecutada 02
Actuacion de Seguimiento 03
TOTAL 12
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracién Pablica Municipal.
GRAFICO N° 01

REPRESENTACION PORCENTUAL DE LAS ACTUACIONES FISCALES EJECUTADAS POR LA
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

25 %

M Auditorias Operativas

M Formacién de la Cuenta
™ Examen de la Cuenta

M Actuacién de Seguimiento

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracién Pablica Municipal de la CMV.

1. Actuaciones Selectivas
Con el firme propoésito de dar cumplimiento a lo establecido en las normas legales que rigen
a este organo de control, y partiendo de los criterios de seleccion definidos por la Contraloria

del Municipio Valera, se efectuaron las siguientes actuaciones fiscales: (Anexo 03)
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1.1 Actuaciones realizadas en los Organos del Poder PUblico Municipal

A través de la Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal, se llevo a cabo

un total de Nueve (09) actuaciones fiscales en la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera

y sus 6rganos desconcentrados, asi como en el Concejo Municipal de Valera, las cuales se

detallan en la siguiente tabla:

TABLA N° 02 ] ]
ACTUACIONES FISCALES DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL EN EL ANO 2024

N° DEL TIPO DE ORGANISMO/EN DESCRIPCION
INFORME ACTUACION TE AUDITADO
FISCAL
001- Examen de la Concejo Municipal | Examen de la Cuenta del Concejo Municipal de Valera, orientada a
CMV.DCAPM Cuenta de Valera evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones de los
-2024 ingresos, gastos, bienes y gestién, durante el ejercicio fiscal 2021;
con el proposito de calificarla y declarar o no su fenecimiento.
003- Auditoria Operativa Servicio de Actuacion Fiscal efectuada en el Servicio de Movilidad Urbana del
CMV.DCAPM Movilidad Urbana Municipio Valera, orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y
-2024 del Municipio Valera | exactitud de las operaciones de los ingresos, gastos y bienes, durante
el ejercicio fiscal 2022.
004- Formacion de la Alcaldia Bolivariana | Verificar la correcta formacion de la cuenta de la Alcaldia
CMV.DCAPM Cuenta del Municipio Valera | Bolivariana del Municipio Valera correspondiente al ejercicio fiscal
-2024 2023.
005- Formacion de la Concejo Municipal | Verificar la correcta formacion de la cuenta del Concejo del
CMV.DCAPM Cuenta de Valera Municipio Valera correspondiente al ejercicio fiscal 2023.
-2024
006- Auditoria Operativa Superintendencia Evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
CMV.DCAPM Municipal de concernientes a los ingresos provenientes del cobro de impuestos
-2024 Administracion municipales de Actividad Econémica y Expendio de Bebidas
Tributaria Alcohdlicas, efectuados por la Superintendencia Municipal de
Administraciéon Tributaria (SUMAT) del municipio Valera,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023.
007- Examen de la Alcaldia Bolivariana | Evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
CMV.DCAPM Cuenta del Municipio Valera | concernientes a los ingresos, gastos, bienes y gestion de la Alcaldia
-2024 Bolivariana del Municipio Valera correspondiente al ejercicio fiscal
2021, con el proposito de calificarla y declarar o no su fenecimiento.
008- Auditoria de Alcaldia Bolivariana | Evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas implementadas
CMV.DCAPM Seguimiento del Municipio Valera | por la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera a partir de las
-2024 recomendaciones efectuadas por la Contraloria Municipal de Valera,
en la actuacion fiscal N° 003-CMV.DCAPM-2023.
010- Auditoria Operativa Consejo Local de Evaluar el Sistema de Control Interno de los procesos
CMV.DCAPM Planificacion administrativos, técnicos, bienes y gestion ejecutados por el Consejo
-2024 Publica del Local de Planificacion Publica del Municipio Valera,
Municipio Valera correspondientes al ejercicio fiscal 2022.
012- Auditoria de Servicio de Evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas implementadas
CMV.DCAPM Seguimiento Abastecimiento y por el Servicio de Abastecimiento y Mercados del Municipio Valera
-2024 Mercados del a partir de las recomendaciones efectuadas por la Contraloria
Municipio Valera Municipal de Valera en la actuacion fiscal N° 007-CMV.DCAPM-
2023.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracion Pablica Municipal.
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1.2. Actuaciones Realizadas en los Entes Descentralizados Municipales
La Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal realiz6 un total de Tres (03)
actuaciones fiscales en los entes descentralizados del municipio Valera, las cuales se detallan

en la siguiente tabla:

TABLA N° 03
ACTUACIONES FISCALES DE LOS ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
EN EL ANO 2024
TIPO DE
N° DEL < ORGANISMO/ 5
INFORME A(CI0E (IO ENTE AUDITADO R
FISCAL
002- Actuacion Fiscal efectuada en el Instituto Municipal de la
CMV.DCAPM | Auditoria Operativa Instltu_to_ Municipal de V1V1e_r1da Valera, orlenta_da a evaluar .la legalidad, smcerl(_iad y
la Vivienda Valera exactitud de las operaciones de los ingresos, gastos y bienes,
-2024 S
durante el ejercicio fiscal 2022.
Instituto Municipal de | Evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
009- Deportes, Actividad concernientes a los ingresos, gastos y bienes del Instituto
CMV.DCAPM | Auditorfa Operativa Fisica y Recreativa de | Municipal de Deportes, Actividad Fisica y Recreacion Valera
-2024 . Lo
Valera correspondiente al ejercicio fiscal 2022.
Evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas
011- Auditoria de Consejo Municipal de | implementadas por el Consejo Municipal de Derechos de Nifios,
CMV.DCAPM Seeuimiento Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, a partir de las recomendaciones efectuadas
-2024 gu Nifas y Adolescentes | por la Contraloria Municipal de Valera en la actuacion fiscal N°
006-CMV.DCAPM-2023

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal.

2. Actividades vinculadas con la Potestad Investigativa

En el area de Potestad Investigativa de la Direccion de Control de la Administracion Publica
Municipal, se valoraron los informes definitivos de las actuaciones fiscales, a los fines de
determinar si existen méritos suficientes para dar inicio o no al procedimiento de potestad

investigativa.

De esta manera, para el periodo 2024, el total de valoraciones preliminares efectuadas fue de
Seis (06), de las cuales Cinco (05) resultaron con recomendacion de inicio del procedimiento
de potestad investigativa y en Uno (01) se recomend6 el archivo de la actuacion fiscal

valorada. (Anexo 04)

Ahora bien, la Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal, en virtud a las
recomendaciones realizadas a través de las precitadas valoraciones juridicas, dicté Un (01)
Auto de Archivo con base a lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento; asi como Cinco (05)
Autos de Proceder en atencion al articulo 77 de dicha Ley, tal y como se detalla en la siguiente

representacion grafica:
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) GRAFICO N° 02 )
RELACION PORCENTUAL DE LOS EXPEDIENTES PROCESADOS POR LA DIRECCION DE
CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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M Auto de Proceder
M Auto de Archivo

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracion Pablica Municipal.

2.1 Autos de archivo producto de las valoraciones preliminares realizadas a los informes
definitivos

Durante el ejercicio econdémico financiero 2024, se realizé Un (01) Auto de Archivo, el cual

se detalla a continuacion:

e Auto de Archivo de fecha 30/04/2024 de la actuacion fiscal N° 003-CMV.DCAPM-2023,
correspondiente a la auditoria operativa efectuada en la Alcaldia Bolivariana del
Municipio Valera orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las
operaciones concernientes a los ingresos y gastos, correspondientes al ejercicio fiscal

2022.

2.2 Autos de Proceder producto de las valoraciones preliminares realizadas

Durante el ejercicio fiscal 2024, se realizaron Cinco (05) Autos de Proceder para dar inicio
al procedimiento de potestad investigativa, previsto en el articulo 77 de la Ley Orgénica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, los cuales
se detallan a continuacion:

e Auto de Proceder de fecha 20/03/2024 de la actuacion fiscal N° 008-CMV.DCAPM-

2023, correspondiente a la auditoria operativa efectuada en la Fundacion del Nifio del
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Municipio Valera, orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las

operaciones concernientes a los ingresos, gastos y bienes durante el ejercicio fiscal 2022.

Auto de Proceder de fecha 28/06/2024 de la actuacion fiscal N° 009-CMV.DCAPM-
2023, correspondiente a la auditoria de seguimiento efectuada en el Instituto de
Proteccion Civil y Administracion de Desastres del Municipio Valera, orientada a evaluar
el cumplimiento de las acciones correctivas implementadas por el Instituto de Proteccion
Civil y Administracion de Desastres del Municipio Valera, a partir de las
recomendaciones efectuadas por la Contraloria del Municipio Valera, en la actuacion

fiscal N° CMV-DCAM-2022-INPROCAD-03.

Auto de Proceder de fecha 31/07/2024 de la actuacion fiscal N° 001-CMV.DCAPM-
2024, correspondiente al examen de la cuenta efectuada en el Concejo Municipal de
Valera, orientado a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
concernientes a los ingresos, gastos, bienes y gestion, correspondientes al ejercicio fiscal

2021, con el proposito de calificarla y declarar o no su fenecimiento.

Auto de Proceder de fecha 16/09/2024 de la actuacion fiscal N° 002-CMV.DCAPM-
2024, correspondiente a la auditoria operativa efectuada en el Instituto Municipal de la
Vivienda Valera, orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las
operaciones concernientes a los ingresos, gastos y bienes, correspondientes al ejercicio

fiscal 2022.

Auto de Proceder de fecha 05/12/2024 de la actuacion fiscal N° 003-CMV.DCAPM-
2024, correspondiente a la auditoria operativa efectuada en el Servicio de Movilidad
Urbana del Municipio Valera, orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de
las operaciones concernientes a los ingresos, gastos y bienes, correspondientes al ejercicio

fiscal 2022.

2.3 Informes de Resultados producto del ejercicio de la potestad investigativa

Durante el ejercicio fiscal 2024, se realizaron Seis (06) Informes de Resultados de Potestad

Investigativa, los cuales se describen a continuacion:

Informe de Resultados de fecha 26/03/2024, correspondiente al expediente de Potestad
Investigativa N° DCAPM-PI-005-2023.
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Informe de Resultados de fecha 22/03/2024, correspondiente al expediente de Potestad
Investigativa N° DCAPM-PI-006-2023.

Informe de Resultados de fecha 11/06/2024, correspondiente al expediente de Potestad
Investigativa N° DCAPM-PI-001-2024.

Informe de Resultados de fecha 05/09/2024, correspondiente al expediente de Potestad
Investigativa N° DCAPM-PI-002-2024.

Informe de Resultados de fecha 31/10/2024, correspondiente al expediente de Potestad
Investigativa N° DCAPM-PI-003-2024.

Informe de Resultados de fecha 04/12/2024, correspondiente al expediente de Potestad
Investigativa N° DCAPM-PI-004-2024.

2.4 Participaciones realizadas de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal

La Direcciéon de Control de la Administracion Publica Municipal inicid Cinco (05)

procedimientos de Potestad Investigativa, los cuales se notificaron a la Contraloria General

de la Reptiblica de la siguiente manera:

Se particip6 a la Contraloria General de la Republica mediante oficio N° DC-095 de fecha
03/04/2024 enviado por correo electronico en fecha 03/04/2024, el inicio del procedimiento
de potestad investigativa recaido sobre el expediente N° DCAPM-PI-001-2024.

Se particip6 a la Contraloria General de la Republica mediante oficio N° DC-264 de fecha
03/07/2024 enviado por correo electronico en fecha 04/07/2024, el inicio del procedimiento
de potestad investigativa recaido sobre el expediente N° DCAPM-PI-002-2024.

Se particip6 a la Contraloria General de la Republica mediante oficio N° DC-289 de fecha
02/08/2024 enviado por correo electronico en fecha 02/08/2024, el inicio del procedimiento
de potestad investigativa recaido sobre el expediente N° DCAPM-PI-003-2024.

Se particip6 a la Contraloria General de la Republica mediante oficio N° DC-426 de fecha
02/10/2024 enviado por correo electronico en fecha 02/10/2024, el inicio del procedimiento
de potestad investigativa recaido sobre el expediente N° DCAPM-PI-004-2024.

Se particip6 a la Contraloria General de la Republica mediante oficio N° DC-542 de fecha
11/12/2024 enviado por correo electronico en fecha 11/12/2024, el inicio del procedimiento
de potestad investigativa recaido sobre el expediente N° DCAPM-PI-005-2024.
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Por su parte, la Direccion de Determinacion de Responsabilidades de la Contraloria del
Municipio Valera, durante el ejercicio fiscal 2024 inicio Seis (06) procedimientos
administrativos para la determinacion de responsabilidades, los cuales fueron notificados a
la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de
la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal. A continuacion, detalle:
e Se particip6 a la Contraloria General de la Reptblica mediante oficio N° DC-24-022 de fecha
29/01/2024, el inicio del procedimiento administrativo recaido en el expediente signado con
el N° CMV-DDR-001-2024.

e Se particip6 a la Contraloria General de la Reptblica mediante oficio N° DC-24-055 de fecha
21/02/2024, el inicio del procedimiento administrativo recaido en el expediente signado con
el N° CMV-DDR-002-2024.

e Se particip6 a la Contraloria General de la Reptblica mediante oficio N° DC-24-225 de fecha
06/06/2024, el inicio del procedimiento administrativo recaido en el expediente signado con
el N° CMV-DDR-003-2024.

e Se particip6 a la Contraloria General de la Reptblica mediante oficio N° DC-24-265 de fecha
03/07/2024, el inicio del procedimiento administrativo recaido en el expediente signado con
el N° CMV-DDR-004-2024.

e Se particip6 a la Contraloria General de la Reptiblica mediante oficio N° DC-24-430 de fecha
02/10/2024, el inicio del procedimiento administrativo recaido en el expediente signado con
el N° CMV-DDR-005-2024.

e Se particip6 a la Contraloria General de la Reptiblica mediante oficio N° DC-24-476 de fecha
04/11/2024, el inicio del procedimiento administrativo recaido en el expediente signado con
el N° CMV-DDR-006-2024.

2.5 Expedientes remitidos a la Contraloria General de la Republica, conforme al articulo 97 de
la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y articulos 65 y 66 de su Reglamento

Durante el ejercicio econdmico financiero 2024, fue remitido en fisico a la Contraloria
General de la Republica, un (01) expediente administrativo en virtud de encontrarse incurso
en el mismo un funcionario de alto nivel, todo ello para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 97 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y los articulos 65 y 66 de su Reglamento, el cual se sefiala a

continuacion:



46
Informe de Gestion Anual 2024

CONTRM G618 BEL UM INE VLD
BAL E3TAD TERSLLD

Expediente Administrativo N® CMV-DDR-001-2020, remitido mediante oficio N° DC-24-
150 de fecha 12/04/2024; en virtud del cual se derivan elementos que pudieran dar lugar a la
declaratoria de responsabilidad administrativa de un funcionario de alto nivel que se
encuentra en ejercicio de su cargo, siendo el caso del ciudadano Emilio Antonio Fajardo
Linares, el cual se desempena en la actualidad, en el cargo de Legislador del Consejo
Legislativo del Estado Trujillo, cargo debidamente adjudicado por el Consejo Nacional
Electoral.



CAPITULO IV

ACTIVIDADES VINCULADAS CON
ACCIONES FISCALES




48

Informe de Gestion Anual 2024

CONTRM G618 BEL UM INE VLD
L ETND2 TERALLD

CAPITULO IV: ACTIVIDADES VINCULADAS CON ACCIONES FISCALES

1. Autos motivados realizados de conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal

1.1 Autos de Inicio producto de las valoraciones preliminares realizadas a los informes
de resultados.

La Direccion de Determinacion de Responsabilidades Administrativas durante el periodo de
rendicion dictd Seis (06) Autos de Inicio del Procedimiento para la Determinacion de
Responsabilidades Administrativas, en atencion al resultado de las valoraciones juridicas
realizadas durante el mismo ejercicio fiscal. A continuacion, se detallan los expedientes con

auto de inicio dictado:
e Auto de Inicio de fecha 26-01-2024 sobre la actuacion fiscal orientada a evaluar la legalidad,

sinceridad y exactitud de las operaciones administrativas, presupuestarias y financieras del
Instituto de Proteccion Civil y Administracion de Desastres del Municipio Valera,
relacionadas con los ingresos y gastos, durante el ejercicio 2020 y 2021; recaido sobre el

expediente CMV-DDR-001-2024, cuyo procedimiento administrativo ya fue concluido.

e Auto de Inicio de fecha 21-02-2024 correspondiente al examen de la cuenta del Concejo
Municipal de Valera orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
de los ingresos, gastos, bienes y gestion durante el ejercicio fiscal 2020, con el propdsito de
calificarla y declarar o no su fenecimiento, recaido sobre el expediente CMV-DDR-002-2024,

cuyo procedimiento administrativo se encuentra concluido.

e Auto de Inicio de fecha 27-05-2024 sobre la actuacion fiscal orientada a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de las operaciones concernientes a los ingresos, gastos y bienes del
Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Niflas y Adolescentes (CMDNNA)
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, recaido sobre el expediente CMV-DDR-003-2024,

cuyo procedimiento administrativo ya fue concluido.

e Auto de Inicio de fecha 28-06-2024 sobre la actuacion fiscal referente al examen de la cuenta
de la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera, orientada a evaluar la legalidad, sinceridad
y exactitud de las operaciones administrativas, presupuestarias y financieras de los ingresos

y gastos durante el ejercicio fiscal 2019, con el propdsito de calificar la cuenta y declarar o
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no su fenecimiento, recaido sobre el expediente CMV-DDR-004-2024, cuyo procedimiento

administrativo se encuentra en fase recursiva.

e Auto de Inicio del Procedimiento Administrativo para la Determinacion de
Responsabilidades y Formulacion de Reparos de fecha 23-09-2024, correspondiente a la
actuacion fiscal orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones de
la Fundacion del Nifio relacionadas con los ingresos, gastos, bienes durante el ejercicio fiscal
2022, el cual fue recaido sobre el expediente CMV-DDR-005-2024, dicho procedimiento
administrativo se encuentra por practicar las correspondientes notificaciones del auto

decisorio a los interesados.

e Auto de Inicio de fecha 25-10-2024 referente al examen de la cuenta de la Alcaldia
Bolivariana del Municipio Valera orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de
las operaciones de los ingresos, gastos, bienes y gestion durante el ejercicio fiscal 2020, con
el proposito de calificarla y declarar o no su fenecimiento; el cual fue recaido sobre el
expediente CMV-DDR-006-2024, cuyo procedimiento administrativo se encuentra por

practicar notificaciones del Auto de Inicio a los interesados.

1.2 Autos decisorios producto del procedimiento de determinacion de responsabilidad
administrativa

La Direccion de Determinacion de Responsabilidades Administrativas, de conformidad con
las funciones asignadas, durante el afio objeto de rendicion, dictd Seis (06) Autos Decisorios
de los expedientes iniciados, de los cuales se derivaron Quince (15) declaratorias de
responsabilidad administrativa. (Anexo 05).

De igual forma, se formulo reparo a Dos (02) personas naturales en el marco de los procesos

llevados a cabo por esta Direccion (Anexo 06).



CAPITULO V

ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL FISCAL Y

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
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CAPITULO V: ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL FORTALECIMIENTO

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL Y DE LA PARTICIPACION

CIUDADANA

1. Actividades realizadas para el fortalecimiento de los 6rganos que integran el
Sistema Nacional de Control Fiscal

La Oficina de Atencion al Ciudadano a fin de fortalecer a los 6rganos que integran el Sistema
Nacional de Control Fiscal, promovi6 actividades formativas direccionadas a impulsar la
eficiencia y eficacia en la labor contralora, es por ello que durante el ejercicio fiscal 2024, se
realizaron los siguientes talleres:

TABLA N° 04
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN
EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

Ne Denominacion de la Actividad Fecha Can.tl flad de
Participantes

01 Conve_r,satomo. Promo,\:lendo la participacion ciudadana a través de la Oficina de 24/04/2024 34
Atencion al Ciudadano”.

02 Tall'qr Declaracion Jurada de Patrimonio y Atencion al Ciudadano”. UPTTMBI — 15/05/2024 45
Truyjillo.

03 | Taller “La Contabilidad en el Sector Publico”. 06/06/2024 26

04 Tgller Imgonanma de la creacion y fortalecimiento de las Oficinas de Atencion al 25/06/2024 14
Ciudadano”.

05 | Conversatorio sobre “Declaracion Jurada de Patrimonio”. 28/06/2024 24

06 Taller “Actualizacion de 1’? Declaracion Jurada de Patrimonio como mecanismo de 08/07/2024 8
lucha contra la corrupcion”.

Taller “Participacion Ciudadana en el cumplimiento de la actualizaciéon de la

07 Declaracién Jurada de Patrimonio”. 16/07/2024 16

08 Talley | Encuen‘trc‘) (je las Oflflnas de Atencion al Ciudadano de los Organos y entes, 13/08/2024 14
adscritos al Municipio Valera”.

09 Taller “II Encuentro Fortalecimiento del trabajo y gestion de las Oficinas de Atencién
al Ciudadano de los 6rganos y entes, adscritos a la Alcaldia del Municipio Valera”. 19/09/2024 09

10 Talle_r Rendlcl(_)n de Cuentas a las instancias del Poder Popular”, dirigido a las OAC 16/10/2024 29
del eje panamericano.
Taller “La Reforma de la Ley Orgénica de los Consejos Comunales”, dirigido a las

11| OAC del eje panamericano. 17/10/2024 34
Taller “Rendicion de actividades de las Oficinas de Atencion al Ciudadano en Control

12| Fiscal”, dirigido a las OAC del eje panamericano. 17/10/2024 34
Taller “Control social y los mecanismos de Participacion Ciudadana en la gestion

13 | piblicay privada”. UPTTMBI — La Beatriz — Valera. 01/11/2024 243
Taller “III Encuentro Avances de las Oficinas de Atencion al Ciudadano de los Organos

14 |y Entes del Municipio Valera”. 05/12/2024 23

Total 573

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Oficina de Atencion al Ciudadano.
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1.2 Actividades solicitadas por la Contraloria General de la Republica

En virtud a los lineamientos emanados por la Contraloria General de la Republica, mediante
el Formulario del “Informe Mensual”, enviado a través de Google Forms, la Oficina de
Atencion al Ciudadano de esta Contraloria, efectu6 doce (12) rendiciones sobre las

actividades ejecutadas durante el ejercicio fiscal 2024.
1.3 Actividades de Formacion relacionadas con la Participacion Ciudadana

En relacion al fomento de la participacion ciudadana, la Contraloria del Municipio Valera, a
través de la Oficina de Atencion al Ciudadano, realizoé diez (10) formaciones relativas a
talleres y conversatorios en las comunidades organizadas que conforman las instancias del
Poder Popular en las parroquias Mercedes Diaz, Juan Ignacio Montilla y La Beatriz del
municipio Valera del Estado Trujillo, capacitdindose un total de Ciento Treinta y Tres (133)
ciudadanos. (Anexo N° 07).

1.4 Actividades vinculadas a los Programas Sociales de la Oficina de Atencién al
Ciudadano

Programa “Abuela y Abuelo Contralor”:

La Oficina de Atencion al Ciudadano de este Organo de Control Fiscal durante el mes de
marzo de 2024, dio inicio al programa “Abuela y Abuelo Contralor” con el objetivo de
fomentar la participacion ciudadana en los adultos mayores, a quienes se les impartié Un (01)
taller de socializacion en materia de control, fiscalizacion y seguimiento, llevando a cabo
posteriormente la eleccion y juramentacion de la Abuela Contralora electa, quien se encargd
de ejercer funciones de control y fiscalizacion en el periodo 2024-2025.

Seguidamente, durante los meses de julio y noviembre de 2024, se dio continuidad a la
formacion de los ciudadanos participantes de este programa, a objeto de fomentar la
participacion ciudadana y el control social, todo ello con la asistencia de Cuarenta y Seis (46)

adultos mayores.
Programa “La Contraloria va a la Escuela”:

Siguiendo lineamientos de la Contraloria del Estado Trujillo (CET), la Oficina de Atencion
al Ciudadano de la Contraloria del Municipio Valera, inicio el Programa “La Contraloria va
a la Escuela”, llevando a cabo la socializacion de cada una de las fases del mismo para la
fiesta democratica y posterior eleccion, proclamacion y juramentacion de los contralores y
sub-contralores escolares para el periodo 2024-2025, en el cual participaron Un Mil

Novecientos Cincuenta y Cinco (1.955) estudiantes de 3ro, 4to, 5to y 6to grado de las
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distintas instituciones educativas del Municipio Valera del Estado Trujillo, a los fines de

seguir promoviendo la participacion ciudadana desde temprana edad escolar.
Programa Educativo-Institucional “Conociendo el Poder Publico Municipal”:

La Contraloria del Municipio Valera a través de la creacion del programa educativo-
institucional denominado “Conociendo el Poder Publico Municipal”, ha sido pionera en su
ejecucion desde el afio 2022, el cual ha sido liderado por la Contralora Municipal (I) y la
Alcaldesa del Municipio Valera, con la aprobacion del Concejo Municipal, en sesion
ordinaria.

En este sentido, durante el afio 2024 fue seleccionada la Unidad Educativa “Padre Blanco”
para desarrollar este programa con la participacion de los estudiantes cursantes de 4to y 5to
grado, quienes fueron formados en valores civicos, conociendo asi las funciones de los
Poderes Publicos del municipio.

Dicho programa se desarrolldo en Tres (03) fases, iniciando con la induccién, eleccion y
juramentacion, contando con la participacion de Ciento Treinta y Ocho (138) estudiantes de
4to y 5to grado para elegir un Alcalde (a) Escolar, un Contralor (a) Municipal Escolar y
Nueve (09) Concejales Escolares. Cabe destacar que los estudiantes llevaron a cabo la sesion
especial en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, donde se juramentaron y deliberaron
como representantes del Poder Legislativo Escolar.

Programa Educativo-Institucional “Pinceladas del Poder Municipal”:

Por ultimo, la Oficina de Atencion al Ciudadano, llevo a cabo el ler Concurso de Pintura,
denominado “Pinceladas del Poder Municipal”, en el cual participaron los nifios y nifias de
Trece (13) instituciones educativas del Municipio Valera, creando un espacio de expresion
artistica (Galeria), para motivar la creatividad y confianza de los estudiantes, quienes
presentaron su obra desarrollada en el marco del patrimonio del Poder Municipal.

El jurado calificador estuvo conformado por Cinco (05) personas representantes de la
Alcaldia del Municipio Valera, Concejo Municipal, Presidenta de la Fundacion del Nifo,
Presidente del Consejo Municipal de los Derechos del Nino, Nifia y Adolescentes
(CMDNNA) y la Contralora Interventora del Municipio Valera, quienes evaluaron las
pinturas y por unanimidad eligieron la obra denominada “Valera una Ciudad con Valores”,
realizado por el nifio Eduardo Noda, representante del Centro de Atencion Integral para el
Autista (CAIPA) del Municipio Valera del Estado Trujillo.

1.5 Denuncias Recibidas Valoradas y Tramitadas

La Oficina de Atencion al Ciudadano de la Contraloria del Municipio Valera, recibié una

peticion presentada por parte de la Asociacion de Comerciantes Industriales del Municipio
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Valera (ACOINVA), la cual fue valorada y posteriormente tramitada ante la Direccion de
Control de la Administracion Publica Municipal, cuya peticion fue abordada mediante la
ejecucion de una auditoria operativa que estuvo orientada a evaluar la legalidad, sinceridad
y exactitud de las operaciones concernientes a los ingresos provenientes del cobro de
impuestos municipales de Actividad Economica y Expendio de Bebidas Alcohdlicas,
efectuados por la Superintendencia Municipal de Administracion Tributaria (SUMAT) del
Municipio Valera, correspondiente al ejercicio fiscal 2023. Dicho ente, cumplié con remitir
el Plan de Acciones Correctivas, de acuerdo a las recomendaciones emanadas del Informe
Definitivo N° 006-CMV-DCAPM-2024.

1.6 Otras Actividades vinculadas con la Participacion Ciudadanay el Sistema Nacional
de Control Fiscal

La Oficina de Atenciéon al Ciudadano, llevo a cabo un operativo para atender, orientar y
apoyar a los funcionarios de los 6rganos y entes sujetos a control y publico en general, en la
actualizacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio, a través del Sistema DJP de la CGR.
En tal sentido, se procesaron Ciento Cincuenta y Cuatro (154) asesorias y solicitudes ante la
Direccion de Declaraciones Juradas de Patrimonio de la Contraloria General de la Republica

a través de correo electronico.
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CAPITULO VI: ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL

FISCAL

1. Actividades realizadas para el fortalecimiento de los 6rganos y entes sujetos a
control

A los fines de contribuir en el mejoramiento de los procesos medulares y de apoyo de los
organos y entes sujetos a control, la Coordinacion de Secretaria de Despacho bajo
instrucciones de la maxima autoridad gestiond durante el ejercicio fiscal 2024, la ejecucion
de Veintiocho (28) actividades de formacion, a través de las cuales se formaron Novecientos
Ocho (908) servidores publicos, en diversas areas de las Administracion Publica. A
continuacion, detalle:

TABLA N° 05 )
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS QUE
INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL.

N° Denominacién Fecha Can_t |fiad de
Participantes
01 Mesa de Trabajo: Formacién de la Cuenta. 23-01-2024 17
02 Taller: Expedientes de personal. 08-02-2024 25
03 | Taller: Elaboracion de Manuales de Normas y Procedimientos en el Sector Publico. 20-02-2024 45
04 | Taller: Estructura y Funciones de la Unidad de Auditoria Interna. 22/02/2024 32
05 | Taller: Formacion, Participacion y Rendicion de la Cuenta. 27-02-2024 37
06 | Taller: Fases de la Auditoria de Estado. 07-03-2024 30
07 Taller: Papeles de Trabajo de las Actuaciones Fiscales. 12-03-2024 30
08 Taller: Control Interno en el Manejo de Efectivo. 14-03-2024 21
09 | Taller: Ejecucion del Presupuesto Publico. 19-03-2024 29
10 | Taller: Auditoria de Seguimiento. 21-03-2024 20
11 11 Simposio de “Gestion Publica desde la Perspectiva del Control Fiscal”. 24-04-2024 96
12 | Taller: La Contabilidad del Sector Publico. 06-06-2024 29
13 | Taller: Control Interno de los Procesos de Recursos Humanos. 13-06-2024 50
14 Taller: Orientaciones para la Formacion, Participacion, Rendicién y Examen de la 90-06-2024 34
Cuenta.
15 Taller: Czon.trol y Resguardo de los Archivos de Documentos Administrativos del 27-06-2024 29
Sector Publico.
16 Mesa de Trabajo: Sistemas de Informacién Tecnoldgica. 11-07-2024 11
17 Mesa de Trabajo: Control y manejo de los Bienes Publicos. 18-07-2024 12
18 | Taller: Control Interno en el Sector Publico. 08-08-2024 26
19 | Taller: Control Interno de los Procesos de Recursos Humanos. 15-08-2024 42
20 Taller: Incorporacion y Desincorporacion de Bienes Publicos. 22-08-2024 45
21 | Taller: Examen y Calificacion de la Cuenta. 29-08-2024 44
22 Taller: Plan de Acciones Correctivas. 05-09-2024 35
23 Taller: Normativas Legales que regulan las Contrataciones Publicas. 18-09-2024 27
24 | Taller: Redaccion de Hallazgos de Auditoria. 25-09-2024 33
25 Taller: Control y Resguardo de los Archivos de Documentos Administrativos. 26-09-2024 32
26 Taller: Elaboracién de Actas de Entrega. 11-10-2024 26
27 Taller: Control Interno en el Sector Publico. 15-10-2024 19
28 Taller: La Corrupcién como Delito. 09-12-2024 32
Total de servidores publicos formados 908

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Coordinacion de Secretaria de Despacho.
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CAPITULO VII: GESTION INTERNA DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO
VALERA

1. Administracion y Finanzas
1.1 Ejecucion Presupuestaria y Financiera.

Para el afio 2024 el presupuesto aprobado para la Contraloria del Municipio Valera fue de
Tres Millones Trescientos Ochenta Mil Quinientos Bolivares sin Céntimos (Bs.
3.380.500,00), segin consta en el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercicio
econdmico financiero 2024, publicado en Gaceta Municipal Extraordinaria N° 139 de fecha
15 de diciembre de 2023. (Anexo 08)

Aunado a esto, se recibieron dos (02) créditos adicionales, uno (01) en el mes de agosto por
la cantidad de Ciento Veinte Mil Bolivares sin Céntimos (Bs. 120.000,00), para gastos de
personal, funcionamiento y operatividad, aprobado segiin Decreto N° DA-014-24 de fecha
06/08/2024 y publicado en Gaceta Municipal Extraordinaria N° 95 de fecha 12/08/2024, asi
como también se recibid en el mes de diciembre un (01) crédito del Sistema de
Administracion Patria, signado bajo el N° CP-001-2024 por la cantidad de Setenta y Ocho
Mil Doscientos Veintisiete Bolivares con Veintidos Céntimos (Bs. 78.227,22) de fecha
18/12/2024, cuyo presupuesto modificado ascendio a la cantidad de Tres Millones Quinientos
Setenta y Ocho Mil Setecientos Veintisiete Bolivares con Veintidos Céntimos (Bs.
3.578.727,22)

Igualmente, con el proposito de realizar una efectiva gestion, se efectuaron Tres (03)
traspasos presupuestarios externos para un total de Un Millén Cuarenta y Un Mil Quinientos
Setenta y Nueve Bolivares con Setenta y Dos Céntimos (Bs. 1.041.579,72).

Asimismo, se debe sefialar que, en la ejecucion presupuestaria detallada en el informe de gestion
del mes de diciembre de 2024, se reflejo por error de transcripcion en la partida 4.01
(Disminucién del presupuesto), el monto de Cuatrocientos Cincuenta y Siete Mil Doscientos
Cincuenta y Nueve Bolivares con Cuarenta y Tres Céntimos (Bs. 457.259,43), siendo lo
correcto Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Bolivares con
Cincuenta Céntimos (Bs. 453.489,50); de igual forma en la partida 4.03 (Disminucién del
presupuesto), se rindié por error de transcripcion el monto de Setecientos Setenta y Cinco
Mil Setenta y Seis Bolivares con Sesenta y Seis Céntimos (Bs. 775.076,66), siendo el
correcto Setecientos Setenta y Ocho Mil Ochocientos Cuarenta y Seis Bolivares con
Cincuenta y Nueve Céntimos (Bs. 778.846,59), el cual ya fue debidamente corregido (Ver
Anexo 08).
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Por otra parte, la Direcciéon de Administracion y Presupuesto, a los fines de garantizar la

operatividad y funcionamiento de este Organo de Control Fiscal, dio cumplimiento a las

siguientes obligaciones:

Se cancel6 ante el SENIAT por concepto de Impuesto al Valor Agregado (IVA), la
cantidad de Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Seis Bolivares con Veinte
Céntimos (Bs.74.636,20).

Se canceld ante el SENIAT por concepto de Impuesto sobre la Renta (ISLR), la cantidad

de Mil Quinientos Noventa y Cinco Bolivares con Setenta Céntimos (Bs.1.595,70).

Se cancel6 ante el Servicio de Administracion Tributaria del Estado Trujillo (SATET) la

cantidad de Ciento Sesenta y Cuatro Bolivares con Veinticinco Céntimos (Bs.164,25).

Se tramitaron Ochenta y Dos (82) vidticos para el personal empleado, directivo y de alto

nivel, a fin de cumplir funciones inherentes a este drgano de control fiscal.

Se cancel6 por concepto de canones de arrendamiento de los espacios del Salon de Usos

Multiples y el Comedor de esta Contraloria, la cantidad de Cincuenta y Cuatro Mil

Ochocientos Once Bolivares con Cuarenta y Seis Céntimos (Bs. 54.811,46), todo ello en

virtud de los respectivos contratos de arrendamientos suscritos por esta Contraloria y el

Condominio del Edif. Greven.

Durante el afio 2024, se pagaron los siguientes servicios basicos:

- CORPOELEC: Facturas correspondientes a los meses de febrero 2024 hasta
diciembre 2024, por un monto de Ocho Mil Ciento Cuarenta y Cuatro Bolivares con
Cuarenta y Cuatro Céntimos (Bs. 8.144,44).

- CANTV: Facturas correspondientes a los meses de mayo 2024 hasta diciembre 2024
de las lineas telefonicas de este Organo de Control Fiscal, por un monto total de Trece
Mil Ciento Noventa y Seis Bolivares con Cuarenta y Ocho Céntimos (Bs. 13.196,48),
considerando que, en los meses de enero hasta abril, la Contraloria tenia un saldo a
favor que permiti6 cubrir el gasto por estos meses.
Cabe sefialar que, para el mes de octubre por error de tipeo se rindio el monto de Mil
Ciento Cincuenta y Nueve Bolivares con Setenta y Seis Céntimos (Bs. 1.159,76) por
concepto de CANTY, siendo el correcto Mil Treinta y Nueve Bolivares con Setenta y
Ocho Céntimos (Bs. 1.039,78).
Asimismo, para el mes de diciembre se rindid por error de tipeo la cantidad de Mil
Quinientos Cincuenta y Un Bolivares con Sesenta y Un Céntimos (Bs. 1.551,61)
siento el monto correcto Mil Ciento Cincuenta y Un Bolivares con Sesenta y Un
Céntimos (Bs. 1.151,61).

- HIDROANDES: Facturas correspondientes a los meses de enero 2024 hasta
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diciembre 2024, por un monto de Siete Mil Ciento Trece Bolivares con Sesenta y
Siete Céntimos (Bs. 7.113,67).

Telecomunicaciones Movilnet: Facturas correspondientes a los meses de septiembre
2024 hasta diciembre 2024, por un monto de Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Tres
Bolivares con Noventa y Siete Céntimos (Bs. 6.653,97).

Corporacion Telemic: Facturas correspondientes a los meses de agosto 2024 hasta
noviembre 2024 por un monto de Cuatro Mil Ochocientos Treinta y Cuatro Bolivares
con Ochenta y Ocho Céntimos (Bs. 4.834,88).

Condominio: Facturas correspondientes a los meses de enero 2024 hasta noviembre
2024, por un monto de Ocho Mil Novecientos Cuarenta y Cuatro Bolivares con
Noventa y Seis Céntimos (Bs. 8.944,96).

Estacionamiento: Facturas correspondientes a los meses de enero 2024 hasta
noviembre 2024, por un monto de Ocho Mil Novecientos Cuarenta y Cinco Bolivares
con Ocho Céntimos (Bs. 8.945,08).

Salén de Usos Multiples: Facturas correspondientes a los meses de enero 2024 hasta
noviembre 2024, por un monto de Cincuenta y Cuatro Mil Ochocientos Once
Bolivares sin Céntimos (Bs. 54.811,00).

e La Direccion de Administracion y Presupuesto de esta Contraloria, registré compromisos

que fueron causados y no pagados al cierre del ejercicio fiscal 2024, los cuales se detallan

a continuacion:

Corporacion Telemic C.A, en virtud de servicio de internet de fibra optica de la sede
de la Contraloria, correspondiente al mes de diciembre, seguin orden de pago N° 498
por un monto de Mil Ciento Sesenta y Cuatro Bolivares con Cuarenta y Siete
Céntimos (Bs. 1.164,47).

Corporacion Telemic C.A, en virtud de servicio de internet de fibra optica del Salon
de Usos Multiples y Comedor, correspondiente al mes de diciembre, segun orden de
pago N° 499 por un monto de Mil Ciento Sesenta y Cuatro Bolivares con Cuarenta y
Ocho Céntimos (Bs. 1.164,48).

Corpoelec, en virtud de servicio eléctrico correspondiente al mes de diciembre, segln
orden de pago N° 510 por un monto de Seiscientos Diez Bolivares con Ocho Céntimos
(Bs. 610,08).

Dos (02) importes de gasolina, segiin orden de pago N° 500 por un monto de Mil
Cuarenta Bolivares sin Céntimos (Bs. 1.040,00) y seglin orden de pago Nro. 509 por
un monto de Setecientos Noventa y Cinco Bolivares sin Céntimos (Bs. 795,00),

respectivamente.
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- Viatico a la Contralora Interventora, segun orden de pago N° 508 por un monto de
Mil Doscientos Ochenta Bolivares sin Céntimos (Bs. 1.280,00).

- Aporte patronal al FJYP del personal obrero, segun orden de pago N° 501 por un
monto de Veintiun Bolivares con Doce Céntimos (Bs. 21,12), del mes de diciembre.

- Aporte patronal al FJYP del personal empleado, segin orden de pago N° 502 por un
monto de Quinientos Bolivares con Setenta y Seis Céntimos (Bs. 500,76), del mes de
diciembre.

- Aporte patronal al IVSS y pérdida involuntaria de empleo, al personal alto nivel,
empleado y obrero, segiin orden de pago N° 503, por un monto de Mil Seiscientos
Ochenta y Seis Bolivares con Catorce Céntimos (Bs. 1.686,14), del mes de diciembre.

- Retenciones de IVA correspondiente a la segunda quincena, segin orden de pago N°
504 por un monto de Doscientos Dieciséis Bolivares con Cincuenta y Cuatro
Céntimos (Bs. 216,54), del mes de diciembre.

- Retenciones de ISLR, segin orden de pago N° 505 por un monto de Trescientos
Ochenta y Cinco Bolivares con Cuarenta y Tres Céntimos (Bs. 385,43), del mes de
diciembre.

- Declaracion al SATET del 1*1000, segiin orden de pago N° 506 por un monto de
Cincuenta Bolivares con Ochenta y Cuatro Céntimos (Bs. 50,84), correspondiente al
mes de diciembre.

- FAOV/BANAVIH e ISLR del personal empleado y obrero, segiin orden de pago N°
507 por un monto de Cuatrocientos Treinta y Nueve Bolivares con Treinta y Ocho

Céntimos (Bs. 439,38), correspondientes al mes de diciembre.
1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios.

Cumpliendo con las atribuciones conferidas en la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, se efectuaron Siete (07) contratos otorgados por adjudicacion directa y se
realizaron Catorce (14) procesos de contratacion publica, cuyas modalidades se describen a
continuacion: (Anexo 09)

e Uno (01) por contratacién directa.

e Trece (13) por consulta de precios.

Es necesario acotar que, para el mes de octubre se omitid por error, en el informe de gestion,
el contrato por adjudicacion directa N.° AD-CMV-007-2024. Por ultimo, para el ejercicio
fiscal 2024, la Direccion de Administracion y Presupuesto realizé Cincuenta y Dos (52)
ordenes de compray Veintitin (21) 6rdenes de servicio, como parte de los tramites y procesos
administrativos previos a la ejecucion presupuestaria y financiera.
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1.3 Almacen de la CMV

La Direccion de Administracion y Presupuesto durante el ejercicio fiscal 2024, recibi6 Ciento
Cuarenta y Seis (146) requerimientos y se despacharon Ciento Treinta y Ocho (138), los
cuales se describen a continuacion:

e  Veinticuatro (24) por recargas de toner.

e Dieciocho (18) por material de limpieza.

e Tres (03) por repuestos y lubricantes.

e Uno (01) por material de aseo e higiene personal.

e Tres (03) por material de logistica.

e Uno (01) por material de ferreteria.

e Sesenta (60) por material de oficina.

e Diecinueve (19) por material de computacion.

e Cuatro (04) por material eléctrico.

e Una (01) por mantenimiento de aire acondicionado.

e Dos (02) por renovacion de poliza.

e Una (01) por chip para camara fotografica.

e Una (01) por contratacion de servicio hosting para pagina web.
2. Gestion Anual en materia de Recursos Humanos
2.1 Distribucion del Personal

La Contraloria del Municipio Valera, para el cierre del ejercicio fiscal 2024, cuenta con
Cuarenta y Un (41) trabajadores, organizados de la siguiente manera: Diecinueve (19) del
area técnico fiscal, Diecinueve (19) del area administrativa y de apoyo y Tres (03) obreros
(Anexo 10).

2.2 Desarrollo del Personal

En cuanto a las actividades sobre desarrollo del personal, la Direccién de Recursos Humanos

de esta Contraloria ejecuto lo siguiente:

e A los fines de contar con personal idéneo comprometido con el fortalecimiento de los
objetivos institucionales, se aprobé el ingreso de profesionales y técnicos, tomando como
base las necesidades de recurso humano requeridas por las dependencias de este 6rgano
de control fiscal. En este sentido, se realizaron Diecisiete (17) ingresos equitativamente
para las areas medulares y de apoyo; asimismo, se realizaron Cuatro (04) movimientos
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de egresos, de los cuales Uno (01) fue por no aprobacién del periodo de prueba, Dos (02)
por renuncia 'y Uno (01) por jubilacién ordinaria. (Anexo 11).

e Del mismo modo, se realizaron movimientos internos de personal, de los cuales se
detallan Seis (06) ascensos, Nueve (09) cambios de grado, Tres (03) reclasificaciones y
Una (01) no ratificacion por no aprobar el periodo de prueba.

e La Direccion de Recursos Humanos durante el ejercicio fiscal 2024, realizo Diecisiete
(17) procesos de reclutamiento y seleccion de personal, de los cuales se ingreso personal
que fue distribuido en las diversas dependencias que conforman esta Contraloria.

e Encel ejercicio fiscal 2024, se recibio solicitud de pension de sobrevivencia requerida por
la ciudadana Maria del Carmen Vasquez de Raga, titular de la cédula de identidad N° V-
5.768.529, viuda del exfuncionario Alexis Alfonso Raga; ante lo cual la Direccion de
Recursos Humanos remitio en su debida oportunidad a la Unidad de Servicios Juridicos
un resumen del expediente del ex funcionario, solicitando el respectivo dictamen para
evaluar la procedencia de la solicitud de pension, todo lo cual a su vez fue sometido a la
evaluacion del Comité de Jubilaciones y Pensiones de esta Contraloria, y una vez
verificadas, las condiciones de hecho y de derecho, consideraron procedente el
otorgamiento de la Pension de Sobreviviente a la ciudadana Maria del Carmen Vasquez
de Raga ya identificada, el cual fue debidamente aprobado por la méaxima autoridad.

e Durante el afio 2024, la Direccién de Recursos Humanos report6 Diecisiete (17) talleres
de formacion, destacandose los siguientes temas: Expedientes de Personal, Formacién
Técnica de Redaccion de Informes y Ortografia, Proyeccion de la Imagen Institucional,
Elaboracion de Informe de Gestion Anual, Clima Organizacional, entre otros. (Anexo
12).

e Sellevo a cabo el proceso de evaluacion de desemperfio del personal de esta Contraloria,
logrando verificar las potencialidades y debilidades del recurso humano, a fin de tomar
las acciones que contribuyan al desarrollo profesional y laboral de los servidores
publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica y en el Estatuto de Personal de la CMV.

2.3 Registro y Control

En cuanto al registro y control de los beneficios brindados a los trabajadores de la Contraloria
del Municipio Valera, se sefiala lo siguiente:

e Ajuste y otorgamiento de beneficios laborales:

De los beneficios laborales otorgados por este 6érgano contralor, en el periodo objeto de

rendicion, se relaciona lo siguiente:
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Se tramitaron Nueve (09) pagos por concepto de empleado del mes, correspondiente a
los meses de enero, febrero, marzo, abril, julio, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre, para un monto total de Nueve Mil Novecientos Bolivares sin Céntimos (Bs.
9.900,00).

Se tramitaron Dos (02) pagos por concepto de incentivo trimestral por labores inherentes
al cargo fuera del horario de trabajo a personal empleado, por un monto de Mil
Cuatrocientos Bolivares sin Céntimos (Bs. 1.400,00).

Se tramit6 Una (01) subvencion para franelas, presentes y carnet institucional al personal
alto nivel, empleado y obrero por un monto de Veintiséis Mil Setecientos Noventa y
Nueve Bolivares con Un Céntimo. (Bs. 26.799,01).

Se tramitaron Tres (03) pagos por concepto de subvencion a ganador de concurso de
Instagram, por un monto total de Dos Mil Doscientos Veintitrés Bolivares con Veintidos
Céntimos (Bs. 2.223,22).

Se tramitd6 Un (01) pago por concepto de subvencion por defuncion, al personal
empleado por un monto de Un Mil Seiscientos Bolivares sin Céntimos (Bs. 1.600,00).
Se tramitaron Dos (02) pagos por concepto de subvencion por grado universitario, al
personal alto nivel y empleado por un monto de Once Mil Ochenta y Tres Bolivares con
Diecinueve Céntimos (Bs. 11.083,19).

Se tramitdé Un (01) pago por concepto de bono por incentivo de certificacion de
Diecinueve (19) talleres del Primer Ciclo de Encuentros de la CMV, al personal de
empleado, por un monto de Seiscientos Bolivares sin Céntimos (Bs. 600,00).

Se tramité Un (01) pago por concepto de subvencion por reparacion de equipo mobiliario
de oficina y acondicionamiento del espacio del comedor institucional al personal
empleado, por un monto de Tres Mil Seiscientos Cincuenta Bolivares sin Céntimos (Bs.
3.650,00).

Se tramit6 Un (01) pago por concepto de subvencion al equipo protocolar, por un monto
de Cinco Mil Ciento Diez Bolivares sin Céntimos (Bs. 5.110,00).

Se tramitd6 Un (01) pago por concepto de subvencion por disefio de pagina web
institucional al personal empleado, por un monto de Mil Doscientos Bolivares sin
Céntimos (Bs. 1.200,00).

Se tramit6é Un (01) pago por concepto de subvencion por premio de expo feria navidefia

al personal empleado por un monto de Tres Mil Quinientos Bolivares (Bs. 3.500,00).

Nominas Ordinarias y Extraordinarias

Fueron ejecutadas durante el ejercicio fiscal 2024, las siguientes néminas ordinarias y
extraordinarias:
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- Se tramitaron Ciento Catorce (114) ndéminas al personal alto nivel, empleados, obreros,
jubilados y pensionados por un monto total de Ciento Setenta y Seis Mil Ochocientos
Cinco con Treinta y Cuatro. (Bs. 176.814,34).

- Se tramitaron Veintiséis (26) bonos vacacionales al personal de alto nivel, empleado y
obrero, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, por un
monto total de Catorce Mil Seiscientos Ochenta y Cuatro Bolivares con Ochenta y Cinco
Céntimos (Bs. 14.684,85). Es necesario, acotar que en los informes mensuales se
reportaron Veintisiete (27) bonos vacacionales, siendo lo correcto, Veintiséis (26) bonos,
tal y como se han descrito anteriormente.

- Se tramitaron Treinta y Tres (33) nominas de bonos de alimentacion al personal de alto
nivel, empleado y obrero, por un monto total de Seiscientos Setenta y Ocho Mil
Setecientos Treinta Bolivares sin Céntimos. (Bs. 678.730,00).

- Se tramitaron Doce (12) bonos de transporte al personal empleado y obrero por un total
de Setenta y Un Mil Novecientos Noventa y Seis Bolivares sin Céntimos (Bs.
71.996,00).

- Se tramitaron Veinticuatro (24) bonos de jerarquia al personal de alto nivel, por un monto
total de Ciento Dieciocho Mil Quinientos Cincuenta Bolivares sin Céntimos. (Bs.
118.550,00).

- Se tramitaron Veinticuatro (24) bonos asistenciales al personal de empleado y obrero por
un monto total de Noventa y Ocho Mil Setecientos Setenta y Dos Bolivares sin Céntimos
(Bs.98.762,00).

- Se tramitaron Veintisiete (27) bonos recreacionales al personal de alto nivel, empleado
y obrero, por un monto total de Noventa y Cuatro Mil Ochenta y Un Bolivares con
Ochenta y Seis Céntimos (Bs. 94.081,86).

- Se tramitaron Cuatro (04) bonos Unicos fiscales al personal de alto nivel, empleado,
obrero, jubilado y pensionado, por un monto total de Trescientos Treinta y Cuatro Mil
Ochocientos Cuarenta Bolivares sin Céntimos (Bs.334.840,00).

- Se tramitaron Doce (12) bonos de diferencia jerarquia al personal de alto nivel por un
monto total de Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Ciento Cuarenta Bolivares con Veinte
Céntimos. (Bs. 244.140,20).

- Se tramitaron Diez (10) bonos de estabilidad laboral al personal de alto nivel, empleado
y obrero por un monto total de Trescientos Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Noventa
y Dos Bolivares sin Céntimos. (Bs. 359.692,00).

- Se otorgaron los gastos de representacion de la maxima autoridad de este 6rgano de

control fiscal desde los meses de enero a diciembre del 2024.
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e Bonificaciones de Fin de Aiio:

Se tramitaron Dieciséis (16) nominas de aguinaldos, al personal de alto nivel, empleado,
obrero, jubilado y pensionado, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 3.142 de fecha
01/11/2017 publicado en Gaceta Oficial N° 41.270 de fecha 02/11/2017, por un monto total
de Sesenta y Nueve Mil Trescientos Veintiocho Bolivares con Noventa y Dos Céntimos (Bs.
69.328,92).

e Fideicomiso:

De acuerdo a los saldos arrojados por el Banco de Sur de las cuentas de fideicomiso del
personal alto nivel, empleado y obrero de esta Contraloria, se reporta un monto de Veinte
Mil Quinientos Cuarenta y Seis Bolivares con Cuarenta y Cuatro Céntimos (Bs.20.546,44)
Y, por otra parte, se encuentran los calculos de las garantias de prestaciones sociales que se
llevan en la contabilidad de este Organo de Control Fiscal, por un monto de Noventa y Nueve
Mil Quinientos Ochenta y Dos Bolivares con Un Céntimo. (Bs. 99.582,01).

e Ingresoy Egreso de funcionarios al IVSS y SISROE.

En el ejercicio fiscal 2024 se llevo a cabo el registro de Diecisiete (17) ingresos y Cuatro (04)
egresos de funcionarios, en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS).
Asimismo, se tramitaron Diecisiete (17) ingresos y Tres (03) egresos de funcionarios, del
Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector Publico (SISROE).

Por otra parte, cabe destacar que en el mes de julio del periodo objeto de rendicion, la
Direccion de Recursos Humanos de esta Contraloria, llevd a cabo la actualizacion de la
Declaracion Jurada de Patrimonio del personal alto nivel en el Sistema de Registros de
Organos y Entes del Sector Publico (SISROE), asi como también, se envié el respectivo

reporte a la Contraloria del Estado Trujillo.
2.4 Bienestar Social de Personal

En cuanto a la promocion del bienestar social de los trabajadores de la Contraloria del
Municipio Valera, durante el afio 2024 se llevo a cabo las siguientes actividades:

¢ Reguerimientos solicitados por el personal:

- Se tramitaron Treinta y Siete (37) requerimientos solicitados por los funcionarios y ex
funcionarios de este o6rgano de control, referentes a: Forma FP-023 (Antecedentes de
Servicios), Forma 14-100 (Constancias de Trabajo para el IVSS), Forma 14-02 (Registro
de Asegurado), Forma 14-03 (Participacion de Retiro del Trabajador) y Constancias de

Trabajo, dando asi respuesta oportuna a las necesidades de los trabajadores de la CMV.
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Se otorgd a Veintisiete (27) trabajadores el beneficio de ley, concerniente al disfrute de

vacaciones.

e Jornadas sociales y operativos especiales para el personal:

Se gestionaron Doce (12) jornadas sociales tanto médicas como alimenticias, entre las
que destacan: Ecograma Renal, Mamario, Abdominal, Medicina Interna, Medicina
General, Electrocardiograma, Ecos Prostéticos, Jornada de Oftalmologia, Examenes de
Laboratorio, Entrega de Medicamentos, Venta de Pan, Proteinas y Lacteos a precios
accesibles para el personal activo adscrito a este érgano de control fiscal.

Se dio reconocimiento a los empleados del mes durante el afo 2024, otorgados a Veinte
(20) trabajadores de la CMYV, por su esmero, compromiso y dedicacion, cumpliendo
ademas con los indicadores establecidos a tales efectos.

Se entregaron Dos (02) reconocimientos por trayectoria y compromiso institucional.

Se dio reconocimiento a las unidades administrativas que alcanzaron la calificacion
“eficaz” en el cumplimiento del POA para el II trimestre del afio 2024.

Se hizo entrega de certificados al personal adscrito a este 6rgano de control fiscal,
correspondiente a los encuentros formativos que se realizaron en el I y II semestre del
afio 2024, bajo los lineamientos de la Contralora Interventora, a través del convenio
interinstitucional suscrito entre la Universidad Politécnica Territorial del Estado Trujillo
“Mario Bricefio Iragorry” (UPTETMBI) y esta Contraloria.

Se gestiond la entrega de reconocimientos a los funcionarios de este Organo Contralor
que brindan su apoyo para la consolidacion del Programa Nacional de Formacion
Avanzada en Control Fiscal, los cuales fueron entregados por la UPTTMBI y COFAE.
Se llevo a cabo la inauguracion del comedor para los trabajadores de este Organo
Contralor, garantizando asi un espacio comodo y accesible que contribuya al bienestar

laboral.

Actividades de recreacién y esparcimiento del personal:

Se gestiond la participacion por parte del personal, en las actividades de recreacion
planificadas con motivo de la celebracion del Cuadragésimo Octavo Aniversario XLVIII
de este organo de control fiscal.

Se gestion6 la participacion del personal activo de la CMV, en la celebracion de los
primeros Juegos Deportivos Interdepartamentales Angie Quintana de la Alcaldia
Bolivariana del Municipio Valera.

La Direccion de Recursos Humanos gestiond las actividades para celebrar el Dia del
Trabajador y de las Madres.

Se realiz6 un concurso sobre disefio de logo para la celebracion del mes aniversario de
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este Organo Contralor, donde participaron los empleados, obteniendo asi el logo ganador
que fue usado durante la semana aniversaria.

Se llevo a cabo una Expo-Feria Navidena, en la cual los trabajadores demostraron su
creatividad y talento a través de un stand con bebidas, comidas y dulces tipicos
navidefios, siendo sometidos a un jurado calificador, cuyo resultado arroj6 como
ganadores a la Direccion de Recursos Humanos y a la Unidad de Prensa y Comunicacion
Corporativa de esta Contraloria.

Se realizo un emotivo compartir navideno y un intercambio de obsequios para el personal
de este Organo de Control Fiscal, bajo un ambiente festivo y deseando un prospero afio

nucvo.

e Dotacién de uniformes:

Se hizo entrega de uniformes y carnet institucional al personal, con el proposito de fortalecer
la imagen de la institucion y garantizar la progresividad de los derechos laborales.

3. Apoyo Juridico

La Unidad de Servicios Juridicos durante el afio 2024, a fin de garantizar la legalidad de los
procesos realizados en la CMV, elaboro las resoluciones, dictamenes, opiniones juridicas,
revisiones, contratos y otros actos administrativos, emanados por este érgano de control. A
continuacion, detalle:

3.1 Asesoria Legal

Se realizaron Ciento Sesenta y Nueve (169) resoluciones en materia administrativa,
procedimental, institucional y de recursos humanos, entre las que se destacan: Ciento
Veinticinco (125) resoluciones internas y Cuarenta y Cuatro (44) publicadas en Gaceta
Municipal, todas ellas vinculadas con designaciones, remociones, encargadurias,
traspasos presupuestarios, incremento de asignaciones, incremento de beneficios
laborales, aumentos, bonificaciones extraordinarias, delegatorias, aprobacion de
manuales y normativas de control interno de la CMV, entre otras. (Anexo 13).

Es preciso resaltar, que en el mes de marzo se omitio por error, la resolucion N° CM-DC-
038A-2024 de fecha 18 de marzo de 2024, relacionada con el traspaso de partida
presupuestaria N° 03. Asimismo, se debe sefialar que en el mes de noviembre fue
reflejado por error de transcricpcion un traspaso de partida presupuestaria mediante
resolucion CM-DC-148A-2024 de fecha 25-11-2024, el cual no se realizo.

En cuanto a los contratos suscritos por la CMV, durante el afio 2024, se elaboraron Tres
(03) correspondientes a contratos marcos para la adquisicién de bienes y servicios, a fin
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de garantizar la operatividad y funcionamiento de este Organo de Control; asimismo, se
realizd Un (01) contrato de arrendamiento de un espacio destinado al Salon de Usos
Multiples, el cual fue objeto de Dos (02) renovaciones y posteriormente se elaboré Un
(01) contrato de arrendamiento de dos espacios fisicos para uso del referido Salon de
Usos Multiples y Comedor de esta Contraloria, todo ello para un total de Siete (07)
contratos debidamente elaborados y suscritos. (Anexo 14).

e Se elaboraron Tres (03) revisiones juridicas, de las cuales, Una (01) fue a peticion de la
Oficina de Atencion al Ciudadano y Dos (02) por la Direccion de Recursos Humanos.

e Se emitieron Cinco (05) opiniones juridicas, Una (01) solicitada por parte de la Oficina
de Atencion al Ciudadano, Una (01) por la Direccion de Administracion y Presupuesto y
Tres (03) por la Direccion de Recursos Humanos de la CMV. (Anexo 15).

e Se elaboré Un (01) Convenio Interinstitucional suscrito entre esta Contraloria y la
Universidad Politécnica Territorial Mario Bricefio lragorry del Estado Trujillo
(UPTTMBI), cuyo objeto consistié en la formacidon académica de servidores pablicos y
ciudadanos en el area de control de la gestion publica. (Anexo 16).

3.2 Asuntos Juridicos

En cuanto a la representacion y defensa de los intereses de la Contraloria del Municipio
Valera, en el afio objeto de rendicion, se reportd el asunto N° EXP: MP-115652-2-2022,
contentivo de la denuncia realizada por este Organo de Control por falsificacion de titulo de
grado y auto cese en el Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector Piblico (SISROE)
por parte de una exfuncionaria, el cual cursa por ante la Fiscalia Séptima del Ministerio
Publico del Estado Trujillo con competencia en materia de corrupcion, el mismo se
encuentra en fase de investigacion ante dicha instancia. (Anexo 17)

4. Apoyo Técnico e Informatico

4.1 Apoyo a la Gestion
e Informacién sobre la elaboracion de los Manuales Administrativos, Guias,
Instructivos, entre otros.

Durante el afio 2024, se continuo consolidando el sistema de control interno de la Contraloria
del Municipio Valera, a través de la elaboracion y/o actualizacion de instrumentos
normativos, los cuales han sido debidamente aprobados por la maxima autoridad de este
Organo Contralor, siendo socializados con el personal para su debida implementacion. A
continuacion, se describen: (Anexo 18).

- Actualizaciéon del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de
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Determinacion de Responsabilidades Administrativas.

- Guia Didactica del Archivo General de la Contraloria del Municipio Valera.

- Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion Técnica.

- Actualizacion del Estatuto de Personal de la Contraloria del Municipio Valera.

- Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de Recursos Humanos de la
Contraloria del Municipio de Valera.

- Actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Contraloria del Municipio de Valera.

- Actualizacion del Instructivo para la Elaboracion del Informe de Gestion Anual.

Por otra parte, a los fines de apoyar la gestion de las unidades administrativas, la Direccion
Técnica disefio los siguientes formatos y modelos, requeridos por:

Oficina de Atencién al Ciudadano:

- Formato de Constancia de Recepcion y Atencion al Ciudadano.

Coordinacion de Secretaria de Despacho:

- Formato de Evaluacion de Facilitadores de las Mesas de Trabajo.

e Informacidn sobre la consolidacion del POA, reprogramaciones, informes de gestion,
informes de evaluacion, entre otros.

Se coordin6 conjuntamente con la maxima autoridad de la Contraloria del Municipio Valera
y la Direccion de Administracién y Presupuesto, la elaboracion y consolidacion del
Anteproyecto de Presupuesto 2025 y el Plan Operativo Anual Institucional 2025, en funcion
de los objetivos y metas propuestas por las areas medulares y de apoyo de este 6rgano de
control, cuyo monto de presupuesto fue reajustado de acuerdo a las instrucciones de la
Direccion de Gestion Administrativa y Finanzas Publicas de la Alcaldia Bolivariana del
Municipio mediante oficio N° 479/24 de fecha 11/11/2024.

Por otra parte, durante el afio 2024 el Plan Operativo Anual fue sometido a dos (02)
reprogramaciones, en virtud de solicitud realizada por la Direccion de Control de la
Administracion Pablica Municipal, la Unidad de Prensa y Comunicacion Corporativa, la
Direccion Técnica, la Direccion de Determinacion y Responsabilidades Administrativas y la
Oficina de Atencion al Ciudadano de esta Contraloria, siendo debidamente motivadas y
aprobadas por la méxima autoridad, de acuerdo al tipo de modificacion, incorporacion y/o
reduccion de metas. Dichas reprogramaciones fueron remitidas en su debida oportunidad ante
la Contraloria General de la Republica.
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De igual manera, la Direccion Técnica, en atencion al articulo 62 numeral 2 del Reglamento
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, consolidé los Informes de Gestion Mensual de la Contraloria del Municipio
Valera correspondientes a los meses de enero a noviembre 2024, partiendo de los resultados
derivados de las actividades desarrolladas por las unidades administrativas, adscritas a este
Organo de Control.

Del mismo modo, trimestralmente se elaboraron los respectivos Informes de Resultados sobre
la gestion de cada area administrativa, donde se evalué el cumplimiento de las metas
programadas en el Plan Operativo Anual, cuyos resultados fueron presentados en directorio
ante la méxima autoridad de la Contraloria. De esta misma forma, se consolidd el Informe de
Gestion Anual de la Contraloria del Municipio de Valera, en el cual se rindio la gestion del
ejercicio fiscal 2023 de cada unidad administrativa.

Por altimo, se elabor6 el Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional el cual fue
debidamente aprobado por la maxima autoridad, todo ello con el objeto de supervisar la
gestion operativa de este Organo de Control Fiscal y su vinculacion con las estrategias
definidas en este Plan para alcanzar la mision institucional.

4.2 Apoyo Informéatico

La Direccion Técnica brindd apoyo informatico a todas las dependencias de la Contraloria,
en los siguientes aspectos:

e Desarrollo e implementacion de los sistemas informaticos (Anexo 19)

- Sedesarroll6 y adapto el Sistema Automatizado de Noéminas y Recibos de pago, a fin de

apoyar los procesos internos de la Direccion de Recursos Humanos.

e Actualizaciones realizadas a los Sistemas Informaticos (Anexo 20)
A los fines de garantizar la eficacia y funcionalidad de los sistemas informaticos, el Area de
Informatica, efectuo los siguientes ajustes:

- Se realiz6 una reinstalacion y actualizacion del Sistema de Bienes de esta Contraloria.

- Se llevo a cabo una actualizacion del Sistema Automatizado de Nominas y Recibos de
pago, con respecto al modulo de aportes patronales.

- Sellevo a cabo una actualizacion del Sistema Automatizado del Plan Operativo Anual y

Presupuesto.

Por otra, parte se efectud el respaldo a los Sistemas de Copias e Impresiones (SISCOI),

Sistema de Correspondencia Digital (SISCOR) y Sistema de Bienes.



72

Informe de Gestion Anual 2024

CONTRM G618 BEL UM INE VLD
BAL E3TAD TERSLLD

e Soporte Técnico brindado a los usuarios y sistemas implantados.

Se atendi6 un total de Setecientos Veinte (720) solicitudes de soporte técnico, entre lo que se
destacan limpiezas de pendrives, formateo de equipos, escaneos, asistencia técnica, entre
otros.

Se brindo apoyo fotografico a todas las dependencias del érgano contralor en el desarrollo
de sus actividades.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Prensa y Comunicacion Corporativa, en el disefio de
contenido audiovisual para la elaboracion de flyers, videos, efemérides, invitaciones, entre
otros, a fin de ser difundidos por las redes sociales de la institucion.

e Mantenimientos preventivos y correctivos realizados a los equipos de computacion
(Hardware y Software).

Se realizaron Cincuenta y Dos (52) mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos
de computacion de todas las unidades administrativas de la Contraloria, asi como también se
hizo mantenimiento de la red institucional para su correcto funcionamiento, todo ello de
acuerdo al Cronograma de Actividades de Mantenimiento establecido para el 2024.

¢ Respaldo de la informacion en el servidor de la CMV.
Se mantuvo actualizado el software del servidor institucional haciendo los respaldos de la
informacion alojada en los mismos.

e Pagina WEB.

Durante el afio 2024, se inici6 el proceso de desarrollo de la pagina web con la eleccion de
un dominio que reflejara la identidad del proyecto de la CMV. Posteriormente, se contratd
un servicio de hosting para asegurar su 6ptimo funcionamiento en linea.

Tras finalizar el disefio y la creacion del contenido, el portal web fue publicado y presentado
oficialmente, donde se describio las principales funciones del sitio, al cual se puede acceder
a través de la direccion www.contraloriadevalera.com.ve.

5. Servicios Generales
5.1 Area de Seguridad

En referencia a las actividades de vigilancia y seguridad de la infraestructura se registraron
Ciento Quince (115) novedades y se reportaron un total de Mil Cuatrocientos Cincuenta y
Seis (1.456) visitas a las diferentes dependencias de la Contraloria. Al igual que, la
dependencia con mas visitas institucionales recibidas fue la Oficina de Atencion al
Ciudadano, seguidamente del Despacho del Contralor(a) y la Unidad de Servicios Generales.


http://www.contraloriadevalera.com.ve/
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5.2 Area de Correspondencia

Se procesaron y canalizaron oportunamente un total de Ochocientos Cuarenta y Siete (847)

comunicaciones, tomando como base el Sistema de Correspondencia Digitalizada de este
Organo Contralor; de las cuales, se recibieron Doscientos Setenta y Ocho (278)
comunicaciones y se emitieron Quinientos Sesenta y Nueve (569) documentos dirigidos a
diferentes organismos, entes e instituciones.

5.3 Area de Mantenimiento de la Sede

En lo relativo a la operatividad y funcionalidad de las instalaciones de la Contraloria
Municipal, la Unidad de Servicios Generales realizO mantenimientos preventivos y
correctivos a las areas administrativas y operativas de la sede, tales como:

Arreglo y limpieza general de las areas de los bafios.

Limpieza de extractores de aires acondicionado y ventanas.

Limpieza de oficinas, bote de basura, sustitucion de fluorescentes y colocacion de lampara
led.

Reparacion de sillas, mantenimiento y arreglo de aires acondicionados.

Reemplazo de llave de paso del filtro de agua y mantenimiento a los filtros del purificador.
Instalacion de ruedas del closet de la Direccion de Recursos Humanos.

Colocacion de canaleta para cable.

Reparacion de escritorio del Despacho.

Sustitucion de cerradura en puerta de RRHH y en Direccidn Técnica.
Acondicionamiento del area del Comedor de la CMV.

Instalacion de botiquin de primeros auxilios.

Reemplazo del médulo de encendido de la lampara de la entrada de la CMV.

Ejecucion del Proyecto para la recuperacion y acondicionamiento general de las sillas de
la Contraloria del Municipio Valera.

En cuanto al Salén de Usos Multiples, se realizé lo siguiente: colocacién de base para
televisor, reajuste de cerradura de la puerta principal, colocacion de chapilla en la
cerradura puerta principal, instalacion de manguera de desagiie del aire acondicionado,
colocacion de madera en pared para correccion de humedad, mantenimiento de pintura en
el Salon.
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5.4 Area de Mantenimiento del Parque Automotor

En el transcurso del afio 2024, se dio cumplimiento al mantenimiento preventivo y correctivo
del parque automotor, a fin de contar con su disponibilidad a tiempo completo, como
primordial recurso para llevar a cabo las actividades propias de este Organos de Control.

En este sentido, se realizé un total de Treinta (30) mantenimientos a los vehiculos, de los
cuales Quince (15) fueron preventivos y Quince (15) correctivos. Cabe destacar, que la CMV
tiene Un (01) vehiculo inoperativo. (Anexo 21)

Es necesario acotar, que por error involuntario en el informe de gestion del mes junio, se
transcribio Cuatro (04) mantenimientos preventivos, siendo lo correcto Un (01)
mantenimiento preventivo y Un (01) mantenimiento correctivo. Asimismo, en el mes de
diciembre se reflejé en el informe de gestion Dos (02) mantenimientos preventivos, siendo
lo acertado Un (01) mantenimiento preventivo y Un (01) mantenimiento correctivo.

5.5 Area de Bienes de la CMV

En cuanto al movimiento de bienes muebles (Incorporacion, Desincorporacion y Traslado),
realizado durante el periodo objeto de rendicion, se deben destacar Treinta y Tres (33)
incorporaciones, valoradas en Ochenta Mil Seiscientos Tres Bolivares con Cincuenta y Tres
Céntimos (Bs.80.603,53) y Veintiun (21) desincorporaciones con un valor de Treinta y Un
Mil Doscientos Noventa y Ocho Bolivares con Cincuenta y Dos céntimos (Bs. 31.298,52),

los cuales se describen a continuacion:

e Incorporaciones:

- Serealizaron Catorce (14) incorporaciones por adquisicion de bienes muebles, los cuales
fueron asignados a las diferentes unidades administrativas.

- Se realizaron Dos (02) incorporaciones por traspaso (por motivo de inservibilidad) a la
Unidad de Servicios Generales (Depdsito), cuyos bienes fueron desincorporados de la
Coordinacion de Secretaria del Despacho y de la Direccion de Administracion y
Presupuesto.

- Se efectuaron Diecisiete (17) incorporaciones por otros conceptos a la Unidad de
Servicios Generales y a la Direccion de Control de la Administracion Pablica Municipal.

e Desincorporacion:

- Se realizaron Diecinueve (19) desincorporaciones de bienes adscritos a la Direccion
Técnica, Oficina de Atencion del Ciudadano y Despacho del Contralor.

- Se procedio a la desincorporacion por traspaso de Dos (02) bienes de la Direccion de
Administracion y Presupuesto (Area de Almacén).
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Por otra parte, la Unidad de Servicios Generales de esta Contraloria, para el afo 2024, llevo
a cabo un inventario inicial de los bienes muebles adquiridos a partir de la intervencion de
este Organo de Control en fecha 15/03/2022, garantizando asi contar con los respectivos
soportes documentales de cada bien registrado, con lo cual se realiz6 el etiquetado de los

bienes con los nuevos codigos proporcionados por el Sistema de Bienes.

Asimismo, la Unidad de Servicios Generales, registré y actualizé los movimientos del
inventario a través del Sistema de Bienes Muebles de la Contraloria del Municipio Valera,
cuyo monto actualizado para el 20/12/2024 ascendi6 a la cantidad de Doscientos Veintiocho
Mil Ciento Sesenta y Cuatro Bolivares con Cincuenta y Siete Céntimos (Bs. 228.164,57).

Es importante sefialar también, que se realizé la actualizacion del registro de la Contraloria
del Municipio Valera y de su Responsable Patrimonial en la Superintendencia de Bienes
Publicos (SUDEBIP), asi como también se llevd a cabo la carga del inventario inicial de

bienes en el Sistema de la SUDEBIP bajo el formato correspondiente.

Por ultimo, es importante destacar, que esta Contraloria, contintia con los tramites ante la
Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera, para el traspaso o donacion de los bienes muebles

que se encuentran en uso de este Organo de Control.
6. Prensay Comunicacion

6.1 Area de Relaciones Publicas

La Unidad de Prensa y Comunicacion Corporativa, brindé apoyo protocolar en los eventos
institucionales e interinstitucionales desarrollados por la Contraloria, concernientes a lo
siguiente:

e Encuentro intersectorial para la socializacion del Proyecto de Ley para la Sana
Convivencia Ciudadana, la Seguridad y la Paz Comunal y la Ley de Cuencas del Estado
Trujillo.

e Acto de rendicion de cuentas del ejercicio econdmico financiero 2023 de la Lcda. Angie
Quintana, Alcaldesa del municipio Valera, cuyo informe fue recibido por la Contralora
Interventora.

e Entrega del Informe de Gestion Anual del ejercicio fiscal 2023 de la Contraloria
Municipal ante la Secretaria del Concejo Municipal de Valera, en cumplimiento del
articulo 107 de la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal.

e Acto de entrega del Informe de Gestion Anual de la Contraloria Municipal de Valera,

correspondiente al ejercicio fiscal 2023 a la Contralora del Estado Trujillo, a fin de
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gestionar su entrega ante la Contraloria General de la Republica en cumplimiento del
articulo 107 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal.

Proceso de induccion de los nifios y nifias de la Unidad Educativa Padre Blanco referente
al programa “Conociendo el Poder Publico Municipal”.

Eleccion de los nifos y nifias del programa “Conociendo el Poder Publico Municipal” de
la Unidad Educativa Padre Blanco.

Sesion Especial del Concejo Municipal de Valera, con motivo de celebrarse el
Cuadragésimo Sexto Aniversario de la parroquia La Beatriz.

Se brindo6 apoyo protocolar en el foro denominado “Elementos Contables para la Gestion
Publica y Privada”, dirigido a servidores publicos en general y estudiantes de la
Universidad Politécnica Territorial del Estado Trujillo Mario Bricefio Iragorry
(UPTTMBI).

Asimismo, se llevo a cabo Once (11) asistencias y acompafiamientos a la maxima autoridad
en los siguientes eventos:

Actos protocolares y eclesiasticos en atencion al 204° Aniversario de la elevacion de la
parroquia eclesiastica San Juan Bautista.

Asistencia a la sesion especial N° 25, llevada a cabo en el Concejo Municipal de Valera,
en conmemoracion del Dia Nacional del Adulto y Adulta Mayor.

Asistencia en el evento de exposicion sobre el Programa Pinceladas del Control
Municipal.

Apoyo y asistencia a la maxima autoridad de la Contraloria Municipal, en la sesién
especial del Concejo Municipal, donde se llevd a cabo la juramentacion oficial de los
nifios(as) de la Unidad Educativa Padre Blanco del Municipio Valera, que resultaron
electos (as) del Programa Conociendo el Poder Publico Municipal.

Se brind6 apoyo protocolar y servicio de guia y acompafiamiento a la maxima autoridad
y a la Oficina de Atencion al Ciudadano de esta Contraloria, en el I Encuentro de las OAC
de los 6rganos y entes sujetos a control del municipio Valera.

Asistencia a la sesion especial en el Concejo Municipal de Valera con motivo de
celebrarse el mes de la Biblia.

Se brind6 servicio de guia y acompafiamiento en el acto de firma de la carta intencion
para la creacion del Programa Nacional de Formacion Avanzada en Control fiscal
(PNFA), suscrito por el Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de
Estado Fundaciéon “Gumersindo Torres” (COFAE) y la Universidad Politécnica
Territorial del Estado Trujillo Mario Bricefo Iragorry UPTTMBI.
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Se brind6 apoyo protocolar y guia a la maxima autoridad y OAC en el II Encuentro de
las Oficinas de Atencion al Ciudadano de los 6rganos y entes del Municipio Valera.

Se brindé apoyo y asistencia protocolar en la visita interinstitucional realizada por las
autoridades del Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria del Estado
(COFAE) a las instalaciones de la Contraloria del Municipio Valera.

Asistencia de la maxima autoridad como jurado en el concurso de puertas navideias

organizado por la Alcaldia Bolivariana de Valera.

6.2 Area de Comunicacion

Durante el afio 2024, en la Contraloria Municipal de Valera, se generarony reportaron Ciento
Noventa y Siete (197) noticias, a través de los diferentes medios de comunicacion, de las
cuales se realizd una significativa cobertura fotografica que document6 los aspectos mas
destacados de cada evento, entre las cuales se detallan las siguientes:

Participacion de la méaxima autoridad de este Organo Contralor en la Sesion Ordinaria
del Concejo de Orden de Ciudad Valera.

La maxima autoridad particip6 en reunion con la Dra. Ninoska Ortiz, Rectora de la
Universidad Politécnica Territorial UPTMBI y el Dr. Alexis Pefia Vicerrector de esta
casa de estudios, a los fines de firmar Convenio de Cooperacion Institucional, para formar
servidores publicos y ciudadanos en materia de gestion publica.

Entrega del Informe de Gestion Anual de la Contraloria del Municipio Valera,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, ante la Contralora del Estado Trujillo, a fin de
gestionar su entrega ante la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento al
articulo 107 del a Ley Organica del Poder Publico Municipal.

Celebracion del Aniversario de la Contraloria Municipal de Valera.

Simposio “Précticas de Control Fiscal en la Gestién Publica”.

Sesion Especial en el Concejo Municipal, para la juramentacion de los representantes
escolares del Programa “Conociendo el Poder Municipal”.

Dotacion de uniformes y carnets institucional al personal de la CMV.

Asistencia de la Contralora Interventora y su personal en el Aniversario de la Ciudad de
Valera.

Participacion de la maxima autoridad y del personal de la Contraloria Municipal en las
diferentes videoconferencias realizadas por la Contraloria General de la Republica.
Codificacion y etiquetado de bienes de la Contraloria.

Reuniones de la maxima autoridad con la Contralora del Estado Trujillo y demas
Contralores Municipales.

Asistencia de la méaxima autoridad en sesiones del Concejo Municipal.
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Participacion de la méaxima autoridad en el encuentro con el Contralor General de la
Republica (E) Dr. Jhosnel Peraza y la Contralora del Estado Trujillo, a fin de revisar el
cumplimiento de metas del ejercicio fiscal 2023 y la agenda planificada para el 2024.
Primer concurso "Pinceladas del Control Municipal”.

Encuentros de formacion, dictados por el INCES para los funcionarios de la Contraloria
del Municipio Valera.

Primera fase de induccion del Programa Conociendo el Poder Publico Municipal.
Primera y segunda edicion de la revista institucional de la Contraloria del Municipio
Valera, denominada "Contraloria al Dia”, correspondiente al primer y segundo semestre
del afio 2024.

Entrega de certificados a los funcionarios de esta Contraloria, por asistir a las actividades
de formacion impartidas por este Organo de Control Fiscal.

Encuentro virtual de Contralores 2024, dirigido por el Contralor General de la Republica
(E) Dr. Jhosnel Peraza, con el objetivo de dar un balance de la DJP.

I'y Il Fase de la creacion de las Oficinas de Atencion al Ciudadano de los 6rganos y entes
sujetos a control del Municipio Valera.

Inauguracién del comedor de la Contraloria del Municipio Valera.

Reunién de la Contralora del Municipio Valera, con la Lcda. Yurvi Nifio Directora de
Estados y Municipios de la Contraloria General de la Republica, en la ciudad de Caracas.
Reunién de la Contralora del Municipio Valera con la Lcda. Maria Vigil, Directora
General de la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Controlaria General de la
Republica.

Publicacion de los boletines informativos mensuales.

Lanzamiento oficial de la pagina web de la Contraloria del Municipio Valera.

Entre otros eventos de cobertura noticiosa.

Por otra parte, se efectuaron Ochenta y Cuatro (84) actualizaciones de la cartelera informativa
donde se difundi6 informacidn de relevancia de la CMV, todo ello para el fortalecimiento de
la imagen institucional. De igual manera, se adapté el logo institucional de conformidad con
las nuevas directrices de la Contraloria General de la Republica, asi como también se inicié
la sustitucion de dicho logo en todos los emblemas que representan nuestra institucion.

Por ultimo, cabe resaltar que los disefios y videos antes descritos fueron publicados en las
redes sociales twitter e instagram; asi como también, a través de la cartelera digital
(whatsapp) de la CMV y grupo informativo de las Contralorias del Estado durante el afio
2024.
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7. Secretaria de Despacho

La Coordinacion de Secretaria del Despacho, en cumplimiento a las atribuciones conferidas

en la normativa interna, durante el afio 2024 gestiono los servicios administrativos y

secretariales requeridos por la Contralora Interventora Municipal, los cuales se detallan a

continuacion:

Correspondencia distribuida en la CMV:

La Coordinacién de Secretaria del Despacho, recibié Mil Cuatrocientos Setenta y Tres
(1473) comunicaciones, de las cuales se registraron Mil Ciento Noventa y Cinco (1195)
internas y Doscientos Setenta y Ocho (278) externas, siendo todas distribuidas de acuerdo
a su contenido a las distintas dependencias de este Organo de Control.

De igual manera, fueron enviadas desde el Despacho de la maxima autoridad de este
Organo Contralor un total de Seiscientos Tres (603) comunicaciones, de las cuales se
registraron Veintiocho (28) internas y Quinientos Sesenta y Nueve (569) externas, siendo
estas necesarias para agilizar los procedimientos administrativos y dar respuesta oportuna

a diversas solicitudes.

Audiencias, reuniones y convocatorias donde participa la maxima autoridad:

La Coordinacion de Secretaria del Despacho gestion6 durante el afio 2024, la participacion
de la maxima autoridad en Sesenta y Siete (67) reuniones, audiencias y convocatorias tanto
externas como internas, entre las cuales se destacan:

Reunion de la Contralora Municipal con representantes del Ejecutivo Municipal, Sindico
Procurador Municipal, Directores, Jefes y Coordinadores de la Alcaldia.

Encuentro con las maximas autoridades de los Institutos y Entes sujetos a control.
Reunién con el Presidente y demas miembros de la Camara Municipal de Valera.
Reuniones de la méaxima autoridad con la Contralora Provisional del Estado Trujillo.
Participacion de la méaxima autoridad en el encuentro de Contralores Municipales con el
Contralor General de la Republica (E) Dr. Jhosnel Peraza y la Contralora del Estado
Trujillo.

Se gestionaron diversos encuentros de la maxima autoridad con los Contralores de los
diferentes Municipios del Estado Truijillo.

Reunién con representantes de la Asociacion de Comerciantes e Industriales del Estado
Trujillo (ACOINVA), a fin de dar respuesta a petitorio realizado por esta asociacion.
Reunién en la sede de la Contraloria General de la Republica con la Lcda. Yurvi Nifio y
el Dr. Jorge Luis Villegas, de la Direccién General de Estados y Municipios y de la
Direccion General de Procedimientos Especiales, respectivamente.
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Reunidn de la méxima autoridad con la Lcda. Maria Antonia Vigil, Directora General de
Atencion al Ciudadano y Control Social de la Contraloria General de la Republica.
Reunidn en la sede de la Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP) con la Lcda.
Mairy Camacaro, Directora de las Normas Técnicas de Capacitacion y la Lcda. Daniela
Borges, Analista de Registro de Bienes Publicos.

Encuentro con la Lcda. Bonnie Jaimes, Vicepresidenta del Instituto de Altos Estudios de
Control Fiscal y Auditoria de Estado Fundacion “Gumersindo Torres” (COFAE), el
Lcdo. Roger Jauregui y el Lcdo. Conrado Romero, representante y Gerente Académico
de COFAE, a fin de tratar asuntos de formacion académica.

Participacion de la maxima autoridad en el “Encuentro Intersectorial para la socializacién
del Proyecto de Ley para la Sana Convivencia Ciudadana, la Seguridad y la Paz Comunal,
asi como de la Ley de Cuencas del Estado Trujillo”, cuya actividad fue realizada por los
representantes del Consejo Legislativo del Estado Trujillo y su equipo técnico juridico
en el Salén de Sesiones de la Cdmara Municipal.

Encuentro con las maximas autoridades de la Universidad Nacional Experimental Simon
Rodriguez (UNESR), de la Universidad Politécnica Territorial del Estado Trujillo Mario
Bricefio Iragorry (UPTTMBI), representantes de la Juntas Parroquiales, Contralores
Sociales, entre otros.

Visita de la maxima autoridad a la sede de COFAE, a fin de reunirse con ¢l Dr. Carlos
Alegria y la Lcda. Bonnie Jaimes, Presidente y Vicepresidente del Instituto de Altos
Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado Fundacion “Gumersindo Torres”
(COFAE), a objeto de consolidar las actividades formativas a emprender.

Encuentro con el Dr. Conrado Jesus Rovero Mora, Gerente Académico del Instituto de
Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado Fundacion “Gumersindo Torres”
(COFAE).

Se realizaron Treinta (30) directorios durante el afio 2024.

Se coordino la asistencia de la Contralora Municipal a las actividades protocolares e
institucionales convocadas a nivel regional y nacional; tales como: Aniversario de la
Ciudad de Valera; Aniversario de la Contraloria del Estado Trujillo y Contralorias
Municipales; Rendicion de Cuentas de la gestién politico administrativa de la Alcaldesa
del Municipio Valera; Celebracion de la fundacion de la poblacion de la Puerta; Sesién
Especial con motivo de la Fundacién de la Parroquia La Beatriz del municipio Valera
Estado Trujillo.

Participacion de la maxima autoridad en la firma de la carta intencidn para la creacion
del Programa Nacional de Formacion Avanzada en Control fiscal (PNFA), entre el

Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado Fundacion
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“Gumersindo Torres” (COFAE) y la Universidad Politécnica Territorial del Estado
Trujillo Mario Briceno Iragorry UPTTMBI.

e Asistencia de la maxima autoridad en el seminario virtual “Contraloria Social y

Participacion Ciudadana”, actuando como ponente la Dra. Maryann Hanson facilitadora

del Centro de Altos Estudios en Control Fiscal y Auditoria de Estado (COFAE).
e Participacion de la maxima autoridad en el 1er Encuentro de Contralores Municipales de

todo el pais, en el Teatro del Circulo Militar en Caracas, con el Contralor General de la

Republica Dr. Gustavo Vizcaino Gil y el Subcontralor Dr. Jhosnel Peraza Machado.

e Participacion de la maxima autoridad en el encuentro virtual en ocasion del Dia

Internacional contra la Corrupcion, invitacion realizada por el Dr. Gustavo Vizcaino,

Contralor General de la Republica.
Requerimientos emitidos por la Contraloria General de la Republica:

Se canalizaron y despacharon Setenta y Nueve (79) solicitudes y requerimientos especiales
emanados del Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, destacando que en
Veinticinco (25) ocasiones requirieron informacién sobre el total de trabajadores de esta
Contraloria Municipal y en Once (11) oportunidades se remitio el informe de gestion mensual
de esta Contraloria Municipal. A continuacion, detalle:

TABLA N°06

REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2024

N° de Oficio Fecha Asunto
oA 0. Remisién de los procedimientos de potestad investigativa y determinacion de
DC-24-011 18-01-2024 responsabilidades, solicitadas mediante oficio N° DGCEM-23-0700 de fecha 11-04-2023.
Remision de la data del Concejo Municipal; solicitada mediante oficio, circular DGCEM-
DC-24-017 23012024 | 54.07.0003 de fecha 19-01-2024.
DC-24-020 26-01-2024 Remision del total de cuentas examinadas, durante el ejercicio fiscal 2023.
oA 0. Remisién de auto de inicio para el procedimiento de determinacion de responsabilidades
DC-24-022 29-01-2024 recaido en el expediente CMV-DDR-001-2024.
Solicitud de informacién relacionada con procedimientos de inhabilitacion, remitidos en
DC-24- 025 06-02-2024 | o ha 16/08/2023 y 01/12/2023.
Remision de auto de apertura del procedimiento de determinacion de responsabilidades,
DC-24-055 21-02-2024 recaido en el expediente CMV-DDR-002-2024.
DC-24-077 20-03-2024 zRgzrglsmn del Informe de Gestion Anual correspondiente al ejercicio econdmico financiero
DC-24-078 20-03-2024 Remision del Plan Operativo Anual correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2024.
Remision de las metas ejecutadas por la Contraloria Municipal en el | trimestre del afio 2024
DC-24- 178 26-04-2024 en cuanto a las actuaciones de control, procedimientos de potestad investigativa y
determinacion de responsabilidades administrativas.
oL A Remision de copias certificadas contentivas del procedimiento administrativo para la
DC-24-150 12-04-2024 determinacion de responsabilidades del expediente CMV-DDR-001-2020.
DC-24-102 17-05-2024 Remision de las reprogramaciones del Plan Operativo Anual Institucional del afio 2023-2024
de la Contraloria Municipal de Valera.
oA ' Remision de auto de inicio de procedimiento administrativo para la determinacién de
DC-24-225 06-06-2024 responsabilidades del expediente N° CMV-DDR-003-2024.
DC-24-264 03-07-2024 Remision de auto de proceder del expediente N°© DCAPM-P1-002-2024.
DC-24-265 03-07-2024 2R(c)a;rzllsnon de auto de inicio de procedimiento recaido en el expediente N° CMV-DDR-004
e e Relacién de actuaciones de control, procedimientos de potestad investigativa y
DC-24-267 04-07-2024 determinacion de responsabilidades, correspondientes al Il trimestre del ejercicio fiscal 2024.
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DC-24-271 09-07-2024 SOlICIt'Ud. de permiso de la Contralorarln_terventora del Municipio Valera para los dias 11 y
17 de julio, por motivo de grado académico.

DC-24-274 16-07-2024 Rem!s!on de la Il reprogramacion del Plan Operativo Anual Institucional de la Contraloria
Municipal de Valera, ejercicio fiscal 2024.

DC-24-277 18-07-2024 Remision del estatus de la actualizacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio (DJP) en el
Municipio Valera.

DC-24-282 25.07-2024 Remision del est_at_us_ definitivo de la actualizacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio
(DJP) en el Municipio Valera.

DC-24-289 02-08-2024 Remisién de auto de proceder de fecha 31-07-2024, Expediente N° DCAPM-PI-003-2024
Se informa que desde el dia 10 al 17 de septiembre del presente afio, la maxima autoridad de

DC-24-384 10-09-2024 este Organo de Control, visitara las instalaciones de la Contraloria General de la Republica,
a fin de realizar diligencias inherentes al cargo.
Solicitar permiso para realizar Proyecto de “Gestion para la Transformacion de la Contraloria

DC-24-385 10-09-2024 Municipal de Valera”, como requisito para optar al titulo de Magister Scientiarum en la
Universidad Politécnica Territorial Mario Bricefio Iragorry del Estado Trujillo

DC-24-426 02-10-2024 Remisioén de auto de proceder de fecha 16/09/2024 del expediente N° DCAPM-PI-004-2024.

DC-24-430 02-10-2024 gggmzsblcz)z de auto de inicio de fecha 23/09/2024 recaido en el expediente N° CMV-DDR-

oA Dirigido al Contralor General de la Republica, donde sefiala que ha convenido una audiencia

DC-24-441 07/10/2024 con el Presidente de COFAE para el dia 09/10/2024.

oA Participa que visitara las instalaciones de COFAE vy la Direccion General de Estados y
DC-24-442 07/10/2024 Municipios desde el dia 09 hasta el dia 11 del presente afos.

Y Participar que visitara las instalaciones de COFAE y la Direccion General de Estados y
DC-24-443 07/10/2024 Municipios desde el dia 09 hasta el dia 11 del presente afios

Remision de las metas ejecutadas (Actuaciones Fiscales, Potestades Investigativas y
DC-24-444 08/10/2024 Determinacion de Responsabilidades) de esta Contraloria Municipal durante el I11 trimestre
del presente ejercicio fiscal.

Y Remision de los documentos que se derivan del expediente N° CMV-DDR-004-2023 de la
DC-24-443 09/10/2024 Direccion de Determinacién de Responsabilidades de esta Contraloria Municipal.
DC-24-456 16/10/2024 Remlsmn/del Info'rme de Avance de Resultados del Il Trimestre del presente afio de la

Contraloria Municipal de Valera
Remision de la solicitud de informacion de funcionarios adscritos a la Alcaldia del Municipio
DC-24-462 2211012024 Valera, de acuerdo a lo establecido en el articulo 105 de la LOCGRSNCF.
DC-24-476 04-11-2024 2R§£121|S|on de Auto de Inicio de Procedimiento recaido en el expediente N> CMV-DDR-006-
DC-24-484 07-11-2024 ggémzsolgz de Auto de Inicio de fecha 23/09/2024 recaido en el expediente N° CMV-DDR-
DC-24-494 11-11-2024 Sg participa que desde los dl_as 11 aI_ 1_6 de nqwembre, la maxima autoridad se trasladara a la
Ciudad de Caracas para realizar actividades inherentes al cargo.
Solicitud de permiso para los dias 26 y 27 de noviembre del presente afio, en virtud de la
DC-24-495 11-11-2024 defensa del trabajo especial de grado para la obtencion del titulo de Magister en Gestion
Publica.
DC-24-496 11-11-2024 SoI|C|t.a}r una Z_:ICtIVIdad formatlv_a en materia de Participacion Ciudadana a las Oficinas de
Atencion al Ciudadano del Municipio Valera.
A fin de notificar que los dias 13/12/2024, 18/12/2024 y 19/12/2024 la méxima autoridad no
DC-24-535 04-12-2024 podré asistir a sus labores en la Contraloria Municipal de Valera, motivado a que recibira el
Titulo de MSc. en Gestidn Publica.
DC-24-536 07-12-2024 zRggIsnon de documentos que se derivan del expediente administrativo N° CMV-DDR-003-
Remision de auto de proceder de fecha 05-12-2024, correspondiente al Expediente N°
DC-24-542 11-12-2024 DCAPM-PI-005-2024.
DC-24-545 11-12-2024 Remision del presupuesto anual de la Contraloria Municipal de Valera ejercicio fiscal 2025.
DC-24-546 11-12-2024 Se participa que el dia 13/12/2024 se estara realizando actividad recreativa fuera de la sede
de las instalaciones de la Contraloria Municipal de Valera.
Remision del Informe de Avance de Resultados de la Gestion |11 trimestre de la Contraloria
DC-24-548 16-12-2024 Municipal de Valera.
DC-24-551 20-12-2024 Remisién de documentos derivados del expediente CMV-DDR- 001-2024.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Coordinacion de Secretaria de Despacho.

Tramitacion de Actos Administrativos dictados por la Contralora Municipal:

La Coordinacién de Secretaria de Despacho registrd Ciento Sesenta y Nueve (169)
resoluciones en materia administrativa, procedimental, institucional y de recursos humanos,
entre las que se destacan: Ciento Veinticinco (125) resoluciones internas y Cuarenta y Cuatro
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(44) publicadas en Gaceta Municipal, todas ellas vinculadas con designaciones, remociones,
encargadurias, traspasos presupuestarios, incremento de asignaciones, incremento de
beneficios laborales, aumentos, bonificaciones extraordinarias, delegatorias, aprobacion de
manuales y normativa de control interno de la CMV, todas las cual fueron debidamente
aprobadas por la maxima autoridad.

8. Auditoria Interna

Para el ejercicio fiscal 2024, la Unidad de Auditoria Interna ejecut6 una auditoria operativa
que estuvo orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
concernientes al control interno de los bienes muebles pertenecientes a la Contraloria
Municipal de Valera, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, en la cual se desarrolldo un
analisis exhaustivo de los trdmites y operaciones administrativas, verificando el uso de la
normativa legal que las regula y el cumplimiento del Instructivo para el Manejo y Control de
los Bienes Muebles de la Contraloria del Municipio Valera.

En este sentido, se detectaron debilidades de control interno en cuanto a los procesos de
incorporacion y desincorporacion de bienes y omision de registro detallado de los
mantenimientos preventivos del parque automotor, ya que no se encontraron medios de
verificacion para evidenciar el cumplimiento de los mismos.

Sobre las fallas y deficiencias observadas y con base a las recomendaciones, la Unidad de
Servicios Generales de la Contraloria, elaboré un Plan de Acciones Correctivas, el cual
posteriormente sera objeto de seguimiento por la Unidad de Auditoria Interna, a fin de
constatar su cumplimiento y eficacia para la subsanacion de las causas que dieron origen a
los hallazgos detectados.

Asimismo, la Unidad de Auditoria Interna ejecut6 la actuacion fiscal denominada revision
preliminar, orientada a verificar la correcta formacion de la cuenta de la Contraloria
Municipal de Valera durante el ejercicio fiscal 2020, la cual finalizé con la realizacion del
acta y constancia de recepcion de la cuenta como rendida.

Por ultimo, se ejecutd una actuacion fiscal del examen de cuenta correspondiente a evaluar
el manejo, custodia y administraciéon de los recursos correspondientes a la cuenta de la
Contraloria Municipal de Valera, asi como los resultados de la gestion para el ejercicio fiscal
2020, con el proposito de calificarla y declarar o no su fenecimiento, quedando en la fase de

presentacion de resultados (Informe Preliminar), siendo debidamente comunicados. (Anexo
22)
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UNIVERSO DE ORGANISMOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL
POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Entes y Organismos Cantidad
ALCALDIA 01
CONCEJO MUNICIPAL 01
INSTITUTOS AUTONOMOS 04
SERVICIOS AUTONOMOS 03
FUNDACIONES 02
ASOCIACIONES CIVILES -
EMPRESAS MUNICIPALES 02
CONSEJO LOCAL DE PLANIFICACION PUBLICA 01
COMUNAS -
CONCEJOS COMUNALES -
MANCOMUNIDADES -
OTROS ENTES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA -
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracion Pablica Municipal.
ANEXO N°03 |
ACTUACIONES FISCALES EN LOS ORGANOS Y ENTES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Ne° del Informe UILDES AT Organo/Ente Auditado Descripcion

Fiscal

Concejo  Municipal de

001-CMV.DCAPM-2024 | Examen de la Cuenta
Valera

Examen de la Cuenta del Concejo Municipal de
Valera, orientada a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de las operaciones de los
ingresos, gastos, bienes y gestion, durante el
ejercicio fiscal 2021; con el propoésito de
calificarla y declarar o no su fenecimiento.

Instituto Municipal de la

002-CMV.DCAPM-2024 | Auditoria Operativa Vivienda Valera

Actuacion Fiscal efectuada en el Instituto
Municipal de la Vivienda Valera, orientada a
“evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de
las operaciones de los ingresos, gastos y bienes,
durante el gjercicio fiscal 2022.”

Servicio de Movilidad
003-CMV.DCAPM-2024 | Auditoria Operativa Urbana del Municipio
Valera

Actuacién Fiscal efectuada en el Servicio de
Movilidad Urbana del Municipio Valera,
orientada a “evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones de los ingresos,
gastos y bienes, durante el ejercicio fiscal
2022.”

Formacion de la | Alcaldia Bolivariana del

004-CMV.DCAPM-2024 | (01t Municipio Valera

Verificar la correcta formacion de la cuenta de
la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera
correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

Formacion de la | Concejo  Municipal de

005-CMV.DCAPM-2024 Cuenta Valera

Verificar la correcta formacion de la cuenta del
Concejo del Municipio Valera correspondiente
al ejercicio fiscal 2023.

Superintendencia
006-CMV.DCAPM-2024 | Auditoria Operativa Municipal de
Administracion Tributaria

Evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de
las operaciones concernientes a los ingresos
provenientes del cobro de impuestos
municipales de Actividad Econémica y
Expendio de Bebidas Alcoholicas, efectuados
por la Superintendencia Municipal de
Administracion ~ Tributaria (SUMAT) del
municipio Valera correspondiente al ejercicio
fiscal 2023.

Alcaldia Bolivariana del

007-CMV.DCAPM-2024 | Examen de la Cuenta Municipio Valera

Evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de
las operaciones concernientes a los ingresos,
gastos, bienes y gestion de la Alcaldia
Bolivariana del Municipio Valera
correspondiente al ejercicio fiscal 2021, con el
proposito de calificarla y declarar o no su
fenecimiento.

Auditoria de | Alcaldia Bolivariana del

008-CMV.DCAPM-2024 Seguimiento Municipio Valera

Evaluar el cumplimiento de las Acciones
Correctivas implementadas por la Alcaldia
Bolivariana del Municipio Valera a partir de las
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Ne del Informe

Tipo de Actuacion
Fiscal

Organo/Ente Auditado

Descripcion

recomendaciones efectuadas por la Contraloria
Municipal de Valera, en la actuacion fiscal N°
003-CMV.DCAPM-2023.

009-CMV.DCAPM-2024

Auditoria Operativa

Instituto  Municipal  de
Deportes, Actividad Fisica
y Recreativa de Valera

Evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de
las operaciones concernientes a los ingresos,
gastos y bienes del Instituto Municipal de
Deportes, Actividad Fisica y Recreacién Valera
correspondiente al ejercicio fiscal 2022

010-CMV.DCAPM-2024

Auditoria Operativa

Consejo Local de
Planificacién Publica del
Municipio Valera

Evaluar el Sistema de Control Interno de los
procesos administrativos, técnicos, bienes y
gestion ejecutados por el Consejo Local de
Planificacion Publica del Municipio Valera,
correspondientes al ejercicio fiscal 2022

Evaluar el cumplimiento de las acciones
correctivas implementadas por el Consejo

Valera

Auditoria de Consejo  Municipal de | Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y
011-CMV.DCAPM-2024 - Derechos de Nifios, Nifilasy | Adolescentes a partir de las recomendaciones
Seguimiento . e
Adolescentes efectuadas por la Contraloria Municipal de
Valera en la actuacion fiscal N° 006-
CMV.DCAPM-2023
Evaluar el cumplimiento de las acciones
correctivas implementadas por el Servicio de
Auditoria de Servicio de Abastecim_ie_np Abastecimiento_y Mercados del Muni_cipio
012-CMV.DCAPM-2024 Seguimiento y Mercados del Municipio | Valera a partir de las recomendaciones

efectuadas por la Contraloria Municipal de

Valera en la actuacion fiscal N° 007-
CMV.DCAPM-2023
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracion Pablica Municipal.
ANEXO N° 04
ESTATUS DE EXPEDIENTES DE PORTESTAD INVESTIGATIVA DE LA CMV
Consolidado C::Z(I’ngo Total
Estatus de Expedientes Atm Qir:)?; . objeto de Consolidado
Rendicién
Valoracién Preliminar 03 03 06
Autos de Archivo 01 - 01
Autos de Proceder 02 03 05
En Proceso de Potestad Investigativa (En notificacion, Promocién y
- - 01 01
Evacuacion de Pruebas).
Expedientes enviados a DDRA 02 04 06
Total Actuaciones 08 11 19
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracion Pablica Municipal.
ANEXO 05
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DECLARADAS
RESPONSABLES EN LO ADMINISTRATIVO
Identificacion Organo/Ente Sujeto a Motivacion Monto (Bs.)
Control
Maria Yormery | Instituto de Proteccion Civil | Declarada responsable por haber incurrido en los |Ciento Treinta y Dos
Pefia Garcia y Administracion de |supuestos generadores establecidos en los numerales | Bolivares Sin Céntimos
Desastre  del  Municipio |1, 2, 7, 9, 14, 26 y 29 del Articulo 91 de la Ley |(Bs. 132,00)

Valera

Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Amberlys Roxana
Bricefio Villarreal

Instituto de Proteccion Civil
y Administracion de
Desastre del Municipio

Valera

Declarada Responsable por haber incurrido en los
supuestos generadores establecidos en los numerales
2,7,9, 14,y 26 del Articulo 91 de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema

Nacional de Control Fiscal.

Noventa y Nueve
Bolivares Sin Céntimos
(Bs. 99,00)

Dail Del Carmen
Maldonado

Alcaldia del Municipio

Valera

Declarada Responsable por haber incurrido en el
supuesto generador establecido en el numeral 9 del
Articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria

Cero Bolivares Con
Treinta y Un Céntimos
(Bs.0,31)
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Identificacion Organo/Ente Sujeto a Motivacion Monto (Bs.)
Control
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.
Declarada Responsable por haber incurrido en el| Cero Bolivares Con
Ana Maria Alcaldia del Municipio supuesto generador establecido en el numeral 9 del | Dieciséis Céntimos (Bs.
Mejias Carrillo Valera Articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria 0,16)

General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

Jasmel de Jesus
Matheus Suarez

Concejo Municipal de Valera

Declarado Responsable por haber incurrido en los
supuestos generadores establecidos en los numerales
1, 2 y 6 del Articulo 91 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal

Cero Bolivares con
Noventa y Seis
Céntimos (Bs. 0,96)

Cesar Augusto
Guillen Paredes

Concejo Municipal de Valera

Declarado Responsable por haber incurrido en los
supuestos generadores establecidos en los numerales
1,2,9,26,28 y 29 del Articulo 91 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal

Tres Bolivares con
Diecinueve Céntimos
(Bs. 3,19)

Ignabel Romina

Consejo Municipal de

Declarada Responsable por haber incurrido en los

Trescientos Bolivares

Adolescentes del Municipio

Valera

Olivar Cabrita Derechos del Nifio, Niflay | supuestos generadores establecidos en los numerales sin Céntimos (Bs.
Adolescentes del Municipio |1, 9,26y 29 del Articulo 91 de la Ley Organica de la 300,00)
Valera Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.
Luz Margot Consejo Municipal de Declarada Responsable por haber incurrido en los
Vazquez Aldana Derechos del Nifio, Nifiay |supuestos generadores establecidos en los numerales | Trescientos Bolivares

1,9,26y 29 del Articulo 91 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

sin Céntimos (BS.
300,00)

Yuleidy del Carmen
Cardenas Ramirez

Consejo Municipal de
Derechos del Nifio, Nifia y

Adolescentes del Municipio

Valera

Declarada Responsable por haber incurrido en los
supuestos generadores establecidos en los numerales
1,9,26 y 29 del Articulo 91 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

Trescientos Bolivares
sin Céntimos (BS.
300,00)

Luis Miguel Consejo Municipal de Declarado Responsable por haber incurrido en el | Ciento Treinta Bolivares
Gudifio Gil Derechos del Nifio, Nifiay |supuesto generador establecido en el numeral 26 del sin Céntimos (BS.
Adolescentes del Municipio |Articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria 130,00)
Valera General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.
Daniel Alejandro Alcaldia del Municipio Declarado Responsable por haber incurrido en el Cero Bolivares con
Rangel Valera supuesto generador establecido en el numeral 1 del Treinta y Nueve
Articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria| Céntimos (Bs. 0,39)
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.
Soraly Yasmina Alcaldia del Municipio Declarada Responsable por haber incurrido en el | Cero Bolivares con Dos
Moreno Parra Valera supuesto generador establecido en el numeral 29 del | Céntimos (Bs. 0,02)
Articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.
Maria Isabel Alcaldia del Municipio Declarada Responsable por haber incurrido en el | Cero Bolivares con Dos
Cabrita Linares Valera supuesto generador establecido en el numeral 29 del | Céntimos (Bs. 0,02)

Articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

Nerdy Yanerly
Vargas Quintero

Fundacion del Nifo del
Municipio Valera

Declarada Responsable por haber incurrido en el
supuesto generador establecido en el numeral 1,4y 26
del Articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

Ciento Treinta Bolivares
sin  Céntimos  (Bs.
130,00)

Andrea Carolina
Marquez Fernandez

Fundacion del Nifio del
Municipio Valera

Declarada Responsable por haber incurrido en el
supuesto generador establecido en el numeral 1,4y 26
del Articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria

Ciento Treinta Bolivares
sin Céntimos (Bs.
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General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Determinacion de Responsabilidades Administrativas.

ANEXO 06

Maria Yormery Instituto de Proteccion Civil y | Destinaria de reparo de conformidad con el
Pefia Garcia Administracion de Desastre |articulo 85 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
del Municipio Valera General de la RepUblica y del Sistema Nacional

de Control Fiscal.
Amberlys Roxana Instituto de Proteccion Civil y | Destinaria de reparo de conformidad con el
Bricefio Villarreal Administracion de Desastre |articulo 85 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
del Municipio Valera General de la RepUblica y del Sistema Nacional

de Control Fiscal.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DESTINATARIAS DE REPAROS

Dos Mil Setecientos

Cinco Bolivares Con

Once Céntimos (Bs.
2.705,11)

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Determinacion de Responsabilidades Administrativas.

ANEXO N° 07

ACTIVIDADES DE FORMACION RELACIONADAS CON LA PARTICIPACION CIUDADANA

01 | Taller “La Denuncia Como Mecanismo de Participacion Ciudadana” dirigido | 28/02/2024 Valera 2
a los Consejos Comunales, sector La Montaiiita, La Floresta — Valera.
02 | Taller “Contraloria Social” dirigido a Mesas Técnicas de Energia Corpoelec y | 06/03/2024
. Valera 15
Bases del Poder Popular’
03 | Charla “Fortaleciendo la Participacion Ciudadana en contacto directo con los | 10/04/2024 Valera 21
ciudadanos” Plaza Bolivar - Valera
04 | Taller “Contraloria Social”, dirigido a voceros del Consejo Comunal Progreso | 26/06/2024 Valera 9
y Desarrollo, sector El Milagro — Valera.
05 | Taller “Contraloria Social” dirigido al Consejo Comunal Villa Nueva, sector | 25/07/2024 Valera 10
La Paz, parte baja La Floresta — Valera.
06 |Taller “Sobre Rendicion de Cuentas Red de Mesas Técnicas | 30/08/2024 Valera 25
Telecomunicaciones CANTV”
07 | Conversatorio “Orientaciones Uso y Manejo de Recursos y Rendicion de | 20/09/2024 Valera 04
Cuentas al Consejo Comunal, Triunfadores de las Mercedes la Floresta —
Valera.
08 | Conversatorio “Contraloria Social” dirigido a los Promotores de Funda-| 27/09/2024 Valera 06
Comunal.
09 | Conversatorio Sobre “Participacion Ciudadana” dirigido al Consejo Comunal | 16/10/2024 Valera 09
Luchadores por la Patria, San Miguel y Nifio Jesus. Sector La Floresta
10 | Taller Sobre Rendicion de Cuentas a los Consejos Comunales San Martin del | 12/12/2024 Valera 08
Humo y Santa Rosa Parroquia La Beatriz.
Total 133

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

) ANEXO N° 08
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS DE LA CMV

“4.01 | Gastos d

oS 8| 1348.142,00 | 11638922 | 151158646 | 453.480.50 | 2.522.628,18 | 246125580 | 2.461.25580 | 2.450.507,52 |  63.120,66
402 | Material

ot Y | 503.437,00 | 70.000,00 | 20.566,78 23251985 | 361.483,93 361.483,93 361.483,93 | 359.648.93 1.835,00
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*4.03 | Servicios N

Porcomales | 1-007.792,00 | 10.000,00 | 18957351 778.846,59 | 428.518,92 428.518,92 42851892 | 423.909,85 4.609,07
404 | Activos Reales | 455 506 00 0,00 4.500,00 266.161,54 193.724,46 193.724,46 193.724,46 | 193.724,46 0,00
4.07 | Transferencias

y Donaciones | 26.768,00 1.838,00 64.293,44 39.246,00 53.653,44 53.653,44 53.653,44 | 53.653,44 0,00
4.11 Obligaciones

de Ejercicios

Anteriores 38.975,00 0,00 0,00 20.256,71 18.718,29 18.718,29 18.718,29 18.718,29 0,00

Total 3.380.500 | 198.227,22 | 1.790.520,19 | 1.790.520,19 | 3.578.727,22 | 3.517,354,84 | 3.517,354,84 | 3.509.162,49 69.564,73

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Administracion y Presupuesto.
*Nota: En la ejecucion presupuestaria detallada en el informe de gestion del mes de diciembre de 2024, se reflejé por error de transcripcion en la
partida 4.01 (Disminucién del presupuesto), el monto de Bs. 457.259,43, siendo el correcto Bs. 453.489,50; de igual forma en la partida
4.03 (Disminucion del presupuesto), se rindi6 por error el monto de Bs. 775.076,66, siendo el correcto Bs. 778.846,59.

ANEXO N° 09

CONTRATACIONES PUBLICAS ADJUDICADAS

Codigo del Proceso

Modalidad de
Contratacion

Descripcion

Adjudicacion

Empresa

Estatus

CP-CMV-001-2024

Consulta de Precios

Conservacion y reparacion menor de maquinas,
muebles y demas equipos de oficina.

Inversiones Jhaimar,
C.A.

Ejecutado

CP-CMV-002-2024

Consulta de Precios

Reparacion, mantenimiento  preventivo y
correctivo de los vehiculos propiedad de esta
Contraloria, incluyendo el suministro de
repuestos, partes, piezas y accesorios que forman
parte de los equipos de transporte destinados a
mantenerlos en condiciones normales de
funcionamiento tales como: amortiguadores,
carburadores, valvulas, pistones, parachoques,
incluyendo piezas y accesorios no metalicos
utilizados con el mismo fin, como: bujias y
baterias, asi como también combustibles,
lubricantes, cauchos, tripas.

Inversiones 8085, C.A.

Ejecutado

CP-CMV-003-2024

Consulta de Precios

Compra, venta, distribucion, comercializacién de
utiles de escritorio, oficina, recargas de toner y
cartuchos y todo lo relacionado con Ila
computacion.

Inversiones 8085, C.A.

Ejecutado

CP-CMV-004-2024

Consulta de Precios

Adquisicién, suministro y servicio para el
consumo de alimentos, bebidas, confiteria y
refrigerios relacionados con actividades sociales.

Inversiones Agape, C.A.

Ejecutado

CP-CMV-005-2024

Consulta de Precios

Adquisicion, tutiles de limpieza, asi como también
materiales de lavanderia tales como: jabon,
detergentes, desinfectantes, cloro, desengrasantes,
productos plasticos como: vasos, platos, cucharas,
cubiertos, cuchillos, tobos, bandejas entre otros y
todo lo relacionado con estos rubros.

Inversiones Agape, C.A.

Ejecutado

CP-CMV-006-2024

Consulta de Precios

Adquisicién y elaboracion de
anuncios, afiches, pendones,
sefialéticas y todo lo
reproducciones de libros.

publicidad,
sellos, avisos,
relacionado  con

Inversiones 8085,C. A.

Ejecutado

CP-CMV-007-2024

Consulta de Precios

Mantenimiento, reparacion y adquisicion de
materiales y repuestos para la conservacion y
arreglos de aires acondicionados, asi como
también materiales eléctricos y articulos generales
de ferreteria.

Inversiones Agape,C.A.

Ejecutado

CP-CMV-008-2024

Consulta de Precios

Adquisicion de materiales y suministros para la

Inversiones 8085 C.A.

Ejecutado
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i Adjudicacion
Codigo del Proceso Modallda(! d ¢ Descripcion ! Estatus
Contratacion Empresa
reparacion y mantenimiento de sillas, asi como
también materiales de ferreteria.
CP-CMV-009-2024 | Consulta de Precios édqulslclon de mOblhaH? ¥ equipos, tales como Inversiones 8085 C.A. Ejecutado
linea blanca y electrodomésticos.
Adquisicion de papeleria, materiales y utiles de )
CP-CMV-010-2024 | Consulta de Precios |oficina, asi como también materiales y articulos de| Inversiones Agape C.A. | Ejecutado
ferreteria e instalaciones y piezas sanitarias.
CP-CMV-011-2024 | Consulta de Precios ggg:;mon de papeleria, materiales y utiles de Inversiones Agape C.A. | Ejecutado
CP-CMV-012-2024 Consulta de Precios Agasajo de fin de afio para los trabajadores de este Inversiones 8085, C.A. Ejecutado
Organo de Control Fiscal.
.| Servicio de refrigerios y comidas para el . .
CP-CMV-013-2024 | Consulta de Precios encuentro entre CMV Y COFAE Inversiones 8085, C.A. Ejecutado
CD-CMV-001-2024 Cont.ratac10n In,st.alacwn del servicio de alojamiento de la Firmeco Lecheria C.A. Ejecutado
Directa pagina web.
AD-CMV-001-2024 Adj];i?ec;calon Adquisicion de polizas de seguros Seguros Horizontes S.A. | Ejecutado
AD-CMV-002-2024 Adggl:ci?on Adquisicion de polizas de seguros Seguros Horizontes S.A. | Ejecutado
AD-CMV-003-2024 AdJqucamon Ipstglacwn del Servicio de Internet por Fibra | HI Telecomunicaciones Ejecutado
Directa Optica C.A.
Adiudicacion Adquisicion de renovacion de poliza de
AD-CMV-004-2024 JDirec ta responsabilidad civil para el vehiculo camioneta | Seguros Horizontes S.A. | Ejecutado
LUV-DMAX afio 2009
Adiudicacion Adquisicion de renovacion de poliza de
AD-CMV-005-2024 JD responsabilidad civil para el vehiculo Optra | Seguros Horizontes S.A. | Ejecutado
irecta ~
Advance afio 2009
Adjudicacion Adquisicion de Chip y Servicios de lineas| Telecomunicaciones .
AD-CMV-006-2024 Directa corporativas Movilnet. Movilnet C.A. Ejecutado
AD-CMV-007-2024 Adjufilcac1on Ipstgla01on del S'ervmo de Iflte.:met por Fibra | HI Telecomunicaciones Ejecutado
Directa Optica para el salon de usos multiples C.A.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de administracion y Presupuesto.

ANEXO N° 10

DISTRIBUCION DEL PERSONAL

Distribucion de Personal

Denominaciones T':'l:t:g?;g c?ris
J Cargo Nombre y Apellido Profesion
Personal Fijo:
*Abogada.
*Msc. En Derecho Laboral.
* o
Contralora (1) Maneily Rivas *Dlaf:?g}aegnEggﬁacgggh
*Esp. en Gestion Publica.
*Msc. en Gestion Pdblica.
. Fernando *Lcdo. en Contaduria Pablica
Director DCAPM Vetencourt *MSC. en Gerencia Financiera
. . Di DDRA H A i Al
Técnico Fiscal 19 irector ugo Uzcategui bogado

Directora OAC

Minerva Quintero

Lcda. en Contaduria Publica

Jefa de la Unidad de
Auditoria Interna

Dannys Maldonado

*Lcda. en Administracion de
Empresas y Contaduria Publica
*MSC. Especialista en
Gerencia Tributaria

*Economista

Auditor 111 Lizeth Rodriguez *MSC en Gerencia Financiera
Auditor Il lyarlan Mejia Lcdo. en Administracion
Auditor 111 Mayra Carrillo *Ing. Civil
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. Distribucién de Personal
Denominaciones T';I:S;?;gc?r?es
J Cargo Nombre y Apellido Profesion
*MSC. en Catastro y Avallo
Inmobiliario Urbano
Auditor 11 Yuneidi Pacheco Ing. en Construccion Civil
Auditor 111 Mirtha Fajardo Ing. Civil
5 — —
Auditor | Néstor Bricefio Lcdo. En Administracion de
Empresas
*Lcdo. en Administracion de
Auditor | Jhonny Lépez Empresas
* T.S.U Banca y Finanzas
Abogado Il Fernando Victora Abogado
Abogado | Antonio Ortiz Abogado
Abogado | Ricardo Rivero Abogado
Abogada | Oriana Rangel Abogada
Asistente de Auditoria Eduar Valera T.S.U en Construccién Civil
Analista Administrativo I11 Virgilio Garcia Lcdo. en Administracion
Asistente Administrativo Il Leslibert Barrios T.S.U en Mercadotecnia
*Lcdo. en Administracion de
Director de RRHH Rafael Montilla Empresas
*MSC. Gerencia de RRRHH
Administrativo 'y  de 19 Directora de DT Maria Castillo Abogado
Apoyo *Lcda. en Administracion
*
Coordinadora de Despacho Thais Benitez - - _Abogado .
Especialista en Enfermeria
Hospitalaria
Analista Administrativo (1) Omar Valera Lcdo. en Administracion
i *Ingeniero Civil
Jefa de USG Marianella Angeles | *Especialista en Gerencia de la
Construccion
*Lcda. en Administracion
Analista Administrativo I11 Erika Duarte *Especialista en Gerencia de
RRHH
Analista Administrativo | Yushely Barrios Lcda. en Administracion
Analista Administrativo 111 Iraima Balza Lcda. en Administracion
Analista Administrativo | Adriana Mendoza Lcda. en Administracion
Analista Administrativo | | Carolina Uzcategui Lcda. en Administracion
Asistente Administrativo Alexander Rangel T.S.U en Administracion
Analista de Organizacion y . - .
Métodos | Karla Rivas Lcda. en Administracion
Analista de,Organlzamon y Nelly Gonzélez T.S.U en Banca y Finanzas
Métodos |
Asistente de Sistema Il Armando Veloz T.S.U en Informética
Asistente Administrativo | Darssy Moreno T.S.U Contaduria Publica
Auxiliar de Sistema Il David Molina Bachiller
Auxiliar de Sistema | Carlos Quintero Bachiller
Auxiliar de Servicios Geovanny Valera Bachiller
Generales |
Auxiliar de Servicios Erika Torres Bachiller
Generales |
Obreros:
José Segovia Obrero
Obreros Fijos 3 Catalina Juan Obrero
Blanco Ana Obrero
Total General 41

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Direccion de Recursos Humanos.

ANEXO N° 11

MOVIMIENTOS DE PERSONAL: INGRESOS Y EGRESOS

Grupos

Denominacion del Cargo

Descripcion del Documento

de Ingreso

Descripcion del Documento
de Egreso

Personal Fijo:
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Grupos

Denominacién del Cargo

Descripcion del Documento
de Ingreso

Descripcion del Documento
de Egreso

Alto Nivel

Técnico Fiscal

Analista Administrativo |

Jesis  Cafiizalez,  segun
memorandum DRH-021-2024
de fecha 09-02-2024.

Auditor |

Jhonny Lépez, seglin
memorandum DRH- 016-2024
de fecha 09-02-2024.

Asistente de Auditoria

Eduar Valera, seglin
Memoradndum DRH- 015-
2024 de fecha 09-02-2024.

Jefa de la Unidad de Auditoria Interna

Dannys Maldonado, segin
resolucion CMV-DRH-026-
2024 de fecha 01-03-2024.

Analista Administrativo |

JesUs Cariizalez, No
aprobacién de periodo de
prueba segin formato de
evaluaciéon de desempefio de
funcionarios de fecha 03-05-
2024,

Administrativo y de Apoyo

Mayra Carrillo segln
Auditor 111 memorandum DRH- 088-2024
de fecha 03-06-2024.
Néstor Bricefio segln
Auditor | memorandum DRH-092-2024
de fecha 11-06-2024.
Ricardo Rivero, segln
Abogado | memorandum DRH-111-2024
de fecha 08-07-2024.
Alfredo Infante segln
: Resolucién  por  Jubilacién
Auditor Il Ordinaria N° CMV-DC-114-
2024 de fecha 27-09-2024.
Carolina  Uzcategui  segun
Analista Administrativo | Memorandum DRH-018-
2024 de fecha 09-02-2024.
Yusbely Barrios segun

Analista Administrativo |

Memorandum DRH-020-2024
de fecha 09-02-2024.

Auxiliar Administrativo |

Oriana Rangel seglin
memorandum DRH -017-2024
de fecha 09-02-2024.

Auxiliar Administrativo |

Alexander Rangel, segun
memorandum DRH- 019-2024
de fecha 09-02-2024.

Auxiliar de Servicios Generales |

Geovanny Valera, Renuncia de
fecha 29-02-2024.

Auxiliar de Servicios Generales |

Geovanny Valera, Ingreso
segun resolucion CMV-DC-
038 de fecha 11-03-2024.

Auxiliar de Sistemas |

Carlos  Quintero,  segun
memorandum 057 de fecha 08-
04-2024.

Analista Administrativo |

Adriana  Mendoza, segun
memorandum DRH-110-2024
de fecha 08-07-2024.

Analista de Organizacion y Métodos |

Crisbel Bricefio, Renuncia de
fecha 12-07-2024.

Analista de Organizacion y Métodos |

Karla Rivas, segun
memorandum DRH-132- 2024
de fecha 05-08-2024.

Asistente Administrativo |

Darssy Moreno, segun
memorandum N° DRH-182-
2024 de fecha 07-10-2024.

Obreros:
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Descripcion del Documento

Descripcion del Documento

Grupos Denominacién del Cargo de Ingreso de Egreso
Ana Blanco, segun
Obreros Fijos Obrero memorandum  093-2024 de
fecha 06-05-2024
Totales 17 4

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccién de Recursos Humanos

ANEXO N° 12
ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA CMV

Descripcion N° de Participantes Fecha Monto (Bs.)
Mesa de Trabajo sobre el D llo del Si 0.00
esa de Trabajo sobre el Desarrollo del Sistema
Automatizado de Némina y Recibos de Pagos. 03 15/01/2024
- . 0,00
Taller de Elaboracion del Informe de Gestion Anual. 26 26/01/2024
Taller sobre Expedientes de Personal. 26 08/02/2024 0,00
0,00
Taller de Induccién al Personal Nuevo Ingreso. 17 19/02/2024
. . 0,00
Taller de Control Interno en el Manejo de Efectivo. 11 14/03/2024
Formacion Técnica de Oratoria 15 09/04/2024 0,00
(Primer Encuentro).
i6 sCNi i 125,00
Formacion Técnica de Oratoria (Segundo 15 26/04/2024
Encuentro).
11 Simposio de Gestién Plblica desde la Perspectiva 593,00
) 31 24/04/2024
del Control Fiscal.
A - 0,00
Formamgn Técnica de Redaccién de Informes y 13 08/05/2024
Ortografia.
., 0,00
Formacion sobre Desarrollo Humano. 09 23/05/2024
0,00
Taller sobre el Control Interno de los Procesos de ’
Recursos Humanos. 12 13/06/2024
. L 0,00
Taller Clima Organizacional. 20 30/07/2024
0,00
Taller sobre Control Interno de los Procesos de 08 15/08/2024
Recursos Humanos.
. . ) 270,00
Taller de Violencia de Género. 16 27/09/2024
101,00
Taller sobre Proyeccién de Imagen Institucional. 31 29/10/2024
Taller de Excel Basico Hoja de Calculo (Primer 0,00
) 11 15/11/2024
Encuentro)
Taller de Excel Basico Hoja de Calculo (Segundo 09 21/11/2024 0,00
Encuentro)
Total 273 Bs. 1.089,00

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Direccion de Recursos Humanos.

ANEXO N° 13
RESOLUCIONES ELABORADAS EN LA CMV
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Resolucion Asunto Tipo de
Publicacién /
N° Fecha Tramite
CM-DC-001-2024 10-01-2024 Anulada por error de forma.
CM-DC-002-2024 10-01-2024 Se establece Bono de Jerarquia por escala al personal de alto | Publicacion Interna
nivel y directivo.
CM-DC-003-2024 Designar a la ciudadana Yuneidi Del Valle Pacheco Gonzéalez, | G.M. Extraordinaria
10-01-2024 titular de la cédula de identidad N° V-16.738.821, en el cargo | N° 06 de fecha 22-
Analista Administrativo III. 01-2024
CM-DC-004-2024 Designar a la ciudadana Nelly Josefina Gonzalez Ramirez, | G.M. Extraordinaria
10-01-2024 titular de la cédula de identidad N° V-10.038.886, en el cargo | N° 06 de fecha 22-
Analista de Organizacién y Métodos . 01-2024
CM-DC-005-2024 10-01-2024 Se establece Bono Asistencial a otorgar a todo el personal | Publicacion Interna
empleado y obrero.
CM-DC-006-2024 Otorgar Bono de Transporte a todo el personal empleado y | Publicacion Interna
10-01-2024 . . .
obrero activo de este Organo de Control Fiscal.
CM-DC-007-2024 10-01-2024 Se establece Bono Recreacional a las ciudadanas Blanca Publicacion Interna
Angeles, Erika Duarte, Yuneidi Pacheco y Erika Torres.
CM-DC-008-2024 Designar al ciudadano Armando José Veloz, titular de la cédula | G.M. Extraordinaria
10-01-2024 de identidad N° V-10.985.954, en el cargo Asistente de Sistemas | N° 13 de fecha 31-

01-2024
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correspondiente al mes de marzo.

Resolucion Asunto Tipo de
Publicacién /
N° Fecha Tramite
CM-DC-009-2024 15-01-2024 Se estab[ece Bono Diferencia de Jerarquia por escala al personal | Publicacion Interna
de alto nivel.
Bono por Empleado del Mes a los funcionarios Erika Duarte,
CM-DC-010-2024 15-01-2024 Iraima Balza y Antonio Ortiz. Publicacién Interna
Gastos de Representacion, sin incidencia salarial, a la | Publicacion Interna
CM-DC-011-2024 15-01-2024 Contralora Interventora del Municipio Valera correspondiente al
mes de enero.
CM-DC-012-2024 Se establece Bono de Estabilidad Laboral por escala para el | Publicacion Interna
29-01-2024 .
personal de alto nivel, empleados y obreros.
Gastos de Representacion, sin incidencia salarial, a la | Publicacién Interna
CM-DC-013-2024 Contralora Interventora del Municipio Valera correspondiente al
01-02-2024
mes de febrero.
CM-DC-014-2024 01-02-2024 Bono por Empleado del Mes a los funcionarios Erika Duarte, | Publicacion Interna
Crisbel Bricefio y Armando Veloz.
CM-DC-015-2024 05-02-2024 Bono Asistencial al personal empleado y obrero. Publicacién Interna
CM-DC-016-2024 05-02-2024 Bono de Jerarquia al personal de alto nivel y directivo. Publicacion Interna
CM-DC-017-2024 Bono de Diferencia de Jerarquia al personal de alto nivel y | Publicacion Interna
05-02-2024 R
directivo.
CM-DC-018-2024 Bono Recreacional a los ciudadanos (a): Thais Benitez y Alfredo | Publicacion Interna
05-02-2024 Infante
CM-DC-019-2024 05-02-2024 Traspaso Interno de Partida Presupuestaria N° O1. Publicacién Interna
Se establece el Bono de Estabilidad Laboral para los | Publicacion Interna
CM-DC-020-2024 19-02-2024 trabajadores de la Contraloria del Municipio Valera por escala
de alto nivel, empleados y obreros.
CMV-DC-021-2024 25/02/2024 Bono de ) Transporte al personal empleado y obrero | Publicacion Interna
correspondiente al mes de febrero 2024.
Designacion de la Leda. Lizeth Rodriguez como Directora | G.M. Extraordinaria
CM-DC-022-2024 01-03-2024 Encargada de Administracion y Presupuesto. Nro. 31
fecha 14 -03-2024
CM-DC-023-2024 01-03-2024 Bono por Empleado del Mes al funcionario David Molina. Publicacion Interna
CM-DC-024-2024 01-03-2024 Bono Recreacional a los ciudadanos (a) Maneily Rivas, Crisbel | Publicacion Interna
Bricefio, Iyarlan Mejia, Mirtha Fajardo y Fernando Victora.
CM-DC-025-2024 01-03-2024 Bono de Jerarquia al personal de alto nivel y directivo. Publicacion Interna
Se designa a la ciudadana Danys Maldonado Rojas como | G.M. Extraordinaria
CM-DC-026-2024 01-03-2024 | Auditor Interno (Interino). Nro. 31
fecha 14 -03-2024
Se designa al ciudadano Fernando Victora como Auditor I11. G.M. Extraordinaria
CM-DC-027-2024 01-03-2024 Nro. 31
fecha 14 -03-2024
CM-DC-028-2024 01-03-2024 Bono de Transporte al personal empleado y obrero de la CMV. Publicacion Interna
Cese de funciones del ciudadano Fernando Victora, en el cargo | G.M. Extraordinaria
CM-DC-029-2024 01-03-2024 | de Abogado I1L. Nro. 31
fecha 14 -03-2024
Se designa a la ciudadana Iraima Balza como Analista | G.M. Extraordinaria
CM-DC-030-2024 01-03-2024 | Administrativo I1L. Nro. 31
fecha 14 -03-2024
Cese de funciones de la ciudadana Iraima Balza en el cargo de | G.M. Extraordinaria
CM-DC-031-2024 01-03-2024 | Auditor II1. Nro. 31
fecha 14 -03-2024
CM-DC-032-2024 Se dfmgna como cuentadante' ala cmc'iadana Lizeth Eleida | G.M. Extraordinaria
01-03-2024 Rodriguez de Pérez, en su caracter de Directora Encargada de Nro. 31
Administracion y Presupuesto. fecha 14 -03-2024
CM-DC-033-2024 Bono de Diferencia de Jerarquia al personal alto nivel y | Publicacion Interna
01-03-2024 .
directivo.
CM-DC-034-2024 Bono de Estabilidad Laboral por escala al personal de alto nivel, | Publicacion Interna
01-03-2024
empleados y obreros.
CM-DC-035-2024 01-03-2024 Gastos de Representacion a la maxima autoridad | Publicacion Interna

CM-DC-036-2024

01-03-2024

Bono Asistencial al personal empleado y obrero.

Publicacion Interna
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Resolucion Asunto Tipo de
Publicacién /
N° Fecha Tramite
Se designa al ciudadano Iyarlan Mejia como Coordinador | G.M. Extraordinaria
CM-DC-037-2024 01-03-2024 (Encargado) de Auditoria. Nro. 37
Fecha 03-04-2024
Se designa al ciudadano Geovanny Valera, como Auxiliar de | G.M. Extraordinaria
CM-DC-038-2024 11-03-2024 Servicios Generales 1. Nro.37
Fecha 03-04-2024
CM-DC-038A-2024 Traspaso Interno de Partida Presupuestaria N° 03.
18-03-2024 N
Publicacién Interna
Gastos de Representacion sin incidencia salarial, a la Contralora
CM-DC-039-2024 Interventora del Municipio Valera correspondiente al mes de
01-04-2024 . L
abril. Publicacion Interna
CM-DC-040-2024 Se establece Bono de Jerarquia por escala al personal de alto
01-04-2024 . L
nivel. Publicacién Interna
CM-DC-041-2024 Se establece Bono Asistencial al personal empleado y obrero.
01-04-2024 N
Publicacién Interna
CM-DC-042-2024 01-04-2024 Bono Recreacional a los ciudadanos Rafael Montilla, Fernando
Vetencourt y Virgilio Garcia. Publicacién Interna
CM-DC-043-2024 01-04-2024 Bono de Transporte a todo el personal empleado y obrero activo
de este Organo de Control Fiscal. Publicacién Interna
CM-DC-044-2024 Se designa a la ciudadana Minerva Quintero en el cargo de | G.M. Extraordinaria
01-04-2024 Directora de la Oficina de Atencion al Ciudadano de esta N° 56 de fecha
Contraloria. 30/04/2024
Se designa a la ciudadana Yuneidi Pacheco al cargo de Auditor | G.M. Extraordinaria
CM-DC-045-2024 01-04-2024 111 de esta Contraloria. N° 56 de fecha
30/04/2024
CM-DC-046-2024 Se establece Diferencia de Jerarquia por escala al personal de
01-04-2024 . N
alto nivel. Publicacién Interna
1 . o
CM-DC-047-2024 05-04-2024 Traspaso de partida presupuestaria N° 04 o
Publicacién Interna
Reconocimiento a la ciudadana Thais Benitez, titular de la
CM-DC-048-2024 15-04-2024 cédula de identidad V-10.039.490, por su excelente labor y
desempeiio en sus afios de servicios. Publicacién Interna
Se establece Bono de Estabilidad Laboral para los trabajadores
CM-DC-049-2024 15-04-2024 de la Contraloria del Municipio Valera, por escala de alto nivel,
empleados y obreros. Publicacion Interna
Reconocimiento a la ciudadana Erika Duarte, titular de la cédula
CM-DC-050-2024 15-04-2024 de identidad N° V-13.049.806, por su excelente labor y
desempefio en sus afios de servicios. Publicacion Interna
CM-DC-051-2024 Bono por Empleado del Mes a los ciudadanos Armando Veloz,
25-04-2024 . . . L
Erika Torres y José Segovia. Publicacion Interna
CM-DC-052-2024
25-04-2024 Anulada. Anulada
Gastos de representacion, sin incidencia salarial, a la Contralora
CM-DC-053-2024 02-05-2024 Interventora del Municipio Valera correspondientes al mes de | Publicacion Interna
mayo.
CM-DC-054-2024 02-05-2024 Bono Asistencial al personal empleado y obrero. o
Publicacion Interna
CM-DC-055-2024 02-05-2024 Bono de Jerarquia al personal de alto nivel. o
Publicacion Interna
CM-DC-056-2024 02-05-2024 Bono Recreacional a la ciudadana Iraima Balza. o
Publicacion Interna
Se designa al ciudadano Eduar Alejandro Valera Portillo, en el | G.M. Extraordinaria
CM-DC-057-2024 02-05-2024 cargo de Asistente de Auditoria. Nro. 63
fecha 22 -05-2024
Se designa a la ciudadana Yusbely del Valle Barrios Rivero, en | G.M. Extraordinaria
CM-DC-058-2024 02-05-2024 el cargo de Analista Administrativo I. Nro. 63
fecha 22 -05-2024
Se designa a la ciudadana Carolina Mercedes Uzcategui | G.M. Extraordinaria
CM-DC-059-2024 02-05-2024 Carrillo, al cargo de Analista Administrativo 1. Nro. 63
fecha 22 -05-2024
Se designa a la ciudadana Oriana Maydelin Rangel Méndez, al | G.M. Extraordinaria
CM-DC-060-2024 02-05-2024 cargo de Auxiliar Administrativo. Nro. 63

fecha 22 -05-2024
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Resolucion Asunto Tipo de
Publicacién /
N° Fecha Tramite
Se designa al ciudadano Alexander Jesus Rangel Velazquez, al | G.M. Extraordinaria
CM-DC-061-2024 cargo de Auxiliar Administrativo. Nro. 63
02-05-2024 fecha 22 -05-2024
CM-DC-062-2024 Bono de Transporte por escala al personal empleado y obrero.
02-05-2024 L
Publicacién Interna
Se establece la actualizacion del Manual de Normas y | G.M. Extraordinaria
CM-DC-063-2024 02-05-2024 Procedimientos de Determinacion de Responsabilidades Nro. 62
Administrativas de la Contraloria Municipal de Valera. fecha 20 -05-2024
CM-DC-063A-2024 Bono Diferencia de Jerarquia al personal de alto nivel y Publicacion Interna
02-05-2024 .
directivo.
Se designa al ciudadano Jhonny Javier Lopez Corredor, al cargo | G.M. Extraordinaria
CM-DC-064-2024 02052024 | de Auditor . Nro. 63
fecha 22 -05-2024
CM-DC-064-A-2024 05-05-2024 Traspaso interno de partida presupuestaria N° 05 Publicacién Interna
Se designa al ciudadano lyarlan Mejia, al cargo de Director
CM-DC-065-2024 02-05-2024 (Encargado) de Control de la Administracién Piblica | G.M. Extraordinaria
Municipal, en virtud de encontrarse de vacaciones el titular del Nro. 64 fecha 22 -
cargo. 05-2024.
Se delega al ciudadano Hugo José Uzcategui Cruz en su caracter | G.M. Extraordinaria
de Director de Determinacion de Responsabilidades, para que | Nro. 72 de fecha 12
certifique copias fieles y exactas de los documentos solicitados de junio del afio
CM-DC-066-2024 03-06-2024 por la Unidad de Auditoria Interna de esta Contraloria. 2024
CM-DC-067-2024 05-06-2024 Bono de Jerarquia al personal de alto nivel y directivo. Publicacién Interna
CM-DC-068-2024 05-06-2024 Bono Recreacional a un (01) funcionario de alto nivel y dos o
(02) empleados. Publicacién Interna
CM-DC-069-2024 05-06-2024 Bono de Transporte por escala al personal empleado y obrero. Publicacién Interna
CM-DC-070-2024 05-06-2024 Bono Asistencial por escala al personal empleado y obrero. o
Publicacién Interna
CM-DC-071-2024 05/06/2024 Gastos de Representacwn a la‘max1ma autoridad o
correspondiente al mes de junio. Publicacién Interna
NCL7. rye Bono de Estabilidad Laboral por escala al personal alto nivel,
CM-DC-072-2024 10-06-2024 empleado y obrero. Publicacion Interna
CM-DC-073-2024 10-06-2024 Diferencia de Jerarquia al personal alto nivel y directivo. Publicacion Interna
Anulacion de sellos de la Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de  Determinacion de  Responsabilidades
CM-DC-074-2024 11-06-2024 Administrativas y un sello de foliatura, y por su parte se | Publicacion Interna
formaliz6 la entrada en vigor de los nuevos sellos de estas
dependencias y de la Unidad de Auditoria Interna.
CM-DC-075-2024 01-07-2024 Traspaso Interno de Partida Presupuestaria N° 07. Publicacion Interna
N07A. Subvencion para grado universitario a los funcionarios Maneily L
CM-DC-076-2024 02-07-2024 Rivas, Crisbel Bricefio, Alexander Rangel y Oriana Rangel. Publicacion Interna
CM-DC-077-2024 02-07-2024 Se designa al ciudadano Carlos David Quintero Aguilar, en el | G.M. Extraordinaria
cargo de Aucxiliar de Sistemas. N° 83
CM-DC-078-2024 02072024 | Gastos de  Representacién —a la méxima - autoridad, | ppyicacion Interna
correspondiente al mes de julio.
CM-DC-079-2024 02-07-2024 Bono Asistencial al personal empleado y obrero. Publicacion Interna
M. Bono Recreacional al personal: Nelly Gonzalez y José Segovia.
CM-DC-080-2024 02-07-2024 Publicacién Interna
CM-DC-081-2024 02-07-2024 Bono de Transporte al personal empleado y obrero. Publicacion Interna
CM-DC-082-2024 02-07-2024 Diferencia de Jerarquia por escala al personal de alto nivel. Publicacién Interna
CM-DC-083-2024 02-07-2024 Subvenmor.l' por defuncién a los funcionarios Iraima Balza e Publicacién Interna
Iyarlan Mejia.
CM-DC-084-2024 02-07-2024 Bono de Jerarquia por escala al personal de alto nivel. Publicacién Interna
CM-DC-085-2024 15-07-2024 Subyenplon para adquisicion de franelas, prese,ntes y carnets Publicacién Interna
institucionales para el personal de esta Contraloria.
Resolucion de Sellos de la Oficina de Atencion al Ciudadano, G. M Extraordinaria
CM-DC-086-2024 23-07-2024 Unidad de Auditoria Interna y Direccion de Control de la '
. A . N° 92
Administraciéon Publica Municipal.
CM-DC-087-2024 26-07-2024 Aprobacion del Manual de Normas y Procedimientos de la | G. M Extraordinaria

Direccion de Técnica de la Contraloria Municipal de Valera.

N° 92
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Abogado |.

Resolucion Asunto Tipo de
Publicacion /
N° Fecha Tramite
CM-DC-088-2024 01-08-2024 Bont_J por Empleado del Mes a los funcionarios Yusbely Publicacién Interna
Barrios y Eduar Valera.
CM-DC-089-2024 01-08-2024 ﬁ\g?;g?:;ubvenmon al ganador del concurso de la red social Publicacién Interna
CM-DC-090-2024 01-08-2024 Bono de Subvencion para prenda institucional. Publicacion Interna
CM-DC-091-2024 01-08-2024 Bon_o d(_e Subvencién para adquisicion de franelas y suéteres Publicacién Interna
institucionales.
CM-DC-092-2024 01-08-2024 Bono de Transporte al personal empleado y obrero. Publicacion Interna
CM-DC-093-2024 01-08-2024 Bono de Jerarquia al personal alto nivel y directivo. Publicacién Interna
CM-DC-094-2024 01-08-2024 Bono Asistencial al personal empleado y obrero. Publicacion Interna
CM-DC-095-2024 01-08-2024 (ljgit:ggti(\j/% Diferencia de Jerarquia al personal alto nivel y Publicacién Interna
CM-DC-096-2024 01-08-2024 Bono de sz\stos de Representacion a la maxima autoridad publicacién Interna
correspondiente al mes de agosto.
CM-DC-097-2024 01-08-2024 Bono Recreacional a la funcionaria Catalina Juan. Publicacion Interna
Bono de Estabilidad Laboral por escala al personal alto nivel, L
CM-DC-098-2024 12-08-2024 directivo, empleados y obrero. Publicacion Interna
. . - = G.M. Extraordinaria
CM-DC-099-2024 19-08-2024 Se designa a la ciudadana Ana Cecilia Blanco Avendafio, en el N° 105 de fecha 21-
cargo de Obrero.
08-2024
CM-DC-100-2024 20-08-2024 Traspaso de partida presupuestaria N° 08. Publicacién Interna
Gastos de Representacion a la maxima autoridad Publicacién Interna
CM-DC-101-2024 02-09-2024 correspondiente al mes de septiembre.
CM-DC-102-2024 02-09-2024 Bono Asistencial al personal empleado y obrero. Publicacién Interna
CM-DC-103-2024 02-09-2024 Bono de Jerarquia al personal alto nivel y directivo. Publicacién Interna
CM-DC-104-2024 02-09-2024 Eggt(i)”F({)ecreamonal a la funcionaria Minerva Quintero y Maria Publicacion Interna
CM-DC-105-2024 02-09-2024 Bono de Transporte al personal empleado y obrero. Publicacién Interna
Se designa a la ciudadana Mayra Alejandra Carrillo Fernandez, Gaceta Municipal
CM-DC-106-2024 02-09-2024 en el cargo de Auditora IlI. Extraordinaria N°
114
Se designa al ciudadano Néstor Alejandro Bricefio Fajardo, en Gaceta Municipal
CM-DC-107-2024 02-09-2024 el cargo de Auditor I. Extraordinaria N°
114
Se designa a la ciudadana Danys Maldonado Rojas, en el cargo Gaceta Municipal
CM-DC-108-2024 02-09-2024 de Auditor Interno (Interino). Extraordinaria N°
114
Reforma del Estatuto Personal de la Contraloria Municipal de Gaceta Municipal
CM-DC-109-2024 06-09-2024 Valera. Extraordinaria N°
120
CM-DC-110-2024 10-09-2024 Bono Diferencia de Jerarquia al personal alto nivel y directivo. Publicacion Interna
Se crea el Comité de Jubilaciones y Pensiones de laCMV, enla | Gaceta Municipal
cual fueron designados los funcionarios que integraran dicho Extraordinaria N°
CM-DC-111-2024 12-09-2024 Comité (Area Juridica, Area Técnica y Area de Recursos 121
Humanos).
CM-DC-112-2024 26-09-2024 Traspaso de partida presupuestaria N° 09. Publicacion Interna
Se concede el ascenso al ciudadano Alexander Jesis Rangel G.M. N°126 de
CM-DC-113-2024 26-09-2024 Velazquez, titular de la cédula de identidad N° V-30.190.108, fecha 07/10/2024
en el cargo de Asistente Administrativo .
Se otorga el beneficio de Jubilacion Ordinaria al ciudadano G.M. N°126 de
Alfredo José Infante Matheus, titular de la cédula de identidad fecha 07/10/2024
CM-DC-114-2024 27-09-2024 N° V-9.320.692, Auditor 11l por cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa legal que regula la materia.
Bono de Estabilidad Laboral por escala al personal alto nivel, Publicacion Interna
CM-DC-115-2024 27-09-2024 directivo, empleados y obrero.
Se designa a la ciudadana Oriana Maydelin Rangel Méndez, G.M N° 126 de
CM-DC-116-2024 02-10-2024 titular de la cédula de identidad N° \VV-27.152.063, al cargo de f h
Abogado I. echa 07/10/2024
CM-DC-117-2024 02-10-2024 Traspaso de partida presupuestaria N° 10. Publicacién Interna
Se designa a la ciudadana Adriana Carolina Mendoza Machado, G.M NP 128 de
CM-DC-118-2024 02-10-2024 titular de la cédula de la identidad N° V- 24.882.274, al cargo de ;
. RS fecha 14/10/2024
Analista Administrativo 1.
Se designa al ciudadano Ricardo Alonzo Rivero Araujo, titular G.MN° 128 de
CM-DC-119-2024 02-10-2024 de la cédula de identidad N° V- 27.896.408 en el cargo de '
fecha 14/10/2024
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diciembre 2024.

Resolucion Asunto Tipo de
Publicacién /
N° Fecha Tramite
CM-DC-120-2024 02-10-2024 Bono por Empleado del Mes a los funcionarios Erika Duarte y Publicacién Interna
Armando Veloz.
CM-DC-121-2024 02-10-2024 Bono de Jerarquia al personal alto nivel y directivo. Publicacion Interna
CM-DC-122-2024 02-10-2024 Diferencia de Jerarquia al personal alto nivel y directivo. Publicacién Interna
CM-DC-123-2024 02-10-2024 Bono Asistencial al personal empleado y obrero. Publicacion Interna
CM-DC-124-2024 02-10-2024 Bono’ Recreacional a los funcionarios Omar Valera, Lizeth Publicacién Interna
Rodriguez y Armando Veloz.
CM-DC-125-2024 02-10-2024 Bono Gastqs de Representacion a la maxima autoridad Publicacién Interna
correspondiente al mes de octubre.
CM-DC-126-2024 02-10-2024 Incentivo por cgrtlflcat_:lpn de 19 talleres del I ciclo de encuentro publicacién Interna
de la Contraloria Municipal de Valera.
CM-DC-127-2024 02-10-2024 dB:{l:(lj;/sic\';ﬂ por escala al personal alto nivel, empleado y obrero Publicacién Interna
CM-DC-128-2024 02-10-2024 Subvencién al ganador del concurso de la red social Instagram. | Publicacién Interna
CM-DC-129-2024 02-10-2024 Pago trlmestral por Iapores inherentes al cargo fuera del horario Publicacién Interna
de trabajo correspondiente.
Se delega al ciudadano Hugo José Uzcategui Cruz en su caracter
de Director de Determinacién de Responsabilidades para que G.M N° 138 de
CM-DC-130-2024 14-10-2024 certifique copias fiel y exacta de los documentos solicitados por fecﬁa 06/11/2024
la Unidad de Auditoria Interna de esta Contraloria Municipal de '
Valera.
Bono por Empleado del mes de septiembre a los funcionarios Lo
CM-DC-131-2024 29-10-2024 Adriana Mendoza y Virgilio Garcia. Publicacion Interna
CM-DC-132-2024 01-11-2024 Bono de Estabilidad Laboral por escala al personal alto nivel, Publicacién Interna
empleado y obrero.
CM-DC-133-2024 01-11-2024 Gastos de Representacion a la maxima autoridad o
correspondiente al mes de noviembre. Publicacién Interna
CM-DC-134-2024 01-11-2024 Diferencia de Jerarquia al personal alto nivel y directivo. Publicacién Interna
CM-DC-135-2024 01-11-2024 Bono Asistencial al personal empleado y obrero. Publicacién Interna
CM-DC-136-2024 01-11-2024 Bono Recreacional a la funcionaria Leslibert Barrios. Publicacién Interna
CM-DC-137-2024 01-11-2024 Bono Fiscal por escala al personal alto nivel, empleado y obrero. | Publicacién Interna
Se designa a la ciudadana Karla Alejandra Rivas Garcia, al cargo G.M N° 139, de
CM-DC-138-2024 01-11-2024 | ¢ Analista de Organizacion y Métodos L. fecha 11/11/2024
CM-DC-139-2024 01-11-2024 Se establgce _sub\_/enmon de adquisicién de franelas, suéteres y Publicacién Interna
chaqueta institucional.
Se aprueba el Manual de Normas y Procedimientos de la G.M N° 140. de
CM-DC-140-2024 01-11-2024 Direccion de Recursos Humanos de la Contraloria Municipal de f .h / /2’02
Valera, echa 11/11, 4
Bono Unico Fiscal por el cierre de afio 2024, otorgable a
CM-DC-141-2024 01-11-2024 potestad de la Contralora Interventora del Municipio Valera del | Publicacion Interna
Estado Trujillo.
CM-DC-142-2024 21-11-2024 Traspaso Interno de Partida presupuestaria N° 12. Publicacion Interna
Bono de Estabilidad Laboral para los trabajadores de la L
CM-DC-143-2024 22-11-2024 Contraloria del Municipio Valera. Publicacion Interna
CM-DC-144-2024 29-11-2024 Bono Emplea_do del Mes de noviembre a los funcionarios Publicacién Interna
Leslibert Barrios y Karla Rivas.
CM-DC-145-2024 29-11-2024 Subvencion por reparacion de equipos mobiliarios de oficinasy | p o oo
acondicionamiento del espacio del comedor institucional.
CM-DC-146-2024 22-11-2024 Subvencioén al equipo protocolar. Publicacion Interna
CM-DC-147-2024 22-11-2024 Nuevo logo de laC.M.V. Publicacion Interna
Actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de la G.M.E N° 156 de
CM-DC-148-2024 25-11-2024 Oficina de Atencién al Ciudadano. fecha 10/12/2024
CM-DC-149-2024 25-11-2024 Subvencién para Grado Universitario a la maxima autoridad. Publicacién Interna
CM-DC-150-2024 25-11-2024 Bono de Transporte al personal empleado y obrero. Publicacion Interna
CM-DC-151-2024 02-12-2024 Gastos de F_%epresenta(:|or_1 a la Contralora del Municipio Valera Publicacién Interna
correspondiente al mes diciembre 2024.
CM-DC-152-2024 02-12-2024 Bono Asistencial a empleados y obreros de la Contraloria del | o /i oo nterna
Municipio Valera, mes diciembre 2024.
Bono de Transporte por escala al personal empleado y obrero
CM-DC-153-2024 02-12-2024 activo de la Contraloria del Municipio Valera del mes diciembre | Publicacion Interna
2024.
Diferencia de Jerarquia por escala al personal de alto nivel del .
CM-DC-154-2024 02-12-2024 mes diciembre 2024. Publicacion Interna
CM-DC-155-2024 02-12-2024 Bono de Jerarquia por escala al personal de alto nivel mes publicacién Interna
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Resolucion Asunto Tipo de
Publicacién /
N° Fecha Tramite
CM-DC-156-2024 02-12-2024 Bonq I_:lgcal por escala a los trabajadores de la Contraloria del Publicacién Interna
Municipio Valera.
CM-DC-156-A 2024 02-12-2024 Traspaso Interno de Partida Presupuestaria N° 13. Publicacion Interna
. . . G.M. Extraordinaria
owocisTaon | Gatzanes | DS &l chdae Adns Mondore o ) a0 6| 1700
9 y Fresupuesto. 26/12/2024
Se aprueba la actualizacion del Instructivo para la Elaboracién G.O N° 168 B de
CM-DC-158-2024 04-12-2024 del Informe de Gestion Anual de la Contraloria del Municipio f .h 20/12/2024
Valera. echa
CM-DC-159-2024 04-12-2024 Incen_tlvo trimestral por labores inherentes al cargo fuera del Publicacién Interna
horario laboral.
Se establece como dias no laborables desde el dia lunes 23 de
CM-DC-160-2024 20-12-2024 diciembre del 2024, hasta el lunes 06 de enero del 2025; en | Publicacién Interna
atencion al venidero asueto navidefio.
CM-DC-161-2024 20-12-2024 Bono de Estabilidad Laboral para los trabajadores de la | o\ i oo nterna
Contraloria del Municipio Valera.
NE1689- e Otorgar el beneficio de Pension por Sobrevivencia a la | G.M. Extraordinaria
CM-DC-162-2024 20-12-2024 ciudadana Marfa del Carmen Vésquez de Raga, causante de 171-A de fecha
Alexis Alfonso Raga. 20/12/2024.
NC1A2. e Subvencién por Actividad Recreativa Expo Feria Navidefia a los i
CM-DC-163-2024 20-12-2024 ganadores de dicho concurso. Publicacion Interna
CM-DC-164-2024 20-12-2024 Subv_er_1c_|on por disefio de pagina web de la Contraloria del Publicacién Interna
Municipio Valera.
CM-DC-165-2024 20-12-2024 | Bono por Empleado del Mes a los funcionarios Femando | o yjicacion Interna
Victora y José Segovia.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Unidad de Servicios Juridicos.

ANEXO N° 14
CONTRATOS ELABORADOS POR LACMV

N.°

Descripcion

Fecha

01

Contrato de arrendamiento de un espacio (Salon de Usos Multiples) ubicado en la Conserjeria, nivel
Mezzanina, del Edificio Centro Comercial Residencial Greven con fecha desde 01 de enero 2024 hasta 31 de
marzo de 2024

05-01-2024

02

Conservacion y reparacion menor de maquinas, muebles y demas equipos de oficina, tales como: equipos de
computacion, escritorio, fotocopiadoras, impresoras, scanner, entre otros, asi como también bienes muebles
utilizados para el procesamiento electronico de datos tales como: unidades centrales de procesamiento,
unidades de discos, ampliadores de memoria, fuentes de poder, todo para el buen funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Valera correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

01-02-2024

03

Reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos propiedad de esta Contraloria Municipal
(Automovil Optra / Advance T/A, Camioneta Pick Up / Luv 3.5 4x2 t/a c/a marca Chevrolet y moto paseo
Wangye), incluyendo el suministro de repuestos, partes, piezas y accesorios que forman parte de los equipos
de transporte, destinados a mantenerlos en condiciones normales de funcionamiento tales como:
amortiguadores, carburadores, valvulas, pistones, parachoques, incluyendo piezas y accesorios no metalicos
utilizados con el mismo fin como: bujias y baterias, asi como también combustibles, lubricantes, cauchos,
tripas; correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

01-02-2024

04

Compra, venta, distribucion y comercializacion de ttiles de escritorio, oficina, recarga de toner y cartuchos y
todo lo relacionado con la computacion; correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

01-02-2024

05

Contrato de Arrendamiento de un espacio (Salon de Usos Multiples), ubicado en la Conserjeria, nivel
Mezzanina, del edificio Centro Comercial Residencial Greven correspondiente a los meses de abril, mayo y
junio (Renovacion).

05-04-2024

06

Contrato de arrendamiento de un espacio (Salon de Usos Multiples), ubicado en la Conserjeria, nivel
Mezzanina, del edificio Centro Comercial Residencial Greven, desde 01 de julio 2024 hasta 31 de julio de
2024 (Renovacion).

01-07-2024

07

Contrato de arrendamiento de dos (02) espacios ubicados en la Conserjerfa, nivel Mezzanina, del Edificio
Centro Comercial Residencial Greven, donde funciona el Salén de Usos Multiples y Area de Comedor de esta
Contraloria, con vigencia desde 01 de agosto 2024 hasta 31 de diciembre de 2024.

01-08-2024

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Unidad de Servicios Juridicos.
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_ ANEXO N° 15
OPINIONES JURIDICAS EMITIDAS POR LA CMV
N.° Solicitante Asunto
o1 Oficina de Atencién al | Opinién Juridica con motivo de la solicitud realizada por la Asociacion de Comerciantes e
Ciudadano Industriales del Estado Trujillo (ACOINVA).
02 |Direccion de Recursos|Se atendio el requerimiento emitido por la Direccion de Recursos Humanos, respecto a las
Humanos. jubilaciones ordinarias y especiales motivado a la solicitud realizada por el funcionario Alfredo
Infante en cuanto a su jubilacion.
03 Direccion de Recursos|Opinion Juridica respecto a la Jubilacion del funcionario Alfredo Infante (Procedencia).
Humanos.
Direccion de Administracion y| OPinion Juridica sobre la declaracion y pago de impuestos por emision 1x1000, ante el Servicio
04 Presupuesto. de Administracién Tributaria del Estado Trujillo (S.A.T.E.T)
05 Direccién de Recursos|Opini6n Juridica sobre la pension de sobrevivencia de la ciudadana Carmen Vasquez de Raga,
Humanos viuda de Alexis Raga, ex pensionado de esta Contraloria.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Unidad de Servicios Juridicos.

ANEXO N° 16
OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS POR LA CMV
Ne Fecha Tipo de Acto Asunto
Administrativo
01 02-02-2024 Convenio Cooperacion institucional a los fines
Contraloria/UPTTMBI de formar servidores publicos en el
control de la gestion publica.
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Unidad de Servicios Juridicos
ANEXO N° 17

ASUNTOS JURIDICOS RELATIVOS CON ESTE ORGANO DE CONTROL

N° N° de Asunto Instancia Competente Caso Estatus
01 EXP: MP-115652-2- Fiscalia Séptima con | Denuncia por falsificacion de Fase de
022 competencia en materia | titulo de grado y auto “Cese” en Investigacion
de Corrupcion. el SISROE de funcionario.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Unidad de Servicios Juridicos.

ANEXO N° 18

MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
NORMATIVOS APROBADOS Y UTILIZADOS POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

Denominacion Instrumento y Fecha de Objetivo
Aprobacion

Actualizacion del Manual de Normas y | Resolucion N° CM-DC- | Instrumento de apoyo a la labor que realiza el personal

Procedimientos de la Direccion de | 063-2024 de fecha | adscrito a la Direccion de Determinacion de

Determinacion de  Responsabilidades | 02/05/2024. Responsabilidades Administrativas de la Contraloria del

Administrativas de la Contraloria del Municipio Valera

Municipio de Valera.

Guia Didactica del Archivo General de la Punto de Cuenta Ne Difundir entre el personal de la Contraloria del

Contraloria del Municipio Valera. 003 de fecha 24/05/2024 Municipio Valera, las politicas y practicas de gestion
documental, a fin de fomentar la cultura archivistica
interna, que a largo plazo permitira darles uso racional y
adecuado a sus archivos y garantizar la construccién y
preservacion de la memoria y patrimonio documental de
este 6rgano de control.

Manual de Normas y Procedimientos de la | Resolucion N° CM-DC- | Orientar la ejecucion de las operaciones inherentes a la

Direccion Técnica de la Contraloria del | 087-2024 de fecha | Direccién Técnica, con la finalidad de que los procesos

Municipio de Valera. 26/07/2024. se lleven a cabo de manera sistematica, ordenada, eficaz,
eficiente y con las condiciones de calidad requeridas.

Actualizacion del Estatuto de Personal de | Resolucion N° CM-DC- | Rige lo relativo a la gestion de la funcion publica en la

la Contraloria del Municipio Valera. 109-2024 de fecha | Contraloria del Municipio Valera; el sistema de

06/09/2024. administracion y desarrollo del talento humano, de las

situaciones administrativas, recursos, asi como lo
atinente a los derechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades e inhibiciones de las servidoras o
servidores publicos.
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Denominacién Instrumento y Fecha de Objetivo
Aprobacién

Manual de Normas y Procedimientos de la | Resolucion N° CM-DC- | Tiene como objeto normar los procedimientos para la

Direccion de Recursos Humanos de la | 140-2024 de fecha | estructura operativa y funcional de la Direccion de

Contraloria del Municipio de Valera 01/11/2024. Recursos Humanos de la Contraloria del Municipio
Valera.

Manual de Normas y Procedimientos de la | Resolucion N° CM-DC- | Establecer los mecanismos funcionales y normativos,

Oficina de Atencién al Ciudadano de la | 148-2024 de fecha | relacionados con el ejercicio del derecho a la

Contraloria del Municipio de Valera. 25/11/2024. participacion ciudadana, que permita suministrar y
ofrecer de forma oportuna, adecuada y efectiva, la
informacién requerida para apoyar, orientar, recibir y
tramitar denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y
peticiones formuladas por los ciudadanos, promoviendo
el derecho que estos tienen a participar en el control
sobre la gestion publica.

Actualizacion del Instructivo para la | Resolucion N° CM-DC- | Adaptar la presentacion del Informe de Gestién Anual de

Elaboracion del Informe de Gestién Anual. | 158-2024 de fecha | la Contraloria del Municipio Valera, de conformidad con

04/12/2024. los lineamientos emitidos por la Contraloria General de
la Republica mediante circular N° 01-00-200 de fecha
15/03/2024.
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion Técnica.
ANEXO N° 19

SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Denominacion y Software Desarrollado

Funcionalidad

Estatus

Sistema Automatizado de Némina y Recibos
de Pago. de pago

Emite automéaticamente la némina quincenal y los recibos

Operativo

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Direccién Técnica.

ANEXO N° 20

ACTUALIZACIONES REALIZADAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

Sistema Desarrollado Cantidad de Actualizaciones Realizadas Estatus
Sistema Automatizado de Némina y Recibos de Pago. 03 Operativo
Sistema de Bienes. 03 Operativo
Sistema Automatizado de POA y Presupuesto 01 Operativo

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccién Técnica.

ANEXO N° 21
MANTENIMIENTOS REALIZADOS AL PARQUE AUTOMOTOR
o Cadigo del o Serial del Serial de la Estado del
b Vehiculo iz HEeel A0 calr Motor Carroceria Vehiculo
OPTRA 871JJ51BX9V3 .
01 SP - 38 -338 ABA474SV ADVANCE T/A 2009 Azul F18D31347251 29826 Operativo
MOTO
02 | SP-38-337 | ADWS6D | WANGYE,BR | 2009 | Rojo | '°TQUWDOS02LT | LFFSKTA0SI0 |0 ppyivg
150 NEW/11
LUV 3,54X2 T/A 8ZCES73Z29V .
03 | SP-38-339 A67AHS5V C/A 2009 | Blanco 285109 410881 Inoperativo

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Unidad de Servicios Generales.
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ANEXO N° 22
ACTUACIONES FISCALES EJECUTADAS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA
CMV
N.° de Informe Tipo de Actuacion Dependencia Descripcion
Fiscal

CMV-UAI-AOUSG-001-
2024

Auditoria Operativa

Unidad de Servicios
Generales de la
Contraloria Municipal
de Valera

Auditoria Operativa orientada a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de las operaciones
concernientes al control interno de los bienes muebles
pertenecientes a la Contraloria Municipal de Valera,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

0001-CMV-UAI-REV-2024

Revision  Preliminar
de la Formacion de la
Cuenta de la CMV
2020

Contraloria Municipal
de Valera

Revision Preliminar orientada a verificar la correcta
formacion de la cuenta de la Contraloria Municipal de
Valera, durante el ejercicio fiscal 2020.

0001-CMV-UAI-EC-2024

Examen de la Cuenta
de la Contraloria
Municipal de Valera
para el ejercicio fiscal
2020

Contraloria Municipal
de Valera

Evaluar el manejo, custodia y administracion de los
recursos correspondientes a la cuenta de la Contraloria
Municipal de Valera, asi como los resultados de la
gestion para el ejercicio fiscal 2020, con el proposito
de calificarla y declarar o no su fenecimiento.

Fuente: Informe de Gestiéon Anual de la Unidad de Auditoria Interna.
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