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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO VALERA

1. Presentacion.

La Contraloria Municipal de Valera fue creada el 14 de abril del afio 1976, a traves de la
Ordenanza aprobada por el Concejo Municipal, publicada en Gaceta Municipal. Actualmente,
este 6rgano de control esta bajo la direccion de la ciudadana Maneily Rivas Matheus, en su
caracter de Contralora Interventora del Municipio Valera, designada mediante Resolucion N°
01-00-000075 de fecha 15 de marzo de 2022, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.351 de fecha 04 de abril de 2022.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, en cuanto a los principios de honestidad, participacion, celeridad, eficiencia,
eficacia, transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad, inmanentes a la toda
administracion publica y gestion fiscal, asi como en acatamiento a lo establecido en la Ley
Orgénica de la Administracion Publica, la cual dispone el deber de rendir cuentas sobre la
gestion realizada, y en virtud a las atribuciones que le fueron otorgadas a la Contralora
Interventora del Municipio Valera, se presenta en este Informe, los resultados de la gestion
realizada por este 6rgano de control fiscal.

Asi pues, la Contraloria Municipal de Valera, como 6rgano integrante del Sistema Nacional
de Control Fiscal, desde el inicio de esta gestidn interventora ha disefiado e implementado una
serie de politicas, planes, acciones, normas, procedimientos y demas mecanismos necesarios
para realizar una efectiva labor de control sobre el manejo, uso y administracion de los
recursos publicos municipales, verificando de esta manera la exactitud, veracidad y
confiabilidad de la informacion técnica, financiera y administrativa de los érganos sujetos a
control.

Es importante resaltar, que los procedimientos y acciones que se llevan a cabo en la
Contraloria Municipal de Valera, han sido desarrollados bajo una estructura organizativa y
funcional ajustada, conforme a las exigencias de Ley, asi como a la naturaleza de este 6rgano
de control fiscal; de acuerdo al dinamismo y complejidad de la administracion activa sujeta a
control.

Dentro de este contexto, para el ejercicio fiscal 2023, el monto inicial asignado a este 6rgano
contralor, seguin Presupuesto de Ingresos y Gastos fue de Un Millén de Bolivares sin Céntimos
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(Bs 1.000.000,00). Aunado a esto, se recibieron tres (03) créditos adicionales del Sistema de
Administracion Patria, por un monto total de Ochocientos Setenta y Tres Mil Trescientos
Veinte Bolivares con Dieciocho céntimos (Bs. 873.320,18), para un presupuesto modificado
de Un Millon Ochocientos Setenta y Tres Mil Trescientos Veinte Bolivares con Dieciocho
Céntimos (Bs.1.873.320,18), todo lo cual fue destinado al cumplimiento de las funciones de
control, conforme a los principios constitucionales y legales, a través de un proceso articulado
de organizacion, dinamizacion, responsabilidad, evaluacién y control, que permitié la toma de
decisiones oportunas y la orientacion de la actuacion del Organo Contralor, hacia el
cumplimiento de las metas programadas.

De este modo, en el presente informe se detallan los resultados de las actuaciones fiscales
realizadas, ademas se refleja de manera clara y sucinta los logros mas relevantes de los
procesos de apoyo del érgano contralor, los cuales revisten igualmente gran importancia para
la institucién, siendo estos fundamentales para el desarrollo de los procesos medulares.
Asimismo, este informe presenta una sintesis de las observaciones mas relevantes derivadas
de las actuaciones realizadas, asi como, las recomendaciones a las méximas autoridades de los
Organos y entes auditados para la mejora de su gestion.

Siendo importante sefialar que, de las actuaciones y acciones fiscales practicadas, se permitio
verificar el grado de legalidad, sinceridad, razonabilidad y oportunidad de las operaciones y
transacciones financieras, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias establecidas para el manejo racional de los recursos. Conviene destacar, que
dichas actuaciones se enfatizaron en orientar a los 6rganos y entes de la Administracion
Publica Municipal, a los fines de lograr el perfeccionamiento de su gestion, contribuyendo asi
a una mayor satisfaccion a las necesidades de la ciudadania. De dichas actuaciones se anexan
los resimenes ejecutivos. (Anexo 01).

Por su parte, la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) de esta Contraloria Municipal, se
propuso a instruir a diversos sectores activos de la comunidad valerana en aspectos
importantes y necesarios para su desenvolvimiento, mediante la planificacion y ejecucion de
programas de capacitacion, donde se desarrollaron mesas de trabajo y talleres relacionados
con la Participacion Ciudadana, la Contraloria Social y la Denuncia como medio de
Participacion Ciudadana, entre otros. Asimismo, en apoyo a los organos que integran el
Sistema Nacional de Control Fiscal, la Oficina de Atencion al Ciudadano, llevo a cabo una
serie de talleres formativos y mesas de trabajo, donde se trataron temas como: Contabilidad y
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Presupuesto Pablico, Fases de Auditoria de Estado, Inspeccion de Bienes Publicos, Control
Interno, entre otros, todo ello para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal.

A su vez, esta Oficina continud invirtiendo esfuerzos, en cuanto a la formacion de los nifios y
adolescentes, a través de los programas “La Contraloria va a la Escuela” y “Contraloria
Ambiental”, fomentando una cultura participativa basada en los valores y principios de control
fiscal en la poblacién estudiantil, representantes y docentes, con la incorporacién de nuevas
instituciones educativas, y, por ende, de mas nifios, a estos valiosos programas.

Aunado a ello, la OAC siguié con el desarrollo del programa “Conociendo el Poder
Municipal”, el cual es un programa de autoria de esta Contraloria Municipal, cuyo prop6sito
es formar a los nifios en edad escolar, sobre la organizacién, funcionamiento y rol de cada
poder publico municipal, encaminandolos en el proceso de participacion ciudadana, a través
del sufragio y el debido ejercicio de la soberania.

Del mismo modo, en el afio 2023 se dio continuidad al programa “Abuelas y Abuclos
Contraloras y Contralores”, que persigue instruir el principio constitucional de la democracia
participativa y protagonica, reforzando en los adultos mayores los deberes y derechos, que les
permitan mejorar su calidad de vida; asi como también, promover en ellos el ejercicio de las
funciones de control, supervision y vigilancia de los recursos que son asignados por el
municipio a las instituciones, de las cuales son beneficiarios.

De igual manera, se mantiene la Biblioteca con documentacion especializada en diversos
temas de control fiscal, historia, leyes, jurisprudencias y obras generales, cuyo espacio se ha
convertido en un salon de usos diversos para la formacién, encuentro, debate y convivencia,
con el mas amplio servicio de consulta e informacidn para usuarios internos y externos de las
diversas instituciones, 6rganos y entes sujetos a control, comunidad valerana y a los
funcionarios de este 6rgano contralor. Cabe resaltar, que este espacio a su vez ha permitido
llevar a cabo mesas de trabajo y talleres, con los cuales esta Contraloria, fomenta su rol
preventivo ante posibles actos, hechos u omisiones contrarios a la Ley, instruyendo asi a los
Organos y entes sujetos a control, en apoyo a su gestion.

Por otro lado, conviene destacar que las areas de apoyo administrativo, lograron el manejo
adecuado de los recursos financieros, técnicos y humanos para el ejercicio econémico y
financiero 2023, cumpliendo satisfactoriamente con el plan operativo anual, donde se
garantizo la éptima operatividad de cada una de las areas administrativas que componen la
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Contraloria Municipal, asi como también se fortalecio el sistema de control interno, con la
elaboracion y actualizacion de los instrumentos normativos necesarios para el Optimo
desempefio de los procesos internos que permitan el cumplimiento de la misién y vision
institucional. Igualmente se realizaron planes de desarrollo de la plataforma tecnoldgica de la
Contraloria Municipal, adquiriendo los equipos y dispositivos necesarios para fortalecer el
acceso a Internet, el efectivo funcionamiento de la red institucional y para la impresion y
reproduccion de documentos.

En cuanto al desarrollo y bienestar social del personal, se garantizaron los debidos ascensos,
de acuerdo a los parametros exigidos por el Manual de Descriptivo de Cargos de la institucion;
se realizé la dotacion de uniformes y carnet institucional; asi como también se implemento el
reconocimiento del empleado del mes, estableciéndose los criterios a evaluar de manera
mensual, siendo esta una estrategia Optima para motivar a la fuerza laboral de esta Contraloria.

Asimismo, en el transcurso del afio 2023, se dio cumplimiento al mantenimiento de la sede
institucional, realizandose el acondicionamiento del salon de usos mdaltiples, garantizando la
operatividad y funcionabilidad de la estructura fisica de la Contraloria. De igual manera, se
realiz6 el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor, lo cual es necesario
para el traslado de funcionarios, asistencia a cursos, talleres y apoyo logistico en diferentes
eventos relacionados con la Contraloria Municipal.

Por otro lado, la Unidad de Servicios Generales, logrd actualizar y sincerar el inventario de
bienes muebles, realizando el proceso de etiquetado, segun las especificaciones emitidas por
la Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP), y de esta manera se asigné a cada area
administrativa su respectiva relacion de bienes, todo lo cual consta y reposa en el Sistema de
Bienes instalado en esta Contraloria. De igual manera, se instald6 el Sistema de
Correspondencia, el cual permite llevar el registro y control de la correspondencia recibida y
emitida por esta Contraloria.

En lo que concierne al fortalecimiento de la gestion comunicacional de este Organo Contralor,
se intensificaron las acciones orientadas a difundir la gestion contralora, a través de los
diferentes medios de comunicacion, dando a conocer las actividades, eventos y noticias
institucionales, de interés para la colectividad en general.

De esta manera, el presente Informe presenta los resultados de la gestion contralora, durante
el ejercicio economico financiero 2023, los cuales fueron satisfactorios, dando cumplimiento
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a las exigencias del Sistema Nacional de Control Fiscal, y con el firme propdsito que tiene
este drgano de control en su lucha contra la corrupcién en la administracion publica, a los fines
de garantizar que la ciudadania vea satisfecha sus demandas, a través de una gestion
transparente en los érganos y entes que administran los recursos municipales y que tienen la
obligacion de atender oportunamente las necesidades de la comunidad valerana.

2. Marco Estratégico Institucional de la Contraloria Municipal.
2.1. Mision.

Ejercer de manera efectiva y transparente la funcién de control fiscal, fundamentado en los
principios de ética publica y moral administrativa, mediante la vigilancia, evaluacion y
auditoria a la administracion de los recursos del patrimonio publico municipal, promoviendo
su eficiente manejo, la participacion de la ciudadania en materia de la gestion pablica y la
constante lucha contra la corrupcion administrativa.

2.2. Vision.

Ser un érgano capaz de promover la eficiencia, eficacia, calidad y productividad, asi como los
valores éticos y morales en la correcta administracion del patrimonio publico municipal,
mediante un enfoque integral y cooperativo que conduzca al mejoramiento continuo de la
funcion fiscalizadora.

2.3. Objetivos Estratégicos.

El Plan Estratégico de la Contraloria Municipal, establece cinco (05) objetivos, los cuales
estan enmarcados de la siguiente manera:

1. Contribuir con los procesos de fortalecimiento del ejercicio de la funcion contralora.
2. Procurar una optima fiscalizacion y un control adecuado de los recursos publicos.

3. Promover el perfeccionamiento de la administracion del recurso humano.

4. Consolidar el control social sobre el manejo de los recursos publicos.

5. Fortalecer el mejoramiento continuo de la Contraloria del Municipio Valera.

2.4. Valores Organizacionales.

e Objetividad.
Las conclusiones y resultados de las actuaciones de control y vigilancia fiscal e informes
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realizados en este érgano contralor, deben expresar la realidad y basarse exclusivamente
en las pruebas y evidencias obtenidas.
Imparcialidad
Toda actuacion fiscal se realizara con rectitud y justicia.
Apoliticismo
El ejercicio de la funcion contralora debe estar libre de cualquier influencia politico -
partidista.
Etica
La conducta que debe exhibir el personal de la Contraloria Municipal, esta basada en la
honestidad, equidad, decoro, lealtad, vocacion, transparencia y pulcritud.
Identidad y Compromiso
Cada uno de los trabajadores que conforman la Contraloria Municipal, ejecuta su trabajo
con orgullo, satisfaccion y promoviendo los principios y valores de esta institucion.
Trabajo en Equipo
Este 6rgano de control trabaja bajo un ambiente donde el personal interactda con armonia,
confianza y respeto para el logro de los objetivos comunes.
Responsabilidad
El personal de este 6rgano de control, conscientes de su obligacion como servidores
publicos, realiza el mejor esfuerzo para cumplir con los deberes asignados, asumiendo las
consecuencias de sus actos.
Transparencia
Las actuaciones que realice la Contraloria Municipal, son ejecutadas bajo el criterio
técnico, la celeridad, objetividad, oportunidad y apoliticismo.
Estructura Organizativa

La estructura organizativa de la Contraloria Municipal, estd formalmente establecida en el
Reglamento Interno aprobado segun Resolucion N° CM-DC-042-2022, publicada en Gaceta
Municipal Extraordinaria N° 50 de fecha 08-04-2022, la cual en su Titulo Il Capitulo 1, 11, 111
y 1V, establece la estructura organizativa basica, su distribucion de funciones y la asignacion

de competencias que les corresponden, de conformidad con las atribuciones conferidas en la

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y la Ley Organica del Poder Publico Municipal.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALERA

DESPACHO DEL COORDINACON
SECRETARIA DE
CONTRALOR DESPACHOD
UNIDAD DE OFICINA DE
AUDITORIA ATENCION AL
INTERNA CIUDADANO
UNIDAD DE UNIDAD DE PRENSA
SERVICIOS ¥ COMUNICACION
IURIDICOS CORPORATIVA

UNIDAD DE
SERVICIOS
GEMERALES

DIRECCION GENERAL

: DIRECCION DE
. : DIRECCION DE !
DIRECCION DE DIRECCION DE L CONTROLDE LA DETERMINACION ¥
ADMINISTRACION ¥ RECURSO0S DIRECCION TECNICA ADMINISTRACION RESPONSABILIDAES
PRESUPUESTO HUMANOS MUNICIFAL ADMINSITRATIVAS
. , AREA DE GESTION LREA DE . 1
AREADE AREADE AREADE : . AREADE PROCEDIMENTOS
COMPRAS Y panipicacony | | SCMINISTRATIVA | | DESARROLLO CONTROL AREA DE COORDINACION DE DE RESPONSABILIDAES
: DEL RECURSO 50C10- ; INFORMATICA AUDITORIA
ALMACEN ADMINSITRATIVAS
PRESUPUESTO HUMAND ECONOMICO GESTION

Esta estructura se concentra en lineas de mando solidas y bien definidas que guian el desarrollo
de los procesos ejecutados por cada una de las unidades administrativas de este érgano
contralor, garantizando la efectividad de las operaciones efectuadas bajo las directrices de la
maxima autoridad, en funcion del cumplimiento de la mision institucional, distribucién
atinente con las responsabilidades asignadas para la evaluacion, orientacién y control de la
gestiébn municipal, para promover la eficacia, eficiencia y la calidad en la administracion
publica, asi como el cumplimiento de la normativa legal vigente.

4. Organos y Entes sujetos a Control.

La Contraloria Municipal de Valera en el ejercicio de sus atribuciones de control fiscal, ejecuta
actuaciones fiscales en los drganos y entes sujetos a control, asi como las acciones orientadas
al fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, y la determinacion de
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responsabilidades administrativas por actos, hechos u omisiones que causen dafio al
patrimonio publico municipal, aplicando las sanciones respectivas. En este sentido, se anexa
al presente informe el universo de los 6rganos y entes que conforman la Administracion
Publica Municipal, cuyo &mbito de control competen a esta Contraloria. (Anexo 02)

5. Sistema de Control Interno
5.1 Manuales e instructivos actualizados y desarrollados.

Durante el ejercicio econémico financiero 2023, se desarrollaron instrumentos organizativos
y administrativos, en apoyo a las unidades administrativas, en materia de politicas, normas,
procedimientos y técnicas de organizacién y administracion, a fin de ejecutar acciones
eficientes para el fortalecimiento del control interno de la Contraloria Municipal.

Al respecto, se elaboraron y/o actualizaron doce (12) instrumentos normativos de gestion, de
acuerdo a las solicitudes o necesidades presentadas por las dependencias que conforman la
Contraloria Municipal de Valera, los cuales han sido debidamente aprobados por la méxima
autoridad de este Organo Contralor, para guiar los procesos inherentes a cada una de las
unidades administrativas que integran la CMV, destacandose los siguientes: Instructivo para
la Elaboracién y Presentacion del Informe de Gestion Anual; Actualizacion del Instructivo
para la Elaboraciéon y Presentacion del Informe de Gestion Mensual; Instructivo para la
Formulacion del POA y Presentacion del Informe de Gestion Trimestral; Instructivo para
Elaboracion del Informe de Auditoria; Instructivo para el Manejo y Control de los Bienes
Muebles; Plan Estratégico 2023-2028 de la CMV; Instructivo para la Evaluacion de
Desempefio de los Funcionarios Publicos de la CMV; Manual de Normas y Procedimientos
de la Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal; Manual de Normas y
Procedimientos de Potestad Investigativa, entre otros.

5.2 Sistemas de Informacion, Administrativos y de Apoyo.

En relacion a los Sistemas de Informacion, Administrativo y de Apoyo, a través del Area de
Informatica, se realizaron las gestiones para la optimizacion de los procesos, mediante la
sistematizacion de estos, a tal efecto, se consolido la instalacion y puesta en marcha del
Sistema de Bienes y del Sistema de Correspondencia, a través de los cuales se lleva el registro
y control de los bienes y de la correspondencia recibida y emitida por este Organo Contralor,
respectivamente.
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CAPITULO II
RESULTADOS DE LA
GESTION
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CAPITULO II:
RESULTADOS DE LA GESTION DE CONTROL.

1. Diagnostico de la Administracion Municipal.

Durante el Ejercicio Econdémico Financiero 2023, la Direccion de Control de la
Administracion Publica Municipal de este drgano fiscalizador, ha definido de manera precisa
sus organos y entes sujetos a control; asi como también sus funciones y demas atribuciones;
cuyos principios, definiciones y delimitaciones en materia de control fiscal externo, se
encuentran establecidas en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal (LOCGRSNCF); logrando asi ejecutar diez (10)
actuaciones fiscales a la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera, Concejo Municipal de
Valera, Institutos Autonomos y Entes Descentralizados, dirigidas a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de sus operaciones administrativas y financieras. En ese sentido, la
Direccién de Control, ha emprendido acciones para orientar, recomendar ¢ implementar
mecanismos necesarios que permitan a estos sujetos mejorar sus aspectos técnicos,

administrativos y legales.

Ahora bien, del andlisis realizado al producto de las actuaciones fiscales ejecutadas por este
organo de control, durante el afio 2023, se desprende que de los resultados derivados de los
examenes de cuentas realizados, una (01) fue calificada conforme por haber cumplido con los
extremos de legalidad, sinceridad, exactitud y con las metas y objetivos vinculados a la cuenta;
y por su parte, dos (02) cuentas fueron calificadas como objetadas, por cuanto se detectaron
incumplimiento de tales extremos; todo esto sin perjuicio de las acciones fiscales que pudieran

derivarse de otras actuaciones de control.

Del mismo modo, en relacion a los resultados obtenidos en las actuaciones de control
realizadas durante el precitado periodo, se pudo evidenciar en los 6rganos y entes sujetos a
control, la ausencia de instrumentos normativos internos que permitan regular los
procedimientos administrativos, conforme a las exigencias contenidas en la Ley, asi como,
falta de control en la elaboracion de los estados financieros ya que los mismos no muestran la

informacion real de los 6rganos y entes, asi como la ausencia de mecanismos de seguimiento
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e indicadores de gestion sobre el cumplimiento del POA; por otra parte, los expedientes de
contratacion no cuentan con toda la documentacién establecida en la Ley de Contrataciones
Publicas. Sumado a esto, no se observan Manuales de Normas y Procedimientos debidamente
aprobados que les permitan regular los procedimientos contables administrativos conforme a
las exigencias contenidas en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, Normas Generales de Control Interno y
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, entre otras leyes, normas y

ordenanzas reglamentarias.

2. Fallasy Deficiencias

Producto de las actuaciones fiscales procesadas por la Contraloria Municipal de Valera en los
organos y entes que conforman la Administracion Publica Municipal, se presentan los
resultados plasmados en los Informes de Auditoria elaborados por la Direccion de Control de
la Administracion Publica Municipal en el afio 2023, en los cuales se evidencian las
debilidades en la gestion administrativa desarrollada por los entes u organismos sujetos a
control, que inciden en el logro de los objetivos y metas que permiten el desarrollo integral
del Estado. Dentro de este marco, se presenta a continuacion la sintesis de las principales

debilidades comunes y recurrentes, entre las cuales destacan:
Concejo Municipal de Valera:

e Laadministracion del Concejo Municipal de Valera, no diligencié oportunamente los pagos
por concepto de fondos de terceros, situacion que puede incidir sobre futuras solicitudes

realizadas por los trabajadores en materia de seguridad social.

¢ Falta de control interno por parte de la administracion del Concejo Municipal de Valera, al
no requerir a los beneficiarios de los desembolsos por concepto de viaticos y pasajes, los
respectivos soportes documentales que avalen el cumplimiento de la mision institucional a la

cual se encomendo.

e El Departamento de Contabilidad y la Unidad de Bienes, no aplicaron un control y

supervision en la veracidad de los saldos que se reflejan en la cuenta de bienes muebles.
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o Elresponsable del Salén de Sesiones y la Unidad de Bienes del Concejo Municipal de Valera,
registro los bienes muebles con los montos reflejados en la factura de adquisicion de cada

bien incluyendo el Impuesto al VValor Agregado (IVA).

e Las méximas autoridades del Concejo Municipal de Valera, no han implementado un sistema

de seguridad y custodia de los bienes muebles del organismo.

o Las maximas autoridades del Concejo Municipal de Valera, no han emprendido las acciones
necesarias para elaborar los manuales de normas y procedimientos que regulen los procesos

de seleccidn de contratistas para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios.

e Falta de supervision de los responsables de las unidades que intervienen en los
procedimientos de contratacion, en lo que respecta a la seleccion del contratista, puesto que
no se han tomado las acciones tendentes a garantizar la aplicacion del correspondiente

procedimiento de contratacion.

e Debilidades de supervision, seguimiento y control por parte del Departamento de
Administracion, Presupuesto y Compras, en cuanto a las actividades administrativas

vinculadas con los tributos, en particular lo referente al Impuesto al Valor Agregado (IVA).
Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera:

e Lamaxima autoridad del municipio no ha emprendido las acciones necesarias para elaborar
los manuales, instrumentos o resoluciones de normas y procedimientos que regulen el pago

de las ayudas sociales y econdmicas.

e La maxima autoridad del municipio no ha emprendido las acciones necesarias para elaborar
los instrumentos o resoluciones que regulen el pago de nominas especiales adicionales por

otros conceptos.

e El Departamento de Contabilidad no aplicé un control y supervision en la veracidad de los

saldos que se reflejan en la cuenta de Tesoreria Nacional.
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El Departamento de Contabilidad del organismo, omiti6 el registro contable de los ajustes
necesarios al cierre administrativo de las obras ejecutadas de los montos otorgados como

anticipos en periodos anteriores.

En la municipalidad no se ejercieron las acciones necesarias que permitan la creacion de un

sistema de indicadores de gestion.

Fallas por parte del personal encargado de llevar cabo los procesos de seleccion del
contratista, por cuanto antes de proceder a la contratacion de servicios se debid aplicar el

procedimiento de contratacion previsto para tal fin.

Debilidades en el control, supervision y seguimiento por parte de los funcionarios
responsables de realizar las actividades vinculadas con la administracion del contrato de

obras.

Falta de mecanismos de seguimiento y control, por parte de los responsables de llevar a cabo
las operaciones administrativas en materia de contrataciones publicas, especificamente en

cuanto a las condiciones que deben cumplirse para el otorgamiento del anticipo contractual.

Las maximas autoridades no han implementado un sistema de seguridad y custodia de los

bienes muebles de la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera.

La Direccion de Administracién y Finanzas de la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera,

no realizé los traspasos de saldos financieros a las cuentas de Fondo a Terceros.

Fallas de control, supervision y seguimiento por parte de la Oficina Municipal de Tesoreria
y la Direccion de Gestion Administrativa y Finanzas Publicas de la Alcaldia, con respecto a

los egresos que no estan soportados.

La Direccion de Gestion del Talento Humano de la Alcaldia Bolivariana del Municipio
Valera, no ejercio control y supervision en los célculos de la bonificacion de fin de afio del

personal obrero contratado.
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Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes:

No se consider6 lo indicado en la normativa legal en materia de contrataciones publicas por
parte del Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes del Municipio
Valera, puesto que no se emprendieron las acciones necesarias para asegurar que antes de
proceder a la adquisicion de bienes y prestacion de servicios, se realicen los procedimientos

de contratacion previstos para tal fin.

La administracion activa del Consejo Municipal de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio Valera (CMDNNA), no realizo las gestiones correspondientes para enterar al
SENIAT las retenciones del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A) efectuadas en el periodo

evaluado.

La Administradora y Presidente del Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Municipio Valera (CMDNNA), no realizaron las gestiones necesarias para
cumplir con el respectivo proceso de aprobacién de los traspasos presupuestarios mayores al

20% de la asignacion de las partidas del presupuesto del ente.

La maxima autoridad del Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
(CMDNNA), no ha emprendido las acciones necesarias para elaborar los manuales o
instructivos de normas y procedimientos que regulen el pago por concepto de viaticos y

pasajes.

El Presidente y la Administracion del Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Municipio Valera (CMDNNA), no implantaron un sistema contable para
asegurar el registro oportuno, donde se incluyan todos los movimientos de la informacion

financiera del ente y la emision de los estados financieros.

La Administracion del Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes del
Municipio Valera (CMDNNA), no diferencidé presupuestariamente los montos de las

retenciones efectuadas a los funcionarios y las correspondientes al aporte patronal.
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Servicio de Abastecimiento y Mercados del Municipio Valera:

o Las maximas autoridades del Servicio de Abastecimiento y Mercados del Municipio Valera,
no emprendieron las acciones de control necesarias, que permitan determinar y certificar el

presupuesto de ingresos y financiamiento del mismo.

e La Administracién del Servicio de Abastecimiento y Mercados del Municipio Valera, no
implemento los mecanismos y técnicas necesarias para elaborar las conciliaciones bancarias,

para que se puedan comparar y verificar contra el estado de cuenta bancario.

o La méaxima autoridad del Servicio de Abastecimiento y Mercados del Municipio Valera, no
emprendi6 las acciones necesarias de control, que dicte los actos administrativos para la

distribucidn al presupuesto de gastos.

e Los directivos y administradores, no ejercieron gestiones en lo que respecta los
nombramientos funcionarios responsable para el resguardo y custodia de bienes.

e La Direccién y Administracion del Servicio de Abastecimiento y Mercados del Municipio
Valera, no implantaron un sistema contable para asegurar el registro oportuno donde se

incluyan todos los registros de la informacidn financiera del ente.

e Los Administradores no implementaron mecanismos de control, que permitan requerir la
poliza de fidelidad o caucion a los funcionarios que manejen los recursos del Mercado

oportunamente.
Fundacion del Nifio del Municipio Valera:

e Las maximas autoridades de la Fundacién del Nifio del Municipio Valera, no emprendieron
las acciones necesarias para elaborar y aprobar los manuales y reglamentos que regulen los

procesos administrativos.

e Las maximas autoridades y la administracion de la Fundacion del Nifio del Municipio Valera,
no aplicaron un control previo en los procesos concernientes a las operaciones

administrativas realizadas por la misma.
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e EIl Presidente y la Administracion de la Fundacion del Nifio del Municipio Valera, no
implantaron un sistema contable para asegurar el registro oportuno donde se incluyan todas

las variaciones de la informacion financiera del ente.

o No se realizaron los registros contables en los respectivos libros diario y mayor, por parte de

la Administracion de la Fundacién del Nifio del Municipio Valera.

3. Recomendaciones.

Conforme a las fallas y deficiencias detectadas en los entes y 6rganos auditados, se formularon

recomendaciones orientadas a la correccion de las causas que las originaron, las cuales estdn

dirigidas a:

e Enterar oportunamente los montos de los aportes patronales y retenciones de los trabajadores
por concepto de Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda (F.A.O.V).

e Enterar los montos de las retenciones laborales por concepto de Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista (I.N.C.E.S) en los lapsos indicados en la respectiva

norma.

e Los pagos correspondientes a viaticos y pasajes dentro del pais, deben contener los
respectivos soportes documentales que justifiquen el fin para el cual fue otorgado el

beneficio.

e Elaborary ejecutar un sistema de indicadores de gestion con el fin de medir el cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual del 6rgano.

e Realizar los procesos de contrataciones publicas de acuerdo al monto del bien y/o servicio,

tal y como lo indica la Ley de Contrataciones Publicas.

e Se debe anexar el presupuesto base a los procesos de contrataciones, ya que el mismo
discrimina las cantidades a contratar, de acuerdo a la disponibilidad financiera y

presupuestaria del organismo.

e Las adquisiciones de bienes y servicios, deben ejecutarse de acuerdo al presupuesto base y

a las condiciones fijadas para las contrataciones.
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Practicar periodicamente inventarios fisicos de los bienes muebles, con el objeto de constatar

la existencia real de los mismos.

Implantar mecanismos de control que permitan contar con la documentacion justificativa

que soporte las operaciones realizadas, relacionadas con gastos de personal.

Canalizar las acciones tendentes a la elaboracién de los manuales de normas vy
procedimientos referentes a los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes y

prestacion de servicios.

Efectuar la seleccion de contratistas para la adquisicion de bienes, mediante el
correspondiente procedimiento de contratacion, previsto para ello en la Ley de

Contrataciones Publicas y su Reglamento.

Enterar en los lapsos establecidos en las respectivas normas, las retenciones efectuadas de
IVA e ISLR.

Canalizar las acciones tendentes a la elaboracion de los instrumentos normativos que regulen
los procedimientos necesarios que permitan efectuar los desembolsos por los conceptos de
ndéminas especiales como otros complementos y gastos de representacion al personal de alto

nivel y de direccion.

Implementar los mecanismos necesarios para el control e identificacion de los bienes

publicos, a fin de mantener debidamente actualizados el inventario de bienes.

Establecer mecanismos de seguimiento en los diferentes departamentos de la Alcaldia
Bolivariana del Municipio Valera, a fin de hacer cumplir de manera eficaz con los objetivos

y metas fijados en el Plan Operativo Anual Institucional (POAI).

Los calculos de la bonificacion de fin de afio se deben realizar considerando el salario
integral de los trabajadores, a fin de cumplir con la sinceridad y exactitud de los gastos de

personal.
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Los traspasos presupuestarios que superen el 20% de lo asignado al presupuesto del ente,
deben realizarse mediante Decreto aprobado por la Alcaldesa del Municipio Valera y
publicado por Cédmara Municipal.

Canalizar las acciones tendentes que regulen los procedimientos administrativos necesarios
que permitan suscribir convenios con personal capacitado para evaluar al personal y asi se
pueda garantizar el eficaz equilibrio y transparencia de las operaciones y por ende el

fortalecimiento del sistema de control interno.

Los libros contables Diario y Mayor, deben reflejar los registros financieros de ingresos,
gastos, fondos a terceros, bienes y todo aquello que represente variaciones en los saldos

administrativos y patrimoniales del ente.

Realizar los estados financieros del CMDNNA con el objeto de reflejar la informacion

financiera y contable del ente.

Los aportes patronales correspondientes a los conceptos de Seguro Social, Pérdida
Involuntaria de Empleo (PIE), Jubilaciones y Pensiones y FAOV, deben tener
disponibilidad presupuestaria de acuerdo a lo indicado en el Clasificador de Ingresos y
Gastos emitido por la ONAPRE.

Implementar los mecanismos de control necesarios que determinen comprobar la exactitud

y veracidad de los registros financieros.

Emprender las acciones de control necesarias, para llevar la distribucion presupuestaria y
financiera de los ingresos, considerando la fuente de financiamiento y el ordenamiento

juridico de los mismos.

Adecuar los mecanismos de control para llevar a cabo el registro diario de las operaciones
bancarias, en los respectivos libros auxiliares, de manera tal que revelen de forma oportuna
y comprensible toda la informacién financiera que exprese resultados de disponibilidad

confiables.
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e Establecer las medidas e instrumentos pertinentes en el Servicio de Abastecimiento y
Mercados del Municipio Valera, para efectuar la distribucion de los ingresos, bajo la
modalidad de créditos presupuestarios, a los fines de llevar a cabo una debida ejecucién

presupuestaria, cumpliendo asi con las disposiciones reglamentarias.

e Direccionar los controles necesarios para la adquisicion y presentacion de la caucion o poliza

de fiel cumplimiento.

4. Impacto de la Gestion de Control

Este 6rgano de control fiscal externo, enfoco sus esfuerzos en fomentar una labor orientada en
el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, conllevando a un mayor
acercamiento institucional con los 6rganos y entes sujetos a control, a fin de mejorar los
procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos de la gestion
municipal, tomando en consideracion la implementacion del plan de acciones correctivas
destinadas a subsanar las debilidades a través de las recomendaciones establecidas. En este
sentido, durante el afio 2023, la Direccién de Control de la Administracion Publica Municipal,
llevd a cabo un (01) seguimiento de una actuacion fiscal practicada a los 6rganos y entes
sujetos a control, a fin de verificar el cumplimiento de las recomendaciones plasmadas en los
informes definitivos y el impacto generado por el acatamiento de las mismas, se detalla a

continuacion:

Instituto de Proteccion Civil y Administracion de Desastres del Municipio Valera,
Actuacion Fiscal N° 009-CMV.DCAPM-2023 de fecha 06-12-2023, correspondiente a los
ejercicios econdmicos financieros 2020 y 2021, donde se pudo comprobar que de las diecisiete
(17) recomendaciones efectuadas en el informe definitivo de la auditoria, acataron once (11),
representando un cumplimiento del sesenta y cinco por ciento (65%); mientras que el seis
(06%) de las recomendaciones formuladas por este 6rgano de control, fueron parcialmente
acatadas, siendo asi que se refleja un veintinueve por ciento (29%) de incumplimiento

injustificado de las mismas.
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CAPITULO 11l
ACTUACIONES DE
CONTROL FISCAL
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CAPITULO 111
ACTUACIONES DE CONTROL FISCAL.

La Direccién de Control de la Administracion Publica Municipal, ejecutd diez (10)
actuaciones fiscales, en atencién al marco de las atribuciones que le corresponde ejercer, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en la Ordenanza de Creacion del 6rgano contralor
municipal, su Reglamento Interno y las demas normas que al efecto le son inherentes, cuyas
actuaciones fiscales se detallan por tipo, en la siguiente tabla:

TABLA N° 01
RESUMEN DE ACTUACIONES FISCALES EJECUTADAS POR TIPO
ACTIVIDAD DCAPM
Actuacion operativa 04
Revision Preliminar de la Formacién de la Cuenta 02
Auditoria de Examen de la Cuenta Ejecutada 03
Actuacién de Seguimiento 01
TOTAL 10
Fuente: Informe Anual de Gestion de la DCAPM.
GRAFICO N° 01

REPRESENTACI(')N PORCENTUAL DE LAS ACTUACIONES FISCALES EJECUTADAS POR LA
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

M Auditorias Operativas
M Formacion de la Cuenta

MWExdamen de la Cuenta
Ejecutada

M Actuacidn de Seguimiento

20 %

Fuente: Informe Anual de Gestion de la DCAPM.
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Con el firme propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en las normativas legales que
rigen este drgano de control y partiendo de criterios de seleccion definidos por la Contraloria
Municipal de Valera, se realizaron las siguientes actuaciones fiscales:

1.1. Actuaciones realizadas en los Organos del Poder Pablico Municipal.

A través de esta Direccion, se ejecutd un total de siete (07) actuaciones fiscales a la
Administracion Publica Municipal y sus 6rganos desconcentrados, las cuales se detallan en la

siguiente tabla:

TABLA N° 02
ACTUACIONES FISCALES A LOS ORGANOS DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL EN EL ANO
2023
TIPO DE
N° DEL p ORGANISMO/ENTE p
INFORME ACTUACION AUDITADO DESCRIPCION
FISCAL
Evaluar la legalidad, sinceridad y
CMV-DCPAD- Concejo Municipal de |e: arce;[;tousd dzslt?)ssogfgzglsoneseifitlﬁ?ws
2020-CMV-EC- | Examen de la cuenta J P g » gastos, DIenes y g !
01 Valera durante el ejercicio fiscal 2018;
con el propésito de calificarla y
declarar o no su fenecimiento.
Evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones de los
001- Concejo Municipal de ingresos, gastos, bienes y gestion
CMV.DCAPM- | Examen de la cuenta g P g » 9astos, bienes y g !
Valera durante el ejercicio fiscal 2020;
2023 o .
con el propésito de calificarla y
declarar o no su fenecimiento.
Evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones de los
002- Alcaldia Bolivariana del | ingresos, gastos, bienes y gestion
CMV.DCAPM- | Examen de la cuenta L PR !
2023 Municipio Valera durante el ejercicio fiscal 2020;
con el propésito de calificarla y
declarar o no su fenecimiento.
Evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones
003- . - concernientes a los ingresos y
CMV.DCAPM- | Auditoria Operativa Alcs/lli:iigoil(l)vsr;?:ridel gastos de la Alcaldia Bolivariana
2023 P del Municipio Valera,
correspondiente al ejercicio fiscal
2022.
004- Verificar la correcta formacion de
Formacién de la Alcaldia Bolivarianadel |la cuenta de la Alcaldia
CMV.DCAPM- . L e
2023 Cuenta Municipio Valera Bolivariana del Municipio Valera,
correspondiente al ejercicio fiscal
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TIPO DE
N° DEL - ORGANISMO/ENTE <
INEFORME ACTUACION AUDITADO DESCRIPCION
FISCAL
2022.
Verificar la correcta formacion de
005- L . - .
Formacion de la Concejo Municipal de la cuenta del Concejo del
CMV.DCAPM- o .
Cuenta Valera Municipio Valera, correspondiente
2023 L
al ejercicio fiscal 2022.
Evaluar la legalidad, sinceridad y
- exactitud de las operaciones
Servicio de . .
007- Abastecimiento concernientes a los ingresos,
CMV.DCAPM- Auditoria Operativa Y gastos y bienes del Servicio de
Mercados del Municipio .
2023 Abastecimiento y Mercados del
Valera o .
Municipio Valera, correspondiente
al ejercicio fiscal 2021.

Fuente: Informe Anual de Gestién de la DCAPM
1.2 Actuaciones realizadas en los Entes Descentralizados Municipales.
A través de esta Direccion, se ejecutdé un total de tres (03) actuaciones fiscales a la

Administracion Pablica Municipal, especificamente en sus entes descentralizados, las cuales
se detallan en la siguiente tabla:

TABLA N°O0O3
ACTUACIONES FISCALES A LOS ENTES DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES EN EL ANO
2023
TIPO DE
N° DEL > ORGANISMO/ENTE .
ACTUACION DESCRIPCION
INFORME FISCAL AUDITADO
Evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones
006- Consejo Municipal de concernientes. a los ingreso.s,
CMV.DCAPM- Auditoria Operativa | Derechos de Nifios, Nifias gasto.s. y bienes _ del COf?fEJO
Municipal de Derechos de Nifios,
2023 y Adolescentes .
Nifias y Adolescentes
correspondiente al ejercicio fiscal
2022.
Evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones
008- L L concernientes a los ingresos,
CMV.DCAPM- | Auditoria Operativa Fundam_or] C.iEI Nifio del gastos y bienes de la Fundacidn del
2023 Municipio Valera Nifio del Municipio Valera
correspondiente al ejercicio fiscal
2022.
009- Auditorfa de Instituto de Proteccion Evaluar el cumplimiento de las
CMV.DCAPM- Seguimiento Civil y Administracion de | acciones correctivas
2023 Desastres del Municipio | implementadas por el Instituto de
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Valera Proteccion Civil y Administracion
de Desastres del Municipio Valera
a partir de las recomendaciones
efectuadas por la Contraloria
Municipal de Valera, en la
Actuacion  Fiscal N° CMV-

DCAM-2022-INPROCAD-03

Fuente: Informe Anual de Gestién de la DCAPM.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES DE APOYO A LA
GESTION DE CONTROL Y
VINCULADAS CON EL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL FISCAL
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL Y VINCULADAS CON
EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

1. Actividades de Apoyo a la Gestion de Control.
1.1 Actividades realizadas para el fortalecimiento de los 6rganos y entes sujetos a
control.

A los fines de contribuir y apoyar a la eficiencia y eficacia de los procesos medulares y de
apoyo de los 6rganos y entes sujetos a control, la Contralora Interventora bajo su linea
estratégica de “Formar para prevenir”, diseid para el afio 2023, un cronograma de actividades
de capacitacion, el cual fue gestionado a través de la Coordinacion de Secretaria de Despacho,
con apoyo de facilitadores que surgieron de los mismos funcionarios adscritos a este 6rgano
de control. En este sentido, se abordaron temas concernientes a la correcta gestion de los
recursos publicos municipales, a los cuales participaron un total de setecientos setenta y nueve
(779) funcionarios publicos adscritos a la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera, Concejo
Municipal de Valera e Institutos Autbnomos Municipales, entre otros érganos y entes de la
Administracion Publica. A continuacion, detalle:

TABLA N° 04 )
TEMAS ABORDADOS PARA LA CAPACITACION DE LOS ORGANOS Y ENTES SUJETOS A
CONTROL

Ne Tema Cantidad de Participantes
01 | Conciliaciones Bancarias. 16
02 | Control de los Bienes Muebles. 23
03 | Calculo de liquidacién de prestaciones sociales y 20

anticipo de prestaciones sociales.
04 | Control y sinceridad del almacén. 17
05 | Plan de Acciones Correctivas y su Seguimiento. 10
06 | Presupuesto y pagos de personal por el Sistema 21

Patria.
07 | Sanciones penales por dafios al Patrimonio 27

Publico.
08 | Elaboracién del Plan Operativo Anual. 30
09 | Actas de entrega de 6rganos, entes y dependencias 27

del sector publico.
10 | Informe de Gestidn. 32
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11 | Contabilidad y Presupuesto Publico. 36

12 | Simposio “Practicas de Control Fiscal en la 250
Gestion Publica”

13 | Control Interno en el Sector Pdblico. 30

14 | Incorporaciones, desincorporaciones, traslados de 34
Bienes Publicos.

15 | Expedientes de Contrataciones Publicas. 31

16 | Elaboracion de Manuales de Normas vy 42
Procedimientos en el Sector Publico.

17 | Inspeccion de Bienes Publicos. 09

18 | Contratacion Directa (Art. 101 de la Ley de 35

Contrataciones Publicas).

19 | Sanciones Administrativas establecidas en la Ley 29
Orgénica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal

20 | Sistema de Contrataciones Publicas I. 30
21 | Sistema de Contrataciones Publicas Il. 30
Total 779

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Coordinacion de Secretaria de Despacho.

2. Actividades realizadas para el Fortalecimiento del Sistema Nacional de Control
Fiscal y de la Participacion Ciudadana.

2.1 Actividades realizadas para el fortalecimiento de los 6rganos que integran el Sistema
Nacional de Control Fiscal.

La Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC), a fin de fortalecer a los 6rganos de control fiscal,
que integran el Sistema Nacional de Control Fiscal, promovié actividades formativas
direccionadas a impulsar la eficiencia y eficacia en la labor contralora, y asi servir de apoyo y
orientacion a sus Organos y entes sujetos a control, a fin de mejorar sus procesos medulares,
control interno y métodos, es por ello que durante el periodo fiscal 2023, se realizaron treinta
y dos (32) talleres dirigidos a funcionarios adscritos al Sistema Nacional de Control Fiscal,
donde se cont6 con la asistencia de Mil (1000) participantes. (Anexo 03).

2.2 Actividades solicitadas por la Contraloria General de la Republica.
En virtud de la solicitud de apoyo que requirio la Direccion de Declaracion Jurada de

Patrimonio de la Contraloria General de la Republica, la Oficina de Atencién al Ciudadano de
esta Contraloria, en el ejercicio fiscal 2023, proceso treinta y seis (36) solicitudes relacionadas
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con la actualizacion anual de la Declaracion Jurada de Patrimonio, las cuales fueron atendidas
a traves de un operativo desarrollado en la Sala Situacional de la Alcaldia Bolivariana del
Municipio Valera, donde se orientd a los altos funcionarios de la Alcaldia, del Concejo
Municipal de Valera, demas 6rganos y entes sujetos a control y publico en general.

En cuanto a los requerimientos realizados por la Contraloria General de la Republica, sobre
los informes mensuales de la gestion de la Oficina de Atencién al Ciudadano de esta
Contraloria Municipal, se debe sefialar que los mismos fueron remitidos desde el mes de enero
a diciembre 2023, donde se rinden las actividades llevadas a cabo por esta Oficina. Por otra
parte, se realizd en el mes de enero y febrero de 2023, los tramites correspondientes a la
difusion de un formato emanado por la Contraloria General de la Republica, mediante el cual
este maximo 6érgano de control requeria el apoyo para realizar la recoleccion de informacion
acerca de las actividades que debian rendir las Oficinas de Atencion al Ciudadano de los
Organos y entes sujetos a control.

2.3 Actividades de Capacitacion relacionadas con la Participacion Ciudadana.

En relacion al fomento de la participacion ciudadana, la Contraloria del Municipio Valera, a
través de la Oficina de Atencion al Ciudadano, llevo a cabo las siguientes actividades:

e Se tramitaron talleres y mesas de trabajo con la participacion de las comunidades
organizadas que conforman las bases del Poder Popular de las parroguias Mercedes Diaz,
Juan Ignacio Montilla, La Puerta, San Luis, Caja de Agua, La Beatriz, capacitdndose un
total de ciento noventa (190) voceros y voceras. (Anexo 04).

e Se desarrollaron las actividades de capacitacion para la difusion, ejecucion y
fortalecimiento de los Programas Sociales “Conociendo al Poder Municipal”, “Contraloria
va a la Escuela”, “Contraloria Ambiental” y “Abuelo y Abuela Contralor”, de los cuales
se debe destacar lo siguiente: (Anexo 05).

o La Contraloria Municipal de Valera, dio inicio al programa institucional
“Conociendo el Poder Municipal”, el cual fue liderado por la Contralora Municipal
y la Alcaldesa del Municipio, siendo aprobado en Sesién Ordinaria del Concejo
Municipal de Valera, y desarrollado en el Colegio Privado Republica de
Venezuela, con los estudiantes de 4to y 5to grado.

o El programase llevo cabo en varias fases, formandose a los nifios y nifias en valores
civicos, conociendo asi cada una de las competencias del Poder Publico Municipal
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(Ejecutivo, Legislativo y Ciudadano), y posteriormente se procedio a la eleccién y
juramentacion de los representantes de los tres (03) poderes, para lo cual se conto6
con la participacion de ciento ochenta (180) estudiantes de 4to y 5to grado para
elegir un Alcalde (a) Escolar, Contralor (a) Escolar y nueve (09) Concejales
Escolares.

Cabe destacar que los estudiantes llevaron a cabo la Sesion Especial en la Sala de
Sesiones del Concejo Municipal, espacio donde se juramentaron y deliberaron
como representantes del poder legislativo escolar.

En relacion al programa Contraloria Ambiental, la Oficina de Atencion al
Ciudadano, realiz6 acciones innovadoras, utilizando como estrategia la
elaboracion de un video por parte de los estudiantes de 3er grado de diversas
instituciones educativas, sobre la preservacion y cuidado del ambiente, cuyos
videos fueron presentados via digital, para ser publicados a la red social instagram
de este Organo Contralor y llevar a cabo el concurso, bajo los lineamientos de
participacion. En esta ocasion, el programa se desarrollé en las instituciones
educativas San Vicente de Paul, E.B. Eloisa Fonseca, Pascual Ignacio Villasmil y
Ciudad de Valera, donde participaron ciento veinte (120) estudiantes, de quienes
resultaron los Contralores Ambientales para el periodo 2023.

Siguiendo lineamientos de la Contraloria del Estado Trujillo, la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Contraloria Municipal de Valera, dio inicio a los
Programas “La Contraloria va a la Escuela y la Contraloria Ambiental”, para el
periodo 2023-2024, llevando a cabo la socializacién de cada una de las etapas para
la fiesta democréatica y posterior eleccion y juramentacion de los contralores
escolares y ambientales, en el cual participaron un mil seiscientos cuarenta (1.640)
estudiantes de 4to, 5to y 6to grado de las distintas instituciones educativas del eje
metropolitano del Municipio Valera.

Se dio inicio al programa “Abuela y Abuelo Contralor” con el objetivo de fomentar
la participacion ciudadana en los adultos mayores, impartiéndose un taller de
formacion en materia de control, fiscalizacion y seguimiento a la gestion pablica,
llevando a cabo posteriormente la eleccion y juramentacion del Abuelo(a)
Contralor, para el periodo 2023-2024; en este programa participaron cincuenta (50)
adultos mayores.
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Es importante destacar que la Oficina de Atencion al Ciudadano, con apoyo de la Unidad de
Prensa y Comunicacion, difundié a través de la red social instagram, toda la informacion
desarrollada en los programas sociales “Contraloria va a la Escuela”, “Contralor Ambiental”,
“Abuela y Abuelo Contralor” y “Conociendo el Poder Municipal”.

2.4 Otras actividades vinculadas con la Participacion Ciudadanay el Sistema Nacional
de Control Fiscal.

La Oficina de Atencion al Ciudadano en apoyo a las actividades vinculadas al Sistema
Nacional de Control Fiscal, llevo a cabo ochenta y cinco (85) asesorias a ciudadanos y
ciudadanas sobre la Declaracion Jurada de Patrimonio, asi como veintiun (21) asesorias
técnicas.

3. Actividades vinculadas con la Potestad Investigativa y Acciones Fiscales

3.1. Valoracién preliminar de Informes de las Actuaciones de Control.

En el area de Potestad Investigativa de la Direccion de Control de la Administracion Publica
Municipal, se valoraron los informes de las actuaciones fiscales, entre ellas las auditorias,
fiscalizaciones y rendiciones de cuentas, a los fines de determinar si existen méritos suficientes
para dar inicio o no a la Potestad Investigativa. Vale mencionar que para el periodo 2023, el
total de valoraciones preliminares efectuadas fue de ocho (08), de las cuales se determiné lo

siguiente:

e En seis (06) valoraciones preliminares se recomendd el inicio del procedimiento de
Potestad Investigativa.
e En dos (02) valoraciones preliminares se recomendo el archivo de las actuaciones fiscales

ejecutadas.

Ahora bien, la Direccion de Control de la Administraciéon Publica Municipal, en virtud a las
recomendaciones realizadas a través de las precitadas valoraciones, dict6 seis (06) Autos de
Proceder para iniciar el procedimiento de potestad investigativa; y dos (02) Autos de Archivo
de las actuaciones fiscales respectivas, todo ello con base a lo establecido en el articulo 77 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control

Fiscal y su Reglamento. A continuacion, detalle:
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) GRAFICO N° 02
RELACION PORCENTUAL DEL LOS EXPEDIENTES PROCESADOS POR LA DIRECCION DE
CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

m Auto de Proceder

m Auto de Archivo

Fuente: Informe Anual de Gestion de la Direccion de Control de la Administracién Pablica Municipal.

En este sentido, se describen a continuacion los expedientes con Autos de Proceder 6 Archivo,
segun orden cronoldgico:

e Auto de Proceder de fecha 28/02/2023, de la actuacion fiscal CMV-DCPAC-2022-CM V-

EC-01, correspondiente a la auditoria practicada en el Concejo Municipal de Valera.

e Auto de Proceder de fecha 28/04/2023, de la actuacion fiscal CMV-DCAM-2022-
INPROCAD-03, correspondiente a la auditoria practicada en el Instituto de Proteccion

Civil y Administracion de Desastres del Municipio Valera.

e Auto de Archivo de fecha 27/06/2023, de la actuacion fiscal CMV-DCPAD-2020-CM V-

EC-01, correspondiente a la auditoria practicada en el Concejo Municipal de Valera.

e Auto de Proceder de fecha 31/07/2023, de la actuacion fiscal CMV-DCPAC-2022-ABM V-
EC-01, correspondiente a la auditoria practicada en la Alcaldia Bolivariana del Municipio

Valera.

o Auto de Proceder de fecha 31/08/2023, de la actuacion fiscal 001-CMV.DCAPM-2023,

correspondiente a la auditoria practicada en el Concejo Municipal de Valera.
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e Auto de Proceder de fecha 29/09/2023, de la actuacion fiscal 002-CMV.DCAPM-2023,

correspondiente a la auditoria practicada en la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera.

e Auto de Proceder de fecha 28/11/2023, de la actuacion fiscal 006-CMV.DCAPM-2023,
correspondiente a la auditoria practicada en el Consejo Municipal de Nifios, Nifias y

Adolescentes.

e Auto de Archivo de fecha 30/11/2023, de la actuacion fiscal 007-CMV.DCAPM-2023,
correspondiente a la auditoria practicada en el Servicio de Abastecimiento y Mercados del

Municipio Valera.

3.2. Valoracién preliminar de Expedientes de Potestad Investigativa emanados de la
Direccién de Control de la Administracion Pablica Municipal.

Durante el afio 2023, la Direccidn de Determinacion de Responsabilidades Administrativas
(DDRA), realizo siete (07) valoraciones juridicas a los informes de resultados recibidos de la
Direccion de Control, con sus respectivos expedientes, de las cuales seis (06) concluyeron que
existian elementos suficientes para iniciar el procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades, respecto a los expedientes DCP-P1-004-2022, DCP-PI-
003-2022, DCAPM-PI1-001-2023, DCP-PI-001-2022, DCAPM-PI1-002-2023 y DCAPM-PI-
004-2023. Y una (01) valoracion juridica sobre el expediente signado con el N° DCP-P1-002-
2022, concluyd en iniciar el procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades, una vez verificada la existencia de los archivos documentales del
Instituto objeto de la actuacion, a efectos de garantizar que los interesados pudieran
ejercer su derecho a la defensa mediante el acceso a la documentacion que requieran; no
obstante, tal situacién no pudo ser constatada, por lo que finalmente se orden6 su archivo
a los fines de no incurrir en el vicio de indefension, como consecuencia de las
limitaciones de las que pudieran ser objeto alguna de las partes para hacer uso de los
medios y recursos que la Ley pone a su alcance para hacer valer sus derechos.

3.3. Autos motivados de conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

La Direccion de Determinacion de Responsabilidades dictod durante el ejercicio econdomico financiero
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2023, seis (06) Autos Motivados, de los cuales cinco (05) corresponden a Autos de Apertura y Uno

(01) a Auto de Archivo, en atencidn al resultado de las valoraciones juridicas realizadas durante el

mismo ejercicio fiscal.

GRAFICO N° 03
RELACION PORCENTUAL DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS Y PENDIENTES DE
VALORAR POR LA DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

m Autos de Inicio

m Autos de Archivo

Fuente: Informe Anual de Gestiéon de la Direccion de Determinacion de Responsabilidades.

A continuacion, se detallan los expedientes con auto de apertura ¢ de archivo:

Auto de Inicio del Procedimiento para la Determinacion de Responsabilidades
Administrativas sobre la actuacion fiscal dirigida a "evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones, presupuestarias y financieras realizadas por el Concejo
Municipal de Valera, durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2014", de fecha 07-
02-2023 recaido sobre el expediente CMV-DDR-001-2023.

Auto de Inicio del Procedimiento para la Determinacion de Responsabilidades
Administrativas sobre la actuacion fiscal dirigida a evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones presupuestarias y financieras del Servicio Autdnomo
del Terminal de Pasajeros de Valera, durante el ejercicio fiscal 2017", de fecha 03-
03-2023 recaido sobre el expediente CMV-DDR-002-2023.

Auto de Inicio del Procedimiento para la Determinacion de Responsabilidades
Administrativas sobre el examen de cuenta del Concejo Municipal de Valera,
orientado a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones de los

ingresos, gastos, bienes y gestion durante el ejercicio fiscal 2017, con el proposito
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de calificar la cuenta y declarar o no su fenecimiento", de fecha 16-05-2023 recaido
sobre el expediente CMV-DDR-003-2023.

e Auto de Inicio del Procedimiento para la Determinacion de Responsabilidades
Administrativas sobre el examen de cuenta orientado a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de las operaciones de los ingresos, gastos, bienes y gestion
de la Alcaldia del Municipio Valera, durante el ejercicio fiscal 2016, de fecha 26-06-
2023 recaido sobre el expediente CMV-DDR-004-2023.

e Auto de Archivo de la actuacion fiscal practicada al Instituto Autonomo para el
Desarrollo Endogeno, orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las
operaciones administrativas, presupuestarias y financieras durante el ejercicio fiscal
2017, de fecha 29-09-2023 recaida sobre el expediente DCP-PI-002-2022.

e Auto de Inicio del Procedimiento para la Determinacion de Responsabilidades
Administrativas sobre el examen de cuenta del Concejo Municipal de Valera,
orientado a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones de los
ingresos, gastos, bienes y gestion durante el ejercicio fiscal 2019, de fecha 25-10-
2023 recaido sobre el expediente CMV-DDR-005-2023.

3.4. Participaciones realizadas de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la
Ley Organica de Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

Se iniciaron seis (06) procedimientos de Potestad Investigativa, los cuales se participaron a la

Contraloria General de la Republica de la siguiente manera:

TABLA N° 05
PARTICIPACION A LA CGR SOBRE EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS DE POTESTAD
INVESTIGATIVA INCIADOS
N° de Expediente Descripcion Oficio N°

DCAPM-PI-001-2023 Procedimiento  de  Potestad | Oficio N° DC-065 de fecha
Investigativa sobre Examen de la | 09/03/2023 enviado por correo
cuenta del Concejo Municipal de | electrénico en fecha 09/03/2022.
Valera, orientado a evaluar la
legalidad, sinceridad y exactitud de
las operaciones de los ingresos,
gastos, bienes y gestion, durante el
ejercicio fiscal 2019.
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DCAPM-PI1-002-2023

Procedimiento de Potestad
Investigativa sobre actuacion fiscal
orientada a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de las
operaciones administrativas,
presupuestarias y financieras del
Instituto de Proteccion Civil y
Administracion de desastres del
Municipio Valera (INPROCAD
Valera); relacionados con los
ingresos y gastos, durante los
ejercicios fiscales 2020 y 2021.

Oficio N° DC-141 de fecha
10/05/2023 enviado por correo
electrénico en fecha 11/05/2023.

DCAPM-PI1-003-2023

Procedimiento de Potestad
Investigativa sobre Examen de la
cuenta de la Alcaldia Bolivariana
del Municipio Valera, orientado a
evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones de los
ingresos, gastos, bienes y gestion,
durante el ejercicio fiscal 2019.

Oficio N° DC-266 de fecha
14/08/2023 enviado por correo
electrénico en fecha 14/08/2022.

DCAPM-PI1-004-2023

Procedimiento de Potestad
Investigativa sobre Examen de la
Cuenta del Concejo Municipal de
Valera, orientado a evaluar la
legalidad, sinceridad y exactitud de
las operaciones de los ingresos,
gastos, bienes y gestion durante el
gjercicio fiscal 2020.

Oficio N° DC-309 de fecha
19/09/2023 enviado por correo
electrénico en fecha 20/09/2022.

DCAPM-PI-005-2023

Procedimiento de Potestad
Investigativa sobre Examen de la
Cuenta de la Alcaldia Bolivariana
del Municipio Valera, orientado a
evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones de los
ingresos, gastos, bienes y gestion
durante el ejercicio fiscal 2020.

Oficio N° DC-364 de fecha
30/10/2023 enviado por correo
electrdnico en fecha 01/11/2023.

DCAPM-PI1-006-2023

Procedimiento de Potestad
Investigativa sobre actuacion fiscal
orientada a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de las
operaciones de los ingresos, gastos
y bienes del Consejo Municipal de
Derechos de Nifios, Nifas y
Adolescentes (CMDNNA), durante
el gjercicio fiscal 2022.

Oficio N° DC-406 de fecha
04/12/2023 enviado por correo
electrénico en fecha 06/12/2023.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal.

Asimismo, se participd a la Contraloria General de la Republica, el inicio de cinco (05)
procedimientos administrativos para la Determinacion de Responsabilidades, los cuales se
describen a continuacion:
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PARTICIPACION A LA CGR SOBRE EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS DE
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES INCIADOS

N° de
Expediente

Descripcion

Oficio N°

CMV-DDR-
001-2023

Procedimiento para la Determinacién de Responsabilidades
Administrativas sobre la Actuacion Fiscal dirigida a "evaluar la
legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones, presupuestarias
y financieras realizadas por el Concejo Municipal de Valera, durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal 2014".

Oficio N° DC-23-050
de fecha 13/02/2023.

CMV-DDR-
002-2023

Procedimiento para la Determinacion de Responsabilidades, sobre
el Expediente correspondiente a la "Actuacién Fiscal orientada a
evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
presupuestarias y financieras del Servicio Autonomo del
Terminal de Pasajeros de Valera, durante el ejercicio fiscal
2017"

Oficio N° DC-23-066
de fecha 09/03/2023
remitido via correo
electrénico en la
misma fecha.

CMV-DDR-
003-2023

Procedimiento para la Determinacion de Responsabilidades
Administrativas sobre la “Actuacion Fiscal del examen de
cuenta del Concejo Municipal de Valera, orientado a evaluar la
legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones de los
ingresos, gastos, bienes y gestidn durante el ejercicio fiscal
2017, con el propésito de calificar la cuenta y declarar o no su
fenecimiento".

Oficio N° DC-23-152
de fecha 19/05/2023
remitido via correo
electronico en fecha
24/05/2023.

CMV-DDR-
004-2023

Procedimiento para la Determinaciéon de Responsabilidades
Administrativas sobre el "Examen de Cuenta orientado a
evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
de los ingresos, gastos, bienes y gestion de la Alcaldia del
Municipio Valera, durante el Ejercicio Fiscal 2016”.

Oficio N° DC-23-214
de fecha 30/06/2023
remitido via correo
electrénico en fecha
03/07/2023.

CMV-DDR-
005-2023

Procedimiento para la Determinacién de Responsabilidades
Administrativas sobre la “Actuacion Fiscal del examen de
cuenta del Concejo Municipal de Valera, orientado a evaluar la
legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones de los
ingresos, gastos, bienes y gestidon durante el ejercicio fiscal
2019”.

Oficio N° DC-23-363
de fecha 30/10/2023
remitido via correo
electrénico en fecha
31/10/2023.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Determinacion de Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO V
POTESTADES INVESTIGATIVAS
Y ACCIONES FISCALES
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CAPITULO V
POTESTADES INVESTIGATIVAS Y ACCIONES FISCALES
1. Potestades Investigativas.

Como consecuencia de las actuaciones fiscales realizadas a los 6rganos y entes sujetos a control,
y dando cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la Direccion de Control, durante el ejercicio
fiscal 2023, inici6 diez (10) procedimientos de potestad investigativa por detectarse la ocurrencia
de actos, hechos u omisiones contrarios a normas legales o sublegales. A continuacion, se detallan
los expedientes de potestad investigativa iniciados, en tramite y culminados con su respetivo
informe de resultados. (Anexo N° 06)

Iniciados en Tramite: En esta etapa se tienen dos (02) expedientes, los cuales se encuentran en
fase notificacion, tal es el caso de:

e Expediente DCAPM-PI-005-2023, de la actuacion fiscal 002-CMV.DCAPM-2023, realizada
en la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera.

e Expediente DCAPM-PI-006-2023, de la actuacion fiscal 006-CMV.DCAPM-2023, realizada
en el Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifas y Adolescentes (CMDNNA).

Culminadas: En esta fase se efectuaron ocho (08) expedientes, con sus respectivos informes de

resultados, tal es el caso de:

e Expediente DCP-PI-001-2022, de la actuacion fiscal CMV-2017-AMV-EC-09, realizada en la

Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera.

e Expediente DCP-PI-002-2022, de la actuacion fiscal CMV-DCPAD-2018 1.A.D.E.-03,

realizada en el Instituto Autonomo para el Desarrollo Endogeno.

e Expediente DCP-PI-003-2022, de la actuacion fiscal CMV-DCPAD-2018-CMV-04, realizada

en el Concejo Municipal de Valera.

e Expediente DCP-PI-004-2022, de la actuacion fiscal CMV-DCPAD-2018-SATERVA-01,

realizada en el Servicio Auténomo del Terminal de Pasajeros de Valera.

e Expediente DCAPM-PI-001-2023, de la actuacion fiscal CMV-DCPAD-2022-CMV-EC-01,

realizada en el Concejo Municipal de Valera.
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Expediente DCAPM-PI-002-2023, de la actuacion fiscal CMV-DCAM-2022-INPROCAD-03,
realizada en el Instituto de Proteccion Civil y Administracion de Desastres del Municipio

Valera.

Expediente DCAPM-PI-003-2023, de la actuacion fiscal CMV-DCPAC-2022-ABMV-EC-01,

realizada en la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera.

Expediente DCAPM-PI-004-2023, de la actuacion fiscal 001-CMV.DCAPM-2023, realizada

en el Concejo Municipal de Valera.

Acciones Fiscales.

La Direccion de Determinacion de Responsabilidades Administrativas (DDRA), ejerciendo
las competencias que le confiere la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, como es el ejercicio del
procedimiento sancionatorio, dirigido a determinar la responsabilidad administrativa,
formulacién de reparos, imposicién de multas o absolucion de los sujetos a derecho, que por
cualquier circunstancias figuren como interesados legitimos en los procedimiento llevados a
cabo.

En ese sentido, de conformidad con las competencias delegadas a esta dependencia, durante
el afio objeto de rendicién, esta Direccion dicto tres (03) decisiones de los expedientes
aperturados, quedando tres (03) expedientes en proceso de sustanciacion.

GRAFICO N° 04

RELACION PORCENTUAL DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS CONCLUIDOS Y/O EN

TRAMITE

50% 50% B Expedientes Decididos

B Expedientes en Tramite

Fuente: Informe Anual de Gestién de la Direccién de Determinacion de Responsabilidades.

A continuacidn, se presenta detalle de los procedimientos administrativos llevados por la

Direccién de Determinacion de Responsabilidades:
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Expediente Administrativo N° CMV-DDR-001-2023 correspondiente al procedimiento
para la determinacion de responsabilidades administrativas sobre la actuacion fiscal
dirigida a "evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones, presupuestarias

y financieras realizadas por el Concejo Municipal de Valera, durante el primer trimestre
del ejercicio fiscal 2014". Culminado mediante auto decisorio N° PADR-2023-001.

Expediente Administrativo N° CMV-DDR-002-2023 correspondiente al procedimiento
para la determinacién de responsabilidades administrativas sobre la "actuacion fiscal
orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
presupuestarias y financieras del Servicio Autonomo del Terminal de Pasajeros de
Valera, durante el ejercicio fiscal 2017". Culminado mediante auto decisorio N°
PADR-2023-002.

Expediente Administrativo N° CMV-DDR-003-2023 correspondiente al procedimiento
para la determinacion de responsabilidades administrativas sobre el examen de cuenta
del Concejo Municipal de Valera, orientado a evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones de los ingresos, gastos, bienes y gestion durante el
ejercicio fiscal 2017, con el proposito de calificar la cuenta y declarar o no su

fenecimiento". Culminado mediante auto decisorio N° PADR-2023-003.

Expediente Administrativo N° CMV-DDR-004-2023 correspondiente al procedimiento
para la determinacion de responsabilidades administrativas sobre el "examen de cuenta
orientado a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones de los
ingresos, gastos, bienes y gestion de la Alcaldia del Municipio Valera, durante el

ejercicio fiscal 2016”. En fase de notificacion.

Expediente Administrativo N° CMV-DDR-005-2023 correspondiente al Procedimiento
para la Determinacion de Responsabilidades Administrativas sobre el “examen de cuenta
del Concejo Municipal de Valera, orientado a evaluar la legalidad, sinceridad y
exactitud de las operaciones de los ingresos, gastos, bienes y gestion durante el

ejercicio fiscal 2019”. En fase de notificacion.

Expediente Administrativo N° CMV-DDR-001-2020 correspondiente al procedimiento
para la determinacion de responsabilidades administrativas sobre la “actuacion fiscal
orientada a evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones

presupuestarias y financieras del Instituto Autonomo para el Desarrollo Endégeno



. Péag. 47
Informe de Gestién Anual 2023

(I.A.D.E), durante el ejercicio fiscal 2015". En fase de notificacion.

Aunado a lo anterior, de las decisiones supra sefialadas, se declaré la Responsabilidad
Administrativa a tres (03) ciudadanos, a quienes se les impuso la multa correspondiente.
(Anexo N° 07).



‘ Informe Anual de Gestion 2023 Pag. 48

CAPITULO VI
GESTION INTERNA DE LA CMV
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CAPITULO VI
GESTION INTERNA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
1. Aspectos Presupuestarios y Financieros

La Direccion de Administracion y Presupuesto (DAP), es la responsable de prestar oportuna
y eficientemente los servicios administrativos requeridos por el érgano contralor municipal y
en este sentido, desarrollé su gestion en el afio 2023, siguiendo criterios de economia y
transparencia en el manejo de los recursos disponibles, logrando con ello los resultados que a
continuacion se describen:

1.1. Ejecucién Presupuestaria y Financiera

Para el afio 2023, el presupuesto aprobado para la Contraloria Municipal de Valera, fue de Un
Millén de Bolivares sin Céntimos (Bs 1.000.000,00), segln consta en el Presupuesto de
Ingresos y Gastos para el ejercicio econdémico financiero 2023, publicado en Gaceta Municipal
Extraordinaria N.° 160, de fecha 14 de diciembre de 2022.

Aunado a esto, se recibieron tres (03) créditos adicionales del Sistema de Administracion
Patria, por la cantidad de Ochocientos Setenta y Tres Mil Trescientos Veinte Bolivares con
Dieciocho céntimos (Bs. 873.320,18), detallados de la siguiente manera: CA-01 por Ciento
Cincuenta y Nueve Mil Trescientos Ochenta y Un Bolivares con Treinta y Nueve Céntimos
(Bs. 159.381,39); CA-02 por Doscientos Veintidos Mil Seiscientos Setenta y Un Bolivares
con Setenta y Cinco Céntimos (Bs. 222.671,75) y CA-03 por Cuatrocientos Noventa'y Un Mil
Doscientos Sesenta y Siete Bolivares con Cuatro Céntimos (Bs. 491.267,04); para un
presupuesto modificado de Un Millén Ochocientos Setenta y Tres Mil Trescientos Veinte
Bolivares con Dieciocho Céntimos (Bs.1.873.320,18).

Igualmente, con el propdsito de realizar una efectiva gestion, se efectuaron diecisiete (17)
traspasos presupuestarios entre partidas, por un monto total de Un Millon Ciento Veintian Mil
Veintitrés Bolivares con Cuarenta y Siete Centimos (Bs. 1.121.023.47). (Anexo N° 08)

Es necesario sefialar, que en el informe de gestion correspondiente al mes de junio se omitio,
por error involuntario, la rendicion de un traspaso por un monto de Cincuenta y Nueve Mil
Novecientos Diecisiete Bolivares con Setenta y Seis Céntimos (Bs.59.917,76) y; por otra
parte, debe acotarse ademas que, en el informe de gestion del mes de septiembre, se rindieron
dos traspasos, los cuales ya habian sido rendidos en el mes de agosto en su respectivo informe.
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En relacion a los emolumentos percibidos por la Contralora Interventora del Municipio Valera,
durante el ejercicio fiscal 2023, se tiene que la Abg. Maneily Rivas, recibid un total de Sesenta
y Tres Mil Trescientos Sesenta y Cinco Bolivares sin Céntimos (Bs.63.365,00). (Anexo N°
09).

Por otra parte, la Direccion de Administracion y Presupuesto, con el fin de garantizar la gestion
y funcionamiento de la Contraloria Municipal de Valera, dio cumplimiento a las siguientes
actividades durante el ejercicio fiscal 2023:

e Se canceld ante el SENIAT por concepto de Impuesto al Valor Agregado (IVVA), la cantidad
de Veintitrés Mil Quinientos Cuarenta y Cuatro Bolivares con Ochenta Céntimos (Bs.
23.544,80).

e Se canceld ante el SENIAT por concepto de Impuesto sobre la Renta (ISLR), la cantidad
de Ciento Setenta y Seis Bolivares con Veintinueve Céntimos (Bs.176,29).

e Se tramitaron cincuenta y ocho (58) viaticos, de los cuales cincuenta y cinco (55) fueron
para el personal empleado, directivo y de alto nivel de este 6rgano de control fiscal por
visita a varias Contralorias Municipales y Estadales; y demas instituciones publicas, con el
objetivo de cumplir funciones inherentes al cargo. Asimismo, se tramitaron tres (03)
viaticos para el personal de la Contraloria del Estado Trujillo, quienes impartieron talleres
y mesas de trabajo en esta Contraloria Municipal, todos los cuales ascienden en su totalidad
a la cantidad de Veintiocho Mil Quinientos Sesenta y Cuatro Bolivares con Quince
Céntimos (Bs.28.564,15). Adicionalmente, se pagé una diferencia por concepto de viaticos
a la méxima autoridad por actualizacién de la Reforma de Viaticos y pasajes por la cantidad
de Mil Novecientos Cincuenta Bolivares con Cero Céntimos (1.950,00).

e Se adquirieron cinco (05) pdlizas, de las cuales tres (03) fueron por seguro de fidelidad, por
la cantidad de Novecientos Setenta y Cinco Bolivares (Bs. 975,00), y dos (02) por
renovacion de seguro de responsabilidad civil por la cantidad de Un Mil Ciento Sesenta y
Cuatro Bolivares (Bs.1.164,00), todo ello para un total de Dos Mil Ciento Treinta y Nueve
Bolivares (Bs. 2.139,00).

e Se realiz6 un contrato de arrendamiento el cual fue objeto de renovacion durante el afio
2023, sobre un espacio fisico en el nivel mezzanina del Edificio Centro Comercial
Residencial Greven, el cual es utilizado como biblioteca y para el desarrollo de mesas de
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trabajo y talleres dirigidos al poder popular, funcionarios publicos y personal de este érgano
de control, cuyos canones de arrendamiento totalizan la cantidad de Treinta y Cuatro Mil
Ciento Setenta y Siete Bolivares con Seis Céntimos (Bs. 34.177,06).

e Se canceld la cantidad de Veintisiete Mil Seiscientos Cincuenta Bolivares con Setenta
Céntimos (Bs. 27.650,70) al Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de
Estado (COFAE), por concepto de cursos sobre “Sistema de Contrataciones Publicas | 'y
I1”, para el personal que labora en esta Contraloria y demas funcionarios de otras
instituciones publicas del Estado Trujillo. De igual manera, se tramitaron dos (02) pasajes
aéreos (ida-vuelta) para los ponentes que impartieron los referidos cursos; por la cantidad

de Siete Mil Setecientos Seis Bolivares con Sesenta Céntimos (Bs. 7.706,60).

e Se pagaron los siguientes servicios basicos:

o CORPOELEC: facturas correspondientes a los meses de enero hasta noviembre
2023, por un monto de Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Dos Bolivares con
Diecinueve Céntimos (Bs. 5.842,19). Es importante resaltar que, para el mes de
junio del presente afio, se rindio en su totalidad por este concepto, la cantidad de
Novecientos Cuarenta y Nueve Bolivares con Dieciocho Céntimos (Bs. 949,18),
siendo lo correcto la cantidad de Quinientos Cinco Bolivares con Cinco Céntimos
(Bs. 505,05).

o CANTV: facturas correspondientes a los meses de julio 2022 hasta diciembre 2023
de las lineas telefonicas utilizadas en este 6rgano de control fiscal, por un monto
de Veinticuatro Mil Cuarenta y Siete Bolivares con Ochenta y Un Céntimos (Bs.
(24.047,81).

o CONDOMINIO, facturas correspondientes a los meses de enero 2023 hasta
diciembre 2023, por un monto de Seis Mil Novecientos Treinta y Ocho Bolivares
con Ochenta y Un Céntimos (Bs. 6.938,81). Es importante resaltar que, para el mes
de junio, se rindio la cantidad de Quinientos Dos Bolivares con Cuarenta Céntimos
(Bs. 502,40), siendo lo correcto la cantidad Quinientos Cuarenta y Cinco Bolivares
con Cuarenta Céntimos (Bs. 545,40).

o ESTACIONAMIENTO, facturas correspondientes a los meses de enero 2023 hasta
diciembre 2023, por un monto de Seis Mil Novecientos Treinta y Ocho Bolivares
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con Cincuenta Céntimos (Bs. 6.938,50). Es importante resaltar que, para el mes de
junio, se rindio la cantidad Quinientos Dos Bolivares con Cuarenta y Un Céntimos
(Bs. 502,41), siendo lo correcto la cantidad Quinientos Cuarenta'y Cinco Bolivares
con Un Céntimos (Bs. 545,01).

o HIDROANDES, facturas correspondientes de enero 2023 hasta diciembre 2023
por un monto de Cinco Mil Ciento Cuarenta y Nueve Bolivares con Veintiun
Céntimos (Bs. 5.149,21).

1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios

Para el ejercicio fiscal 2023, la Contraloria Municipal de Valera ejecut6 cincuenta y dos (52)
ordenes de compra por un monto total de Doscientos Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Seis
Bolivares con Cuarenta y Siete Céntimos (Bs. 258.606,47) y diecinueve (19) o6rdenes de
servicio por un monto total de Nueve Mil Setecientos Cuarenta y Siete Bolivares con Setenta
y Nueve (Bs. 9.747,79).

Asimismo, en acatamiento a las atribuciones conferidas en la Ley de Contrataciones Publicas
y su Reglamento, se realizaron dieciséis (16) procesos de contrataciones publicas, de los cuales
cinco (05) fueron por contratacion directa y diez (10) por consulta de precios. (Anexo 10)

Por ultimo, la Direccion de Administracion y Presupuesto, solicité a la Unidad de Servicios
Juridicos, la elaboracion de un (01) contrato de arrendamiento y sus respectivas renovaciones,
asi como cuatro (04) contratos marco. De igual modo, se requirié la tramitacion de la
conformacién de la Comision de Contrataciones Publicas de la Contraloria para el ejercicio
fiscal 2024, la cual fue efectivamente constituida y participada al Servicio Nacional de
Contrataciones Publicas, de conformidad con lo previsto en la Providencia N° DG-2023-023
de fecha 26/06/2023.

Acciones realizadas por el Area de Almacén de la CMV

La Direccion de Administracion y Presupuesto, recibid sesenta y seis (66) requerimientos de
materiales y suministros, de los cuales se despacharon sesenta y cinco (65), de acuerdo a la
disponibilidad existente. En este sentido, es importante destacar que al cierre del ejercicio
fiscal 2023, quedo una disponibilidad de un mil doscientos treinta (1.230) materiales de oficina
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y ciento treinta (130) articulos de limpieza, los cuales se encuentran resguardados en el
almacén.

1.3 Area de Bienes de la CMV
Durante el ejercicio fiscal 2023, se realizaron catorce (14) movimientos, los cuales se
describen a continuacion:

Incorporacion por adquisicion de cinco (05) bienes al inventario de los bienes muebles de
las diferentes Direcciones, Coordinaciones, Unidades y Despacho, ascendiendo a un
monto de total de Diecisiete Mil Quinientos Treinta y Tres Bolivares con Cuarenta y
Cuatro Céntimos (Bs. 17.533,44)

Desincorporacion por inservibilidad de dos (02) bienes adscritos a la Direccion de Control

de la Administracién Municipal.

Incorporacion por traspaso (inservibilidad) de dos (02) bienes a la Unidad de Servicios
Generales (Dep6sito), los cuales fueron desincorporados de la Direccién de Control de la

Administracion Municipal.

Incorporacion por traspaso de un (01) bien a la Direccién de Control de la Administracion

Municipal, el cual fue desincorporado de la Direccion de Administracion y Presupuesto.

Desincorporacion por traspaso de un (01) bien de la Direccion de Administracion y
Presupuesto para ser incorporado a la Direccion de Control de la Administracion
Municipal.

Desincorporacion por desarme de un (01) bien de la Direccion de Administracion y
Presupuesto, para ser incorporado posteriormente al deposito de la Unidad de Servicio
Generales.

Incorporacion por desarme de un (01) bien en el depdsito de la Unidad de Servicios

Generales, la cual proviene de la Direcciéon de Administracion y Presupuesto.

Es importante resaltar que la Unidad de Servicios Generales requirid a la Direccion Técnica
la adaptacion e instalacion de un Sistema de Bienes, donde se registre, controle y de
seguimiento a los bienes de este drgano de control; el cual, una vez desarrollado e instalado,
sirvio de herramienta para cotejar el inventario con cada dependencia administrativa,
arrojando asi el inventario de bienes sincerado de la Contraloria Municipal de Valera, cuyo
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monto totaliza la cantidad de Veintidos Mil Ciento Cincuenta y Nueve Bolivares con Setenta
Céntimos (Bs. 22.159,70).

Asimismo, se debe sefialar que, en el mes de julio del afio 2023, la maxima autoridad de esta
Contraloria suscribi6 con la Alcaldia Bolivariana del Municipio Valera, contrato de comodato
de la sede, por un lapso de diez (10) afios.

Por otra parte, la Unidad de Servicios Generales, en el afio 2023 coloc6 nuevas etiquetas a los
bienes muebles de la Contraloria, generando asi, las actas de conformidad suscritas por los

responsables de cada dependencia administrativa.

Por altimo, se debe mencionar, que esta Contraloria, continta con los tramites ante la Alcaldia
Bolivariana de Valera, para la asignacién de los bienes muebles que se encuentran en uso de
este 6rgano de control, con la finalidad de cumplir con los lineamientos exigidos por la
Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP).

1.4 Archivo General de la CMV

La Unidad de Servicios Generales, conjuntamente con las diferentes dependencias de la CMV
durante el afio 2023, se abocaron a la revision y depuraciéon de la documentacion que se
encontraba en el area de archivo, logrando organizar el mismo, cronolégicamente desde el afio
2012 hacia adelante. Es de hacer notar que la mayoria de los documentos se encontraban en

mal estado ya que no tenian un adecuado resguardo.

Cada una de las dependencias realiz6 el indice de archivo respectivo, el cual se encuentra en

fisico en la Unidad de Servicios Generales.
2. Recursos Humanos.

La Direccién de Recursos Humanos, como encargada de la administracion del personal de la
Contraloria Municipal de Valera, en funcion de las politicas establecidas para tal fin, ha
implementado acciones orientadas a optimizar el desarrollo integral del recurso humano, a tal

efecto se tiene lo siguiente:
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2.1. Distribucién del Personal.

La Contraloria Municipal de Valera, para el cierre del ejercicio fiscal 2023, cuenta con
veintiocho (28) trabajadores, organizados de la siguiente manera: siete (07) funcionarios de
alto nivel, once (11) del area técnico fiscal, ocho (08) del area administrativa y de apoyo y dos

02) obreros (Anexo N° 11).
(

A continuacion, representacion grafica N° 05, de lo antes sefialado:

GRAFICO N° 05
PERSONAL ACTIVO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALERA
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Fuente: Informe Anual de Gestion de la Direccion de Recursos Humanos.

Asi mismo, del personal activo de la Contraloria Municipal, el cincuenta y cuatro (54%) se
encuentra ubicado en las &reas medulares, mientras que el cuarenta y seis por ciento (46%)
restante, se encuentra adscrito a las areas de apoyo. A continuacion, detalle gréafico:

GRAFICO N° 06
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR AREAS

B Area Medular
® Area de Apoyo

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Direccion de Recursos Humanos.
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En cuanto al nivel académico del personal que labora en este drgano contralor, veinte (20)
trabajadores son profesionales, tres (03) son técnicos, tres (03) son bachilleres y dos (02) son
no bachilleres. A continuacion, representacion grafica de lo antes sefialado:

GRAFICO Ne 07
NIVEL ACADEMICO DEL PERSONAL ADSCRITO A LA CMV

B Profesionales
M Técnicos
Bachiller

B No Bachiller

Fuente: Informe Anual de Gestién de la Direccion de Recursos Humanos.

Del mismo modo, la Contraloria Municipal de Valera cuenta con cuatro (04) jubilados y cuatro
(04) pensionados.

2.2. Desarrollo del Recurso Humano.

A los fines de contar con personal idoneo comprometido con el fortalecimiento de los
objetivos institucionales, se llevo a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion de personal,
donde se realizaron seis (06) entrevistas, de las cuales se aprobo el ingreso de profesionales y
técnicos, tomando como base las necesidades de recurso humano requeridas por las
dependencias de este 6rgano de control fiscal. En este sentido, se realizaron cuatro (04)
ingresos equitativamente para las areas medulares y de apoyo; asimismo, se realizaron ocho
(08) movimientos de egresos, estos ultimos se detallan a continuacion: (Anexo 12)

e Una (01) por remocion segun Resolucion N° CMV-DC- 019-2023 de fecha 03/03/2023.
e Seis (06) por renuncia.

e Una (01) por defuncion.

Del mismo modo, se realizaron doce (12) movimientos internos de personal, correspondientes
a

e Dos (02) por traslados.

e Diez (10) por ascensos.
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En cuanto a las actividades de capacitacion, llevadas a cabo durante el afio 2023, para la
formacion del personal de la institucion, la Direccion de Recursos Humanos reportd catorce
(14) actividades de capacitacion, donde se destacaron los siguientes temas: Inteligencia
Emocional, Comunicacion Asertiva, Taller “Mujer Radiante”, Taller “Mas alla de la
Ortografia: Redaccion de informes de gestion”, Mesa de Trabajo sobre Plan Operativo Anual
2024, Taller “Nuestro Esequibo: Perspectivas constitucionales y geopoliticas, “Sistema de
Contrataciones Publicas I y 11, entre otros. (Anexo 13).

Asimismo, durante el afio 2023, se incorpord una (01) pasante de pregrado para obtener el
titulo de Licenciada en Administracion; realizando su pasantia en las areas de la Direccion de
Control de la Administracién Publica Municipal y la Direccién de Recursos Humanos, la cual
inicio el 08/05/2023 y culmino el 17/07/2023. (Anexo 14).

Por ultimo, se llevo a cabo el proceso de evaluacion de desempefio en el afio 2023, logrando
valorar las potencialidades del personal técnico y administrativo, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica y en el Estatuto de Personal de la
Institucion.

2.3 Registro y Control.

En relacion al registro y control de los beneficios brindados a los trabajadores de la
Contraloria, se sefiala lo siguiente:

e Serealiz6 un (01) ajuste en la base de célculo del Bono de Alimentacién, de acuerdo con
los instrumentos legales vigentes, tal como se detalla a continuacién: Un Mil Bolivares sin
Céntimos (Bs. 1.000,00), a razén de treinta (30) dias, a partir del 31-05-2022, conforme a
los lineamientos emitidos por el Ejecutivo Nacional.

e Se ejecutaron néminas al personal alto nivel, empleados, obreros, jubilados y pensionados
por un monto total de Ciento Cincuenta y Dos Mil Novecientos Cincuenta y Siete
Bolivares con Veintiuno Céntimos (Bs. 152.957,21).

e Se ejecutaron ndéminas de bonos de alimentacion al personal de alto nivel, empleado,
obrero, por un monto total de Doscientos Noventa y Un Mil Cuatrocientos Noventa y Seis
Bolivares sin Céntimos (Bs. 291.496,00).

e Se ejecutaron veintiocho (28) bonos vacacionales al personal de alto nivel, empleado y
obrero por Ley del Estatuto de la Funcion Publica, por un monto total de Quince Mil
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Doscientos Cincuenta y Un Bolivares con Cincuenta y Un Bolivares con Cinco Céntimos
(Bs. 15.251,51).

Se ejecutaron veinte (20) nominas de aguinaldos, al personal de alto nivel, empleado,
obrero, jubilado y pensionado, segn anuncio presidencial de ciento veinte (120) dias por
un monto total de Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Treinta y Tres Bolivares con
Dieciséis Céntimos (Bs. 55.933,16).

Se ejecutaron veintidos (22) bonos de jerarquia al personal de alto nivel, por un monto
total de Noventa y Un Mil Doscientos Un Bolivares con Veinticuatro Céntimos. (Bs.
91.201,24).

Se ejecutaron cuarenta y seis (46) bonos asistenciales al personal de empleado y obrero
por un monto total de Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Cinco Bolivares sin
Céntimos (Bs.37.495,00).

Se ejecutaron catorce (14) bonos de transporte al personal empleado y obrero por un total

de Treintay Un Mil Trescientos Cincuenta y Tres Bolivares sin Céntimos (Bs. 31.353,00).

Se ejecutaron cuatro (04) pagos por concepto de “empleado del mes”, desde los meses de
septiembre a diciembre del 2023, por un monto de Cuatro Mil Ochocientos Bolivares sin
Céntimos (Bs. 4.800,00).

Se ejecutaron veintinueve (29) bonos recreacionales al personal de alto nivel, empleado y
obrero, por un monto total de Setenta y Cinco Mil Novecientos Noventa y Seis Bolivares
con Ochenta y Tres Céntimos (Bs. 75.996,83).

Se ejecutaron cuatro (04) bonos Unico fiscal al personal de alto nivel, empleado, obrero,
jubilado y pensionado, por un monto total de Ciento Noventa Mil Cuatrocientos Bolivares
sin Céntimos (Bs.190.400,00).

Se ejecutd un (01) bono al personal alto nivel y empleado, por concepto de dia de las
madres por un monto total de Setenta y Cinco Bolivares sin Céntimos (Bs. 75,00).

Se ejecutod un (01) bono al personal, empleado por concepto de dia del padre por un monto
total de Ciento Doce Bolivares con Cincuenta Céntimos (Bs.112,50).

Se ejecutd un (01) pago por concepto de bono de cumplimiento de actividades inherentes
al cargo, al personal obrero, por un monto de Ciento Cincuenta y Seis Bolivares sin
Céntimos (Bs. 156,00).
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Se ejecuto un (01) pago por concepto de bono navidefio al personal de alto nivel, empleado
y obrero; correspondiente al mes de diciembre por un monto de Cuarenta y Cinco Mil
Ochenta y Cuatro Bolivares sin Céntimos (Bs. 45.084,00).

Se ejecuto un (01) pago por concepto de bono fin de afio al personal de alto nivel, empleado
y obrero; correspondiente al mes de diciembre por un monto de Veintisiete Mil
Ochocientos Bolivares sin Céntimos (Bs. 27.800,00).

Se realizaron tres (03) pagos por concepto de prestaciones sociales a veintinueve (29) ex
funcionarios de este 6rgano de control fiscal, por un monto de Ciento Sesenta y Seis Mil

Ochocientos Setenta y Siete Bolivares con Treinta Céntimos (Bs. 166.877,30)

En cuanto a los beneficios laborales brindados por este drgano contralor, en el afio objeto de

rendicion se relaciona lo siguiente:

Se ejecutaron seis (06) bonos de diferencia jerarquia al personal de alto nivel por un monto

total de Treinta 'y Tres Mil Dos Bolivares con Veintiséis Céntimos. (Bs. 33.002,26).

Se ejecutd (01) una subvencion para cubrir los gastos relacionados con uniforme y carnet
institucional al personal alto nivel, empleado y obrero por un monto de Quince Mil
Novecientos Sesenta Bolivares sin Céntimos (Bs. 15.960,00).

Se ejecutaron (04) cuatro pagos por concepto de bono de estabilidad laboral al personal
alto nivel, empleado y obrero correspondiente al mes de noviembre por un monto de

Setenta y Siete Mil Doscientos Cincuenta Bolivares sin Céntimos (Bs. 77.250,00).

Se ejecutd un (01) pago por concepto de bono por defensa al voto, al personal alto nivel,
empleado y obrero, por un monto de Dieciséis Mil Quinientos Bolivares sin Céntimos (Bs.
16.500,00).

Se ejecutd un (01) pago por concepto de bono de alto rendimiento en materia formativa,
al personal alto nivel, empleado por un monto de Un Mil Bolivares sin Céntimos (Bs.
1.000,00).

Se ejecutd un (01) pago por concepto de bono de labores inherentes al cargo, al personal
alto nivel, empleado y obrero, por un monto de Tres Mil Doscientos Veinte Bolivares sin
Céntimos (Bs. 3.220,00).

Se ejecutd un (01) pago por concepto de bono de alto rendimiento, al personal de alto
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nivel, por un monto de Dos Mil Bolivares sin Céntimos (Bs. 2.000,00).

Se ejecutd un (01) pago por concepto de bono por desempeio excepcional, al personal

empleado, por un monto de Quinientos Bolivares sin Céntimos (Bs. 500,00).

Se realizd la actualizacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio del personal alto nivel
en el mes de julio, en el Sistema de Registros de Organos y Entes del sector piblico
(SISROE), asi como también, se envio el respectivo reporte a la Contraloria del Estado
Trujillo.

Se otorgaron a la maxima autoridad de este 6rgano de control, los gastos de representacion

correspondientes a los meses de enero a diciembre del 2023.

Se llevo a cabo el registro de un (01) ingreso y seis (06) egresos de funcionarios, en el

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS).

Se tramitaron cinco (05) ingresos y siete (07) egresos de funcionarios, del Sistema de
Registro de Organos y Entes del Sector Plblico (SISROE).

2.4 Bienestar social del personal:
En cuanto al bienestar social de los trabajadores de la Contraloria Municipal de Valera, se
Ilevo a cabo las siguientes actividades:

Se otorgd a veintiocho (28) trabajadores el beneficio de ley, concerniente al disfrute de
vacaciones.

Se realizaron cinco (05) entregas de suplementos alimenticios, mediante enlace con el
Instituto Nacional de Nutricién, beneficiando a diversos trabajadores que asi lo ameritan.

Se gestiond la participacion por parte del personal, en las actividades planificadas por el
Cuadragesimo Septimo Aniversario XLVII de este 6rgano de control fiscal.

Se realizé la entrega de uniformes y carnet institucional al personal con el propdsito de
fortalecer la imagen de la institucion y garantizar la progresividad de los derechos laborales.

Se gestiono la participacion del personal de la Contraloria, en los encuentros deportivos
institucionales de la Contraloria del Estado Trujillo (CET), con motivo de su Septuagésimo
Quinto Aniversario.

Se gestionaron once (11) jornadas tanto médicas como alimenticias, entre las que destacan:
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medicina general y ecos prostatico, jornada de venta de pan y pollo a precios accesibles
para el personal adscrito de este 6rgano de control fiscal, todo ello para mejorar su
desarrollo y calidad de vida.

e Se otorgaron dieciocho (18) reconocimientos a funcionarios adscritos a esta Contraloria, de
los cuales doce (12) corresponden a empleados del mes; dos (02) por su compromiso
institucional y cuatro (04) por su trayectoria laboral.

e Sellevo acabo la entrega de certificados al personal adscrito a este rgano de control fiscal,
correspondiente a las mesas de trabajo que se realizaron en el primer semestre del afio bajo
los lineamientos de la Contralora Interventora.

o Se realiz6 el concurso gastrondmico y de stand navidefio donde participé todo el personal
de la CMV, en atencion a la celebracion de las fiestas decembrinas, el cual contd con
invitados especiales de otras instituciones como jurado del evento, para otorgar la
premiacion correspondiente.

e Se gestiond el compartir de fin de afio para todos los trabajadores activos de la Contraloria
Municipal de Valera.

e Se tramitaron once (11) requerimientos solicitados por los funcionarios y ex funcionarios
de este 6rgano de control, referente a la forma FP-023 (Antecedentes de Servicios), forma
14-100 (Constancia de Trabajo para el IVSS), forma 14-02 (Registro de Asegurado), forma
14-03 (Participacion de Retiro del Trabajador) y constancias de trabajo, dando asi respuesta
oportuna a las necesidades de los trabajadores de la CMV.

2.5 Actividades Juridicas

En cuanto a las actividades juridicas en materia de personal, se canalizé y tramito la
elaboracion y aprobacion de ciento siete (107) resoluciones relacionadas con nombramientos,
encargadurias y otorgamiento de beneficios laborales.

2.6 Prestaciones Sociales de Alto Nivel, Empleados y Obreros

En relacion a las prestaciones sociales del personal alto nivel, empleados y obreros, para el
cierre del ejercicio fiscal, se reportd un monto total de Dieciocho Mil Ochocientos Sesenta y
Un Bolivares con Setenta y Cuatro Centimos (Bs.18.861,74). Cabe resaltar que el monto
correcto que se debid rendir es de Diecisiete Mil Cuatrocientos Noventa y Tres Bolivares con
Veinticuatro Céntimos (Bs. 17.493,24), debido a que por error involuntario en los meses de
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julio, agosto y septiembre se rindieron montos que no correspondian por este concepto.
(Anexo 15).

2.7 Pasivos laborales con el Personal Cesante, Jubilado y Pensionado

En relacion, a las prestaciones sociales por concepto de compromisos con el personal cesante
de laCMV, para el cierre del ejercicio fiscal 2023, se reporté un monto total de Diecisiete Mil
Trescientos Sesenta y Dos Bolivares con Treinta 'y Cinco Céntimos (Bs.17.362,35). (Anexo
16)

2.8 Pasivos Laborales por concepto de Fondos a Terceros

En relacion, a los conceptos que corresponde a fondos de terceros, del personal alto nivel,
empleados y obreros concernientes al afilo 2023, 1os mismos se encuentran consignados en la
Direccién de Administracion y Presupuesto. A continuacion, detalle:

TABLA N° 07
APORTES FONDOS A TERCEROS

APORTE PATRONAL EMPLEADOS
ANO IVSS RPE FAOV FIYP
611,86 134,17 217,95 255,97
31/12/2022
APORTE PATRONAL OBREROS
24,18 5,37 6,37 9,55

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccién de Recurso Humanos.
3. Apoyo Juridico.

La Unidad de Servicios Juridicos durante el afio 2023, a fin de garantizar la legalidad de todas
las actividades realizadas en la CMV, elabord las resoluciones y contratos requeridos, a su vez
brindé apoyo a las unidades administrativas de esta Contraloria, generando una serie de
opiniones y revisiones juridicas en virtud a las solicitudes emanadas; de igual manera, se llevo
una causa judicial que actualmente se encuentra en tramite en la instancia competente. A
continuacion, detalle:

3.1. Asesoria Legal

Garantizando los intereses del érgano contralor y actuando dentro del marco legal vigente,
durante el afio 2023, se ejecutaron las siguientes acciones:
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Se realizaron ciento cuarenta y siete (147) resoluciones en materia administrativa,
procedimental, institucional y de recursos humanos, entre las que se destacan: ciento nueve
(109) resoluciones internas y treinta y ocho (38) publicadas en Gaceta Municipal. Todas
estas vinculadas con designaciones, remociones, encargadurias, traspasos, incremento de
asignaciones, incremento de beneficios laborales, aumentos, bonificaciones
extraordinarias, delegatorias, aprobacion de manuales y normativa de control interno de la
CMV, entre otras. (Anexo 17).

Es preciso resaltar, que en el mes de noviembre y diciembre se omiti6 por error, en los
Informes de Gestidn respectivos, la elaboracién de tres (03) resoluciones relacionadas con
traspasos internos entre partidas, las cuales corresponden a las Resoluciones N° 089-A de
fecha 15/11/2023, N° 127-A de fecha 19/12/2023 y N° 144 de fecha 29/12/2023.

De igual manera, la Unidad de Servicios Juridicos, durante el afio 2023 elabor6 ocho (08)
contratos en apoyo a la Direccion de Administracion y Presupuesto, para el buen
funcionamiento de esta Contraloria Municipal; resaltando que el Contrato de
Arrendamiento que esta Contraloria Municipal tiene con la Junta de Condominio del
Edificio Greven fue renovado en dos (02) oportunidades. Asimismo, es preciso sefialar que
por error involuntario los Contratos N° 2, 3, y 4, no fueron reflejados en el informe de
gestion del mes de febrero. (Anexo 18).

Por otra parte; en el informe de gestion del mes de septiembre 2023, se rindi6 por error un
(01) Contrato Marco con la empresa Inversiones 8085 C.A., el cual no fue realizado.
Igualmente, es necesario aclarar que el Contrato Marco, de adquisicion de alimentos,
bebidas y refrigerios relacionados con eventos correspondientes a las festividades de fin
de afio, y el Contrato Marco de adquisicion de papeleria, materiales y tiles de escritorio,
ambos reflejados en el informe de gestion del mes de noviembre, no se realizaron.

Se tramito la conformacion de la Comision de Contrataciones Publicas de la Contraloria
para el ejercicio fiscal 2024, la cual fue efectivamente constituida y participada al Servicio
Nacional de Contrataciones Publicas, de conformidad con lo previsto en la Providencia N°
DG-2023-023 de fecha 26/06/2023.
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e Se elaboraron cuatro (04) revisiones juridicas, de las cuales, una (01) fue a peticién de la
Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal y tres (03) por la Direccion
de Recursos Humanos de la Contraloria Municipal de Valera. (Anexo 19).

e Asimismo, se emitieron cuatro (04) opiniones juridicas, una (01) solicitada por parte de la
Coordinacion de Secretaria del Despacho y tres (03) por la Direccion de Recursos
Humanos de la CMV. (Anexo 20).

e Se consolidaron dos (02) actos administrativos, materializados en un Convenio
Interinstitucional con la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez (UNESR)
y otro con la Universidad Politécnica Territorial Mario Bricefio Iragorry, a los fines de
formar servidores publicos y ciudadanos en materia de control de la gestion publica.
(Anexo 21).

3.2. Asuntos Juridicos

En cuanto a la representacion y defensa de la legalidad de los asuntos emanados de la
Contraloria del Municipio Valera, en el afio objeto de rendicion, se reporta lo siguiente:

e Del asunto N° EXP: MP-115652-2-2022, contentivo de la denuncia por falsificacion de
titulo de grado y auto “cese” en el SISROE por parte de una exfuncionaria, el cual cursa
por ante el Fiscalia Séptima del Estado Trujillo, con competencia en materia de corrupcion,
el mismo se encuentra en fase de investigacion por parte de dicha Fiscalia. (Anexo 22)

4. Apoyo Teécnico e Informético.

La gestion de la Direccion Técnica durante el afio 2023, se orientd entre otros aspectos, hacia
la consolidacion del presupuesto de la CMV, de su plan operativo anual 2024, asi como la
elaboracion de los informes de gestion de este 6rgano contralor, brindando asi el apoyo a las
unidades administrativas, con la actualizacion y elaboracion de la normativa interna que regule
sus procesos, potenciando a su vez la plataforma tecnologica y los sistemas de informacion
desarrollados para este 6rgano de control, optimizando con ello la gestion interna. En este
sentido, se desarrollaron las siguientes acciones:

4.1. Apoyo Técnico a la Gestion

Durante el afio 2023, se continud consolidando el sistema de control interno de la Contraloria
Municipal, a través de la elaboracion y/o actualizacion de instrumentos normativos, los cuales
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fueron socializados con el personal de la Contraloria, para su debida implementacion. A
continuacidn, se describen: (Anexo 23).

Instructivo para la Elaboracion y Presentacion del Informe de Gestion Anual de la CMV.
Instructivo para la Elaboracion y Presentacion del Informe de Gestion Mensual de la CMV.

Instructivo para la Formulacién del Plan Operativo Anual y Presentacion del Informe de
Gestion Trimestral.

Instructivo para la Elaboracion del Informe de Auditoria.

Instructivo para el Manejo y Control de los Bienes Muebles.

Plan Estratégico Institucional 2023-2028.

Instructivo para la Evaluacion de Desempefio de los Funcionarios Publicos de la CMV.

Manual de Normas y Procedimientos de la Direcciéon de Control de la Administracion

Publica Municipal.
Manual de Normas y Procedimientos en materia de Potestad Investigativa de la CMV.
Actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento de la CMV.

Actualizacion del Instructivo para la Elaboracion y Presentacion del Informe de Gestion

Mensual.

Actualizacion del Instructivo para la Elaboracion y Presentacion del Informe de Gestion

Trimestral.

Por otra parte, a los fines de apoyar la gestion de las unidades administrativas, la Direccion

Técnica disefio los siguientes formatos y modelos, requeridos por la Direccion de Recursos

Humanos:

Formato para Célculo de Jubilacion.

Formato para Control de Inasistencia.

Formato para Solicitud de Expediente.

Modelo para Declaracion Jurada de Sobrevivencia.

Modelo para Suspension de Disfrute de Vacaciones.
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e Modelo de Acta de Cierre de Expediente Laboral.
e Modelo de Acta por Incumplimiento de Horario.

Asimismo, en atencion al articulo 62 numeral 2 del Reglamento de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la Direccion
Técnica consolido los Informes de Gestion Mensual de la Contraloria Municipal de Valera,
correspondientes a los meses de enero 2023 a noviembre 2023, partiendo de los resultados
derivados de las actividades desarrolladas por las unidades administrativas adscritas a este
organo de control.

De igual manera, trimestralmente la Direccion Técnica, elaboro los respectivos Informes de
Resultados sobre la gestion de cada area administrativa, donde se evaluo6 el cumplimiento de
las metas programadas en el Plan Operativo Anual, cuyos resultados fueron presentados en
Directorio ante la maxima autoridad de la Contraloria. De esta misma forma, se consolido el
Informe de Gestidén Anual de la Contraloria Municipal de Valera, en el cual se rindid la gestion
del ejercicio fiscal 2022 de cada unidad administrativa de este drgano de control.

Cabe destacar que para el IV trimestre del 2023, la Direccién Técnica realizo la valoracion de
las solicitudes de reprogramacion de metas fisicas del Plan Operativo Anual, por parte de la
Direccién de Determinacion de Responsabilidades, Oficina de Atencién al Ciudadano,
Direccién de Administracion y Presupuesto y Direccion de Recursos Humanos, cuyas
solicitudes se encontraron debidamente justificadas, cumpliendo con los requisitos minimos
para su procedencia y aprobacion.

Por ultimo, se coordind conjuntamente con el directivo de la Contraloria Municipal de Valera,
la elaboracion y consolidacion del anteproyecto de presupuesto y el Plan Operativo Anual
Institucional 2024, en funcion a los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento
de las metas propuestas de las areas medulares y de apoyo de la Contraloria Municipal de
Valera.

4.2 Apoyo Informatico

La Direccion Técnica presto apoyo informatico a todas las dependencias de la Contraloria, en
los siguientes aspectos:

e Se desarroll6 y adapto el Sistema de Bienes, para el registro y seguimiento de los bienes
de la Contraloria, el cual fue instalado en las respectivas unidades administrativas.
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e Se desarrolld y adaptd el Sistema de Correspondencia, para el registro de la
correspondencia enviada y recibida por este érgano de control, el cual fue instalado en las
respectivas unidades administrativas. (Anexo 24).

e Se realizaron cien (100) mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos de
computacion de todas las unidades administrativas de la Contraloria.

e Se mantuvo actualizado el software del servidor institucional, haciendo los respaldos de la
informacion alojada en los mismos.

e Se prestd apoyo fotografico a todas las dependencias del érgano contralor en el desarrollo
de sus actividades.

e Se brind6 apoyo a la Unidad de Prensa y Comunicacién Corporativa, en el disefio de
contenido visual y audiovisual para la elaboracion de flayers, videos, efemérides,
invitaciones entre otros, a fin de ser difundidos por las redes sociales de la institucion.

e Sedisefio el blog institucional. wix, como propuesta de sitio web para el 6rgano de control.

e Se atendi6 un total de setecientas treinta y seis (736) solicitudes de soporte técnico, entre
las que destacan limpiezas de pendrives, formateo de equipos, escaneos, asistencia técnica,
entre otros.

5. Servicios Generales.

A fin de garantizar un ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo de las actividades
medulares y de apoyo que coadyuven al logro de objetivos institucionales, se desarrollaron
actividades de limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo de las areas administrativas
de la sede y del parque automotor de la CMV; conforme a lo expuesto se tiene lo siguiente

5.1 Area de Seguridad

En referencia a las actividades de vigilancia y seguridad de la infraestructura, se reportaron
noventa y ocho (98) novedades y se registro un total de mil doscientos ochenta y seis (1.286)
visitas a las diferentes dependencias de la Contraloria, siendo el Salon de Usos Mdltiples el
espacio mas visitado. Al igual que, la dependencia con mas visitas institucionales recibidas
fue la Oficina Atencion al Ciudadano, seguidamente del Despacho del Contralor(a) y la
Direccion de Control de la Administracion Publica Municipal, tal y como se detalla en la
siguiente tabla:
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TABLA N° 08
RESUMEN DE VISITAS INSTITUCIONALES REALIZADAS A LA CONTRALORIA DEL
MUNICIPIO VALERA

Dependencia Visitas
Despacho Contralor(a) 142
Oficina Atencién al Ciudadano 187
Direccion de Recursos Humanos 46
Direccion Técnica 13
Direccion de Control de la administracion Piblica Municipal 78
Unidad de Servicios Generales 76
Direccidén de Administracion y Presupuesto 04
Direccién De Determinacidn de Responsabilidades 02
Servicios Juridicos 04
Salén de Usos Multiples 734
TOTAL 1286

Fuente: Informe de Gestiéon Anual de la Unidad de Servicios Generales.

5.2 Area de Correspondencia

Se procesaron y canalizaron oportunamente, un total de ochocientos setenta y un (871)
comunicaciones, tomando como base el Sistema de Correspondencia Digitalizada de este
organo contralor; de las cuales, se recibieron cuatrocientos cuarenta y siete (447)
comunicaciones y se emitieron cuatrocientos veinticuatro (424) comunicaciones dirigidos a
diferentes organismos e instituciones.

5.3 Area de Mantenimiento de la Sede

En lo relativo a la operatividad y funcionalidad de las instalaciones de la Contraloria
Municipal, la Unidad de Servicios Generales, realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo
a toda la estructura fisica, lo cual comprende todas las dependencias del 6rgano contralor, el
area del salén de usos mdltiples y el area del archivo, todo lo cual se traduce en: arreglo y
limpieza general de las areas de los bafios, limpieza de extractores de aires acondicionados y
ventanas, limpieza de oficinas, bote de basuras, mantenimiento y colocacion de las gomas de
los filtros del purificador de agua, reparacion de ventilador, arreglo de sillas, revision,
reparacion y mantenimiento de aires acondicionados. En cuanto al Sal6n de Usos Multiples,
el mismo fue reacondicionado, realizando un cerramiento de ventana, colocacion de aire
acondicionado, banner, sefialética, cinta institucional e instalacion de una puerta de acceso
principal.
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5.4 Area de Mantenimiento del Parque Automotor

En el transcurso del afio 2023, se dio cumplimiento al mantenimiento preventivo y correctivo
del parque automotor, eje primordial de las estrategias ejecutadas por este 6rgano contralor, a
los fines de contar con su disponibilidad a tiempo completo a nivel del territorio regional y
nacional, primordial recurso para llevar a cabo las diversas actividades de la institucion, tales
como entrega de notificaciones, carga de material, articulos e insumos, apoyo logistico a la
OAC, asi como también el traslado de personal propio y personalidades arribadas de otras
latitudes del territorio nacional, organizadores de cursos, talleres y otros requeridos. Es de
destacar que, durante el afo, se realizo la totalidad de veinticuatro (24) mantenimientos a los
vehiculos, de los cuales: once (11) fueron mantenimientos preventivos y trece (13)
mantenimientos correctivos. De igual manera, es necesario acotar, que la CMV tiene dos (02)
vehiculos pertenecientes al parque automotor, los cuales se encuentran inoperativos. (Anexo
25).

5.5 Area de Transporte

En cuanto al apoyo brindado por esta Unidad de Servicios Generales a las dependencias de la
Contraloria, se debe destacar que los requerimientos de transporte fueron ejecutados en un
100% en forma oportuna, realizandose traslados de funcionarios a diferentes zonas del
Municipio Valera, con el proposito de ejecutar notificaciones, talleres y diligencias varias, en
concordancia con las actividades de este 6rgano de control; tales como apoyo logistico para la
realizacion del curso dictado por COFAE; y asistencia a la OAC para el eleccion y
juramentacion de los Contralores Escolares y Ambientales.

6. Prensay Comunicacion.
6.1. Area de Relaciones Publicas.

La Unidad de Prensa y Comunicacion Corporativa, brindé apoyo logistico en tres (03) eventos
externos desarrollados por la Contraloria Municipal, concernientes a:

e Taller sobre “Control Interno” dirigido a funcionarios del Instituto de la Mujer del Estado
Trujillo (IMET).

e Taller sobre “Control del Manejo de Bienes Muebles” dirigido a funcionarios del Instituto
de la Mujer del Estado Trujillo (IMET).
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Foro “Esequibo ¢Por qué y Para qué 5 veces Si?”.

Asimismo, se llevo a cabo tres (03) asistencias y acompafiamientos a la maxima autoridad en
los siguientes eventos:

Sesion especial en el Concejo Municipal de Valera, en conmemoracion a los 60°
Aniversario de la Asociacion de Comerciantes e Industriales de Valera (ACOINVA).

Mesa de trabajo en el marco de la adecuacion de las ordenanzas municipales en cuanto a
la Ley de Armonizacion Tributaria, impulsada por el Gobierno Nacional.

Conferencia “Ayer, Hoy y Siempre, ¢l Esequibo es Nuestro”, realizada en el Salon de
Sesiones del Concejo Municipal de Valera.

6.2. Area de Comunicacion.

Durante el afio 2023, en la Contraloria Municipal de Valera, se generaron y reportaron ciento
ocho (108) noticias a través de los diferentes medios de comunicacion, entre las cuales se
destacan:

Aniversario de la Contraloria Municipal de Valera.

Entrega del Informe de Gestion Anual 2022 a la Contraloria General de Republica, por
parte de la Contralora Interventora del Municipio Valera.

Simposio “Practicas de Control Fiscal en la Gestion Publica”.

Sesién Especial en el Concejo Municipal, para la juramentacion de los representantes
escolares del Programa “Conociendo el Poder Municipal”.

Estrega de Certificados de los ciclos de mesas de trabajo desarrolladas entre enero a julio
2023.

Participacion en la Fiesta Democratica derivado del Programa “La Contraloria va a la
Escuela;

Dotacion de Uniformes y carnets institucional al personal.

Asistencia de la Contralora Interventora y su personal, en el Aniversario de la Ciudad de
Valera.

Acuerdo de Cooperacion Institucional entre la Contraloria y la Universidad Nacional
Experimental Simon Rodriguez, sobre la validacion de las actividades de capacitacion en
materia de control fiscal.
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e Acuerdo de Cooperacion Institucional entre la Contraloria y la Universidad Politécnica
Territorial del Estado Trujillo “Mario Bricefio Iragorry”, sobre la validacion de las
actividades de capacitacion en materia de control fiscal.

e Reestructuracion del Area de Archivo de la Contraloria Municipal de Valera.

e Foro Esequivo ¢Por qué y para qué 5 veces si?

e Participacion de la méxima autoridad y del personal de la Contraloria Municipal en las
diferentes videoconferencias realizadas por la Contraloria General de la Republica.

e Codificacion y etiquetado de bienes de la Contraloria.

e Curso de Sistema de Contrataciones Publicas | y Il dictado por COFAE para el personal
de la CMV y otros funcionarios publicos.

e Juramentacion de los Contralores Ambientales.

e Reinauguracion del Salon de Usos Mdltiples de la Contraloria con participacion de la
Vicepresidenta de COFAE.

e Reuniones de la maxima autoridad con la Contralora del Estado Trujillo y demas
Contralores Municipales.

e Asistencia de la maxima autoridad en sesiones del Concejo Municipal.

e Entre otros eventos de cobertura noticiosa.

En cuanto a la difusion de informacion generada a través de las redes sociales, durante el afio
2023, se publicaron doscientos cincuenta y dos (252) tweets y ciento catorce (114) retweets, a
través de la red social X e Instagram.

Asimismo, se realizaron doscientos doce (212) trabajos digitalizados concernientes a
efemérides, videos, flayers, collage de fotos, repost, entre otros; los cuales fueron publicados
a traves de la cartelera digital (whatsapp) de la CMV vy grupo informativo de las Contralorias
del Estado Trujillo, acotando que, durante el afio 2023, se efectuaron 07 actualizaciones de la
cartelera informativa donde se difundié informacién de relevancia de la CMV, todo ello para
el fortalecimiento de la imagen institucional.

De igual manera, siguiendo lineamientos emanados de la Contraloria General de la Republica,
se difundid informacion referente a la Declaracion Jurada de Patrimonio de los funcionarios
publicos.
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7. Secretaria del Despacho.

En cumplimiento a las atribuciones conferidas en la normativa interna y a las instrucciones
dictadas por la méxima autoridad, durante el afio 2023, se llevaron a cabo los servicios
administrativos y secretariales, requeridos por la Contralora Interventora Municipal, asi como
los trdmites necesarios para la publicacién oportuna de los actos administrativos emanados de
este Organo de Control Municipal, al respecto se tiene lo siguiente:

Correspondencia Enviada y Recibida:

La Coordinacion de Secretaria del Despacho, para el ejercicio fiscal 2023, recibid
cuatrocientas (400) correspondencias externas, y trescientas ochenta y dos (382) internas.

e De igual manera, fueron enviadas desde el Despacho de la maxima autoridad de este
Organo Contralor un total de cuatrocientas catorce (414) correspondencias externas y
cincuenta y un (51) correspondencias internas.

Audiencias y Convocatorias Internas y Externas:

La Coordinacion de Secretaria del Despacho, coordiné treinta y siete (37) audiencias
reuniones y encuentros tanto externos como internos, en las que particip6 la maxima autoridad,
entre las cuales se destacan:

e Reunidn de la Contralora Municipal con representantes del Ejecutivo Municipal, Sindico
Procurador Municipal, Directores, Jefes y Coordinadores de la Alcaldia Bolivariana del
Municipio Valera y con maximas autoridades de los demas 6rganos y entes sujetos a
control.

e Reunidn con el Presidente y demés miembros del Concejo Municipal.

e Visita de la méxima autoridad a la Contraloria General de la Republica, con ocasion a la
remision del Informe de Gestion Anual 2022, en la cual se reunio con el Director General
de Control de Estados y Municipios.

e Se gestionaron diversos encuentros durante el 2023, entre la Contralora Municipal y las
maximas autoridades de la Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez
(UNESR), y de la Universidad Politécnica Territorial del Estado Trujillo Mario Bricefio
Iragorry (UPTTMBI), para tratar asuntos de cooperacion interinstitucional.

e Reuniones de la Contralora Municipal con representantes de las Juntas Parroquiales,
Contralores Sociales, entre otros.
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Reunion entre la Contralora Municipal y el Diputado a la Asamblea Nacional Candelario
Bricefio, a fin de coordinar asuntos relacionados con la participacion ciudadana y la
contraloria social.

Reuniones de la maxima autoridad con la Contralora Provisional del Estado Trujillo.
Asistencia de la Contralora a encuentros con los diversos Contralores Municipales del
Estado Trujillo y representantes de la Contraloria del Estado Trujillo, a fin de afianzar
acuerdos en materia de Control Fiscal y Participacion Ciudadana.

Reunion entre la Contralora del Municipio Valera y el Coordinador Pedagdgico de la
Unidad Educativa Republica de Venezuela-Valera; a fin de concretar el desarrollo de la
primera fase del "Programa Conociendo el Poder Municipal™.

Reunidn con representantes de CANTV, con motivo de brindar asesoria a la Red de Mesas
Técnicas de Telecomunicaciones, en cuanto a la Ley de Contraloria Social.

Encuentro entre la Contralora Municipal y la Vicepresidenta del Instituto de Altos Estudios
de Control Fiscal y Auditoria de Estado - Gumersindo Torres (COFAE).

Asistencia de la maxima autoridad a las veintidds (22) mesas de trabajo con los Directores,
Coordinadores y Jefes de la Contraloria Municipal de Valera.

Participacion de la Contralora Municipal en las actividades protocolares e institucionales
convocadas a nivel regional y nacional; tales como: Aniversario de la Ciudad de Valera;
Aniversario de la Contraloria del Estado Trujillo y las Contralorias Municipales;
Rendicion de Cuentas de la Gestion Politico Administrativa de la Alcaldesa del Municipio
Valera; Aniversario de la Poblacion de La Puerta; Visita de la Vicepresidenta de Control
Fiscal COFAE; Presentacion del Proyecto de Ley de Contraloria Social del Estado
Trujillo, en el Consejo Legislativo del Estado Trujillo.

Participacion de la maxima autoridad en las tres fases del programa formativo
“Conociendo el Poder Municipal”, dirigido a docentes y alumnos de 4to y 5to grado de
educacion basica del Colegio Republica de Venezuela, con la participacion del Presidente
de la Camara Municipal, en representacion del Poder Legislativo, Alcaldesa Bolivariana
del Municipio, la vocera estudiantil Rosbeiry Matheus, Concejales y Secretaria de la
Camara Municipal.

Simposio “Practicas de Control Fiscal en la Gestion Publica”, desarrollado en la sede de
la Universidad Politécnica Territorial del Estado Trujillo “Mario Bricefio Iragorry”, en el
cual la méaxima autoridad participé como anfitriona y ponente en dicho evento.
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e Estrega de Certificados de los ciclos de mesas de trabajo llevadas a cabo por esta
Contraloria, desde los meses enero a julio 2023.
Requerimientos emitidos por la Contraloria General de la Republica:

Se canalizaron y despacharon setenta y nueve (79) solicitudes y requerimientos especiales
emanados del Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, destacando que en
cuarenta y dos (42) ocasiones se envié informacion sobre el total de trabajadores de esta
Contraloria Municipal y en doce (12) oportunidades se remitio el informe de gestion mensual
de la Contraloria Municipal. (Anexo 26).

8. Informacién Complementaria
e Estado de Ejecucion de Presupuesto de Gastos de la CMV. (Anexo 27)

¢ Relacion de cuentas bancarias de la CMV. (Anexo 28)
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CAPITULO VII
OTRA INFORMACION DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
(Se anexa en CD ROM)

Contraloria del Municipio Valera
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CAPITULO VII:

Estado de Ejecucidon del Presupuesto de Ingresos de la Alcaldia Bolivariana del Municipio
Valera, por rubros reales y estimados.

Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos de la Alcaldia Bolivariana del Municipio
Valera.

Estado de Ejecucién de Ingresos y Gastos de la Contraloria Municipal de Valera del
ejercicio fiscal 2023.

Resumen totalizado del Inventario de Bienes de la Contraloria Municipal de Valera al
ejercicio fiscal 2023.

Balance de la Hacienda Publica Municipal, elaborado por la Alcaldia Bolivariana del
Municipio Valera, acompafiado del andlisis contable detallado de todas y cada una de las
cuentas del Tesoro y de la Hacienda Publica Municipal.

NUmero de cuentas bancarias de la Administracion Municipal.

Resumen totalizado del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de la Alcaldia
Bolivariana del Municipio Valera.

Contraloria del Municipio Valera
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ANEXQOS

Contraloria del Municipio Valera
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ANEXO N° 02
UNIVERSO DE ORGANISMOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL
POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALERA

Entes y Organismos Cantidad
ALCALDIA 01
CONCEJO MUNICIPAL 01
INSTITUTO AUTONOMO 05
FUNDACIONES 02
EMPRESAS MUNICIPALES 02

Fuente: Informe Anual de Gestion de la Direccion de Control de la Administracién Pablica Municipal.

ANEXO N° 03
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN
EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

Ne° Denominacién de la Actividad Fecha Cantidad de Participantes

01 |Taller “Elaboracion y Presentacion del Acta de Entrega™ | 12/01/2023 27
(Funcionarios de la Administracién Publica)

02 | Taller “ Conciliaciones Bancarias” (Funcionarios de la|25/01/2023 16
Administracion Publica)

03 | Taller “Control de los Bienes Muebles ““ (Funcionarios | 26/01/2023 23
de la Administracién Publica)

04 | Taller “Calculo de Liquidacion de Prestaciones Sociales |31/01/2023 19
y Anticipo (Funcionarios de la Administracion Publica)

05 | Taller “Contrataciones Publicas”. 02/02/2023 13

06 |Taller “Control y Sinceridad de Almacén” 07/02/2023 17

07 | Taller “Formacion de la Cuenta” 09/02/2023 25

08 | Taller “Plan de Accion Correctivas 09/03/2023 10

9 |Taller “ Presupuesto y Pago de Personal por Patria” 20/03/2023 21

10 |Taller “Potestad Investigativa y Determinacion de|21/03/2023 13
Responsabilidades”

11 | Taller “Bienes Publicos” 22/03/2023 04

12 |Taller “Sanciones Penales por Dafios al Patrimonio |23/03/2023 27
Publico”

13 | Taller “Informe de Gestion 30/03/2023 32

14 | Taller “Contabilidad y Presupuesto Publico” 11/04/2023 21

15 |Simposio “Practicas de Control Fiscal en la Gestion |26/04/2023 250
Publica”

16 | Taller “Plan de Acciones Correctivas y su Seguimiento” | 11/05/2023 15

17 | Taller “Control Interno en la Administracién Publica 18/05/2023 30

Contraloria del Municipio Valera
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18 |Taller “Incorporaciones, Desincorporaciones, Traslado |25/05/2023 34
de Bienes Publico”

19 | Taller “Expediente de Contrataciones Publicas”. 01/06/2023 31

20 |Taller “ Elaboracion de Manuales de Normas y|12/06/2023 42
Procedimientos del Sector Publico”.

21 | Taller “ Contabilidad en el Sector Publico” 14/06/2023 36

22 | Taller “Fases de Auditoria de Estado”. 22/06/2023 34

23 | Taller “Inspecciones de Bienes Publicos” 26/06/2023 26

24 | Taller “ Contrataciones Directa de Bienes, Servicios y |28/06/2023 34
Obras”.

25 | Taller: Sanciones Administrativas Establecidas en la|04/07/2023 27

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
y Sistema Nacional de Control Fiscal.

26 | Taller: Actualizacion Declaracion Jurada de Patrimonio | 19/07/2023 11
27 | Taller Control Interno 30/08/2023 26
28 | Taller: Generalidades Relativas a las acciones de|01/09/2023 14
Control en el Manejo de los Bienes
29 | Taller: Bienes Publicos 25/09/2023 09
30 | Taller: jPor qué y para qué cinco veces si? “El|20/11/2023 53
Esequibo”
31 |Taller : Sistemas de Contrataciones Publicas I 11/12/2023 30
32 |Taller : Sistema de Contrataciones Publicas 11 13/12/2023 30
Total 1000

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Oficina de Atencioén al Ciudadano.

ANEXO N° 04
ACTIVIDADES DE CAPACITACION RELACIONADAS CON LA PARTICIPACION CIUDADANA
N° Denominacidon de la Actividad Fecha Cantidad de
Participantes
01 |Taller “Contraloria Social”. 13/04/2023 15
02 | Taller: (Bases del Poder Popular): Contraloria Social 27/06/2023 14
03 | Taller “Contraloria Social” 17/08/2023 55
04 | Taller “Contraloria Social” 14/09/2023 43
05 |Taller “La denuncia como mecanismo de participacion 14/09/2023 15
ciudadana”
06 |Taller “Participacion ciudadana”. 31/10/2023 26
07 | Taller “La denuncia como medio de participacion 07/11/2023 22
ciudadana”.

Contraloria del Municipio Valera
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Total 190
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Oficina de Atencién al Ciudadano.
] ANEXO N°05
ACTIVIDADES PARA LA DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
DE LA OAC
Denominacion de la Actividad Fecha Cantidad de
N° Participantes
01 |Taller “Induccion del Programa Abuela y Abuelo 24/03/2023 29
Contralor”.
02 | Taller “Reforzamiento del programa la Contraloria va a 27/03/2023 28
la Escuela”.
03 |Induccién para la Eleccion del Alcalde Escolar, 01/06/2023 85

Contralor Escolar y Concejo Escolar del Programa
“Conociendo el Poder Municipal”.

04 |Induccion al personal Directivo, Coordinadores vy 29/06/2023 05
Docentes sobre el Programa “Contraloria Ambiental”
(Concurso virtual U.E. Eloisa Fonseca).

05 |Inducciéon al personal Directivo, Coordinadores y 29/06/2023 05
Docentes sobre el Programa “Contraloria Ambiental”
(Concurso virtual U.E. San Vicente de Paul).

06 |Induccion al personal Directivo, Coordinadores y 29/06/2023 05
Docentes sobre el Programa “Contraloria Ambiental”
(Concurso virtual U.E. Pascual Ignacio Villasmil).

07 |Induccion al personal Directivo, Coordinadores vy 29/06/2023 05
Docentes sobre el Programa “Contraloria Ambiental”
(Concurso virtual U.E. Ciudad de Valera)

08 |Socializacion de los programas “Contraloria va a la 23/10/2023 16
Escuela” y “Contraloria Ambiental”.

09 |Induccién a los directores, jefes, coordinadores de las 27/10/2023 10
instituciones educativas sobre el Programa “Contraloria
va a la Escuela”.

Total 188
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

ANEXO N° 06
PROCEDIMIENTOS DE POTESTAD INVESTIGATIVA DE LA CMV
Entes y Organismos Cantidad

Iniciados en Tramite:
Fase de Notificacion 02
Fase de Promocion

Fase de Evacuacion de Pruebas
Fase de Informe de Resultados
Concluidas: 08
Total Iniciadas en Trdmite y Concluidas 10

Contraloria del Municipio Valera
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Fuente: Informe Anual de Gestion de la Direccion de Control de la Administracién Piblica Municipal.
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_ANEXO N° 07
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DECLARADAS RESPONSABLES EN LO
ADMINISTRATIVO
Identificacion Sujeto a Motivacion Monto (Bs.) N° Auto
Control Decisorio
Declarada Responsable  por |Multa por Bs. | Auto Decisorio N°
haber incurrido en el supuesto |69.850,00 con la|PADR-2023-001,
Ana Karina | Concejo generador establecido en el|aplicacion de la|derivado del
Bricefio Municipal de|numeral 7 del Articulo 91 de la|Reconversion expediente N°
Valera Ley Organica de la Contraloria |Monetaria equivale | CMV-DDR-001-
General de la Republica y del |actualmente a la|2023.
Sistema Nacional de Control |cantidad de Bs. 0,06.
Fiscal.
Declarado  Responsable  por | Multa por Bs.|Auto Decisorio N°
haber incurrido en el supuesto |165.000,00 con la|PADR-2023-002,
Servicio generador de responsabilidad |aplicacion  de  la|derivado del
Erwin Johan | Auténomo del |administrativa establecido en el | Reconversion expediente N°
Arandia Rosario | Terminal de|numeral 1 del Articulo 91 de la|Monetaria equivale | CMV-DDR-002-
Pasajeros de|Ley Organica de la Contraloria |actualmente a la|2023.
Valera General de la Republica y del |cantidad de Bs. 0,16.
Sistema Nacional de Control
Fiscal.
Declarada Responsable  por |Multa por Bs. | Auto Decisorio N°
haber incurrido en los supuestos |825.000,00 con la|PADR-2023-003,
Maria Elia Nufiez |Concejo generadores establecidos en los |aplicacion  de  la|derivado del
Nufiez Municipal de|numerales 1, 9y 26 del Articulo | Reconversion expediente Ne
Valera 91 de la Ley Organica de la|Monetaria equivale | CMV-DDR-003-
Contraloria General de lajactualmente a la|2023
Replblica 'y del Sistema |cantidad de Bs.
Nacional de Control Fiscal. 0,83.
Fuente: Informe Anual de Gestion de la Direccion de Determinacion de Responsabilidades Administrativas.
ANEXO N° 08
PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
Cad. Denominacién Asignado Modificado Ejecutado
4.01 | Gastos de Personal. 489.918,68 1.246.058,96 1.246.058,96
402 | Materiales,  Suministros y 183.634,60 228.598,68 228.508,68
Mercancias.
4.03 | Servicios No Personales. 153.673,29 174.606,98 174.606,98
4.04 | Activos Reales. 124.585,30 38.113,64 38.113,64
4.07 Transferencias Yy Donaciones. 1.677,00 36.368,00 36.368,00

Contraloria del Municipio Valera
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Cad. Denominacion Asignado Modificado Ejecutado
4.11 | Disminucion de Pasivo. 45511,13 149.573,92 149.573,92
Totales (Bs.) 1.000.000,00 1.873.320,18 1,873.320,18
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Administracion y Presupuesto.
ANEXO N° 09
REMUNERACIONES RECIBIDAS POR LA CONTRALORA
Denominacion Monto (Bs.) | Resoluciones mediante las cuales se acordaron los aumentos
Sueldo 0,00 -
Compensaciones 0,00 -
Prima Profesional 0,00 -
Bono Vacacional 0,00 -
Bonificacion De Fin De 0,00 -
Ao
Bonificaciones Especiales 0,00 -
Otras Bonificaciones 30.985,00 | Resolucion N.° CM-DC-003-2023, Resolucion N.° CM-DC-014-
2023, Resolucion N.° CM-DC-022-2023, Resolucién N.° CM-
DC-033-2023, Resolucién N.° CM-DC-040-2023, Resolucion
N.° CM-DC-048-2023, Resolucion N.° CM-DC-063-023,
Resolucién N.° CM-DC-065-2023, Resolucién N.° CM-DC-072-
023, Resolucion N.° CM-DC-076-2023, Resolucion N.° CM-DC-
082-2023, Resolucion N.° CM-DC-085-2023, Resolucién N.°
CM-DC-094-2023, Resolucion N.° CM-DC-092-2023,
Resolucién N.° CM-DC-105-2023, Resolucién N.° CM-DC-107-
2023, Resolucion N.° CM-DC-119-2023, Resolucién N.° CM-
DC-121-2023, Resolucién N.° CM-DC-097-2023, Resolucion
N.° CM-DC-102-2023, Resolucion N.° CM-DC-118-2023,
Resolucién N.° CM-DC-124-2023.
Gastos De Representacion 32.380,00 | Resolucion N.° CM-DC-011-2023, Resolucién N.° CM-DC-
018-2023, Resolucion N.° CM-DC-021-2023, Resoluciéon N.°
CM-DC-032-2023, Resolucién N.° CM-DC-039-2023,
Resolucién N.° CM-DC-052-2023, Resolucién N.° CM-DC-
062-2023, Resolucion N.° CM-DC-069-2023, Resoluciéon N.°
CM-DC-081-2023, Resoluciéon N.° CM-DC-093-2023,
Resolucién N.° CM-DC-104-2023, Resolucién N.° CM-DC-
120-2023.
Total 63.365,00

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Direccion de Administracion y Presupuesto.

ANEXO N° 10

CONTRATACIONES PUBLICAS ADJUDICADAS

Codigo del Modalidad de - Adjudicacion
., Descripcion Estatus
Proceso Contratacion Empresa
Conservacion y reparacion menor de .
maéquinas, muebles y demas equipos Inversiones Contrato
CD-CMV-001- Consulta de Jhaimar CA. Marco N°
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Codigo del Modalidad de - Adjudicacion
., Descripcion Estatus
Proceso Contratacion Empresa
2023 Precios de oficina tales como equipos de 01
computacion, de escritorio,
fotocopiadoras, impresoras, scanners Culminada
entre otros, asi como también, bienes en diciembre
muebles utilizados para el 2023.
procesamiento electronico de datos,
tales como: unidades centrales de
procesamiento, unidades de discos,
ampliadores de memoria, fuentes de
poder, todo para el buen
funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Valera correspondiente
al ejercicio fiscal 2023.
Adquisicion de materiales, tales _ Contrato
como: servicio y materiales de Inversiones Marco N°
CD-CMV-002- ConSUI_ta de plomeria, articulos para el uso y aseo Agape, C.A 0_2
2023 Precios personal y compra de productos de Culminada
alimentos y bebidas; a fin de mantener en abril
la operatividad de las actividades de 2023.
este organo de control fiscal externo,
correspondiente al ejercicio fiscal
2023.
Reparacion, Mantenimiento ]
Preventivo y Correctivo de los | Inversiones 8085, | Contrato
CD-CMV-003- Consultade | \/ehiculos Propiedad de la C.A Marco N°
2023 Precios Contraloria  Municipal  (Optra 03
Advance, Luv  Madx Marca )
Chevrolet) , incluyendo el suministro Culminada
de repuestos, partes, piezas Yy ~en
accesorios que forman parte de los diciembre
equipos de transporte, destinados a 2023.
mantenerlos en condiciones normales
de funcionamiento tales como:
amortiguadores, carburadores,
valvulas, pistones, parachoques,
incluyendo piezas y accesorios no
metalicos utilizados con el mismo fin,
como: bujias y baterias, asi como
también combustibles, lubricantes,
cauchos tripas; correspondiente al
gjercicio fiscal 2023.
Adquisicion de atiles de limpieza, asi Orden de
como también  materiales de Inversiones Compra N.°
CP-CMV-004- Consulta de lavanderia tales como: jabdn, Agape, C.A 54
2023 Precios detergentes, desinfectantes, cloro,
desengrasante y todo lo relacionado Culminada
con articulos de seguridad, a fin de en marzo
mantener la operatividad de las 2023

Contraloria del Municipio Valera
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Codigo del Modalidad de - Adjudicacion
., Descripcion Estatus
Proceso Contratacion Empresa
actividades de este 6rgano de control
fiscal externo, correspondiente al
ejercicio fiscal 2023.
Compra de materiales, suministro y )
mercancias tales como: accesorios, Inversiones Contrato
ConSUI_ta de | maquinas, muebles, materiales Agape, C.A Marco N.°
CP-CMV-005- Precios eléctricos y equipos de oficina asi 04
2023 como la conservacion y reparacion de .
bienes, muebles y demds equipos de Culminada
oficina tales como  aires en
acondicionados, tabiqueria, noviembre
electricidad, mobiliario entre otros a 2023
fin de mantener en condiciones
normales de funcionamiento este
organo de control fiscal externo,
correspondiente al ejercicio fiscal
2023.
Adquisicién de papeleria, materiales
y Utiles de escritorio, a fin de Orden de
CP-CMV-006- Consultade | mantener la operatividad de este Inversiones Compra
2023 Precios organo de control fiscal externo Agape C.A N°125
correspondiente al ejercicio fiscal
2023. Culminada
en mayo
2023
Adquisicién, suministro y servicio de
alimentos, bebidas y refrigerios
CP-CMV-007- Consulta de relacionados con actividades sociales Orden de
2023 Precios efectuadas por este drgano de control Inversiones Compra
fiscal externo correspondiente al Agape C.A N°195
ejercicio fiscal 2023.
Culminada
en agosto
2023
CP-CMV-008- Consultade | Adquisicion y elaboracion de avisos, Orden de
2023 Precios sefializaciones, anuncios, afiches, | Inversiones 8085, | Compra
pendones, sellos entre otros y todo lo C.A N°279
relacionado con reproducciones de
libros, correspondiente al ejercicio Culminada
fiscal 2023. en
septiembre
2023
CP-CMV-009- Consultade | Adquisicion y suministros de Inversiones Orden de
2023 Precios alimentos, bebidas y refrigerios Agape C.A Compra
relacionadas con actividades de N°399
eventos correspondientes a las Culminada
festividades de fin de afio y otras en
actividades planificadas por este diciembre
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Codigo del Modalidad de - Adjudicacion
., Descripcion Estatus
Proceso Contratacion Empresa
organo de control fiscal externo. 2023
CP-CMV-010- Consultade | Adquisicion de papeleria, materiales | Inversiones Agape | Orden de
2023 Precios y utiles de escritorio, a fin de C.A Compra
mantener la operatividad de este N°413
organo de control fiscal externo Culminada
correspondiente al ejercicio fiscal en
2023. diciembre
2023
CP-CMV-011- Consulta de Adquisicion de papeleria, materiales Inversiones Orden de
2023 Precios y utiles de escritorio, a fin de Agape C.A Compra
mantener la operatividad de este N°422
organo de control fiscal externo Culminada
correspondiente al ejercicio fiscal en
2023. diciembre
2023
Adquisicion de polizas de fidelidad - Culminada
AD-CMV-001- | Adjudicacion |caucion de los  funcionarios: Seguros en febrero
2023 Directa Contralora Interventora y Director (¢) | Horizonte S.A 2023
de Administracion y Presupuesto
correspondiente al ejercicio fiscal
2023.
AD-CMV-002- | Adjudicacion | Adquisicion de polizas de fidelidad - Seguros Culminada
2023 Directa caucion de la funcionaria responsable | Horizonte S.A en marzo
patrimonial de los bienes de la 2023
Contraloria Municipal de Valera
correspondiente al ejercicio fiscal
2023.
AD-CMV-003- | Adjudicacion | Adquisicion de Renovacion de la Culminada
2023 Directa Péliza de Responsabilidad Civil Seguros en marzo
(RCV) para el Vehiculo camioneta| Horizonte S.A 2023
LUV-DMAX Afio 2009 propiedad de
este Organo de Control Fiscal Externo
correspondiente al ejercicio fiscal
2023.
AD-CMV-004- | Adjudicacion | Adquisicion de Renovacion de la Culminada
2023 Directa Pdliza de Responsabilidad Civil Seguros en marzo
(RCV) para el Vehiculo camioneta| Horizonte S.A 2023
Optra Advance Afio 2009 propiedad
de Organo de Control Fiscal Externo
correspondiente al ejercicio fiscal
2023.
AD-CMV-005- | Adjudicacion | Adquisicion de Pdlizas de Fidelidad - Seguros Culminada
2023 Directa Caucién a la Directora (E) de| Horizonte S.A en julio
Administracién y Presupuesto a partir 2023

de julio del 2023.

Fuente: Informe de Gestioén Anual de la Direccion de Administracion y Presupuesto.

ANEXO N° 11
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FUNCIONARIOS EMPLEADOS, OBREROS Y PERSONAL AL SERVICIO DE LA CMV

. Namero de Distribucion del Personal
Denominaciones Trabajadores
Cargo | Nombre y Apellido Profesion
Personal Fijo:
Alto Nivel 7 Contralor (a) Maneily Rivas Dra. en
Interventora Educacion
Director (a) de Control Fernando Vetencourt Msc. Gerencia
de la Administrativo Financiera
Publica Municipal
Director (a) de Técnica | Maria A. Castillo Abogada
Director (a) de Recursos | Rafael Montilla Msc. Gerencia de
Humanos Recursos
Humanos
Director de Hugo Uzcategui Abogado
Responsabilidad y
Determinacion
Jefe de Servicios Blanca Angeles Esp. en Gerencia
Generales de la
Construccion
Coordinadora de Thais Benitez Esp. en Gerencia
Despacho Hospitalaria
Abogado | Antonio Ortiz Abogado
Auditor 111 Lizeth Rodriguez Msc. En
Gerencia
Financiera
Auditor I11 Alfredo infante Esp. en Gerencia
de Recursos
Humanos
Abogado I11 Fernando Victora Abogado
Técnico Fiscal 11 Auditor 111 Mirtha Fajardo Ing. Civil
Auditor 111 Minerva Quintero Lcda. En
Contaduria
Auditor 111 lyarlan Mejia Lcdo. En
Administracion
Auditor 111 Iraima Balza Lcda. En
Administracion
Analista Administrativo | Virgilio Garcia Lcdo. En

Administracién
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L. Ndmero de Distribucion del Personal
Denominaciones Trabajadores
Cargo Nombre y Apellido Profesion
Analista Administrativo | Yuneidi Pacheco Ing. Civil
1l
Asistente Administrativo | Leslibert Barrios T.S.U. En
1 Mercadotecnia
Auxiliar de Sistemas David Molina Bachiller
Asistente de Sistemas Il | Armando Veloz T.S.U.en
Informatica
Analista de Organizacién | Crisbel Bricefio Ing. En
y Métodos | Informatica
Administrativo y 8 Asistente Administrativo | Nelly Gonzélez T.S.U.En
de Apoyo I Administracion
Auxiliar de Servicios Erika Torres Bachiller
Generales
Auxiliar de Servicios Geovanny Valera Bachiller
Generales
Analista Administrativo | | Omar Valera Lcdo. En
Administracién
Analista Administrativo | Erika Duarte Esp. En Gerencia
1 de Recursos
Humanos
Obrero Catalina Juan
Obreros 2
Obrero José Segovia

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direcciéon de Recursos Humanos 2023.

ANEXO N°12
MOVIMIENTOS DE PERSONAL: INGRESOS Y EGRESOS

Grupos

Denominacion del Cargo

Descripcion del
Documento de Ingreso

Descripcion del
Documento de Egreso

Personal Fijo:

Alto Nivel

Jefe de la Unidad de
Servicios Generales

Ing. Blanca Angeles, segin
resolucion CM-DC-005 de
2023 de fecha 13/01/2023

Directora Técnica
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Denominacion del Cargo

Descripcion del
Documento de Ingreso

Descripcion del
Documento de Egreso

Jefe de la Unidad de
Servicios Juridicos

JesGs Duran, Renuncia,
segin oficio de fecha
15/12/2023

Técnico Fiscal

Analista Administrativo |

Héctor Duarte, Renuncia
segin oficio S/N de
fecha 26/01/2023

Liliana Linares, Egreso
por Remocion N° CMV-
DC-019-2023 de fecha

Auditor Il 03/03/2023

Antonio Ortiz  segun

Memorandum  DRH-042-
Abogado | 2023

Ing. Henry Abreu, por

Auditor 111 Defuncion

Lizeth Mendoza, segln

memorandum N° 86 de

Analista Administrativo |11

fecha 06-10-2023 oficio

Analista Administrativo 11

Lizeth Mendoza,
Renuncia segin Oficio
S/N de fecha 24/10/2023

Rosa Padron Renuncia,
segun oficio S/N de

Asistente Administrativo II fecha 09/01/2023
dmini . q Gioncar Valera,
2 ministrativo 'y de Renuncia seg(in
Poyo Memorandum S/N de
Asistente de Sistemas II fecha 05/09/2023
Armando Veloz, segln
Memorandum de DRH-087-
Asistente de Sistemas IT | 2023 fecha 06/10/2022
Totales 04 08
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccién de Recursos Humanos 2023.
ANEXO N° 13
ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRIGIDAS AL PERSONAL DE LA CMV
Descripcion N° de Fecha Monto (Bs)
participantes
Taller “Plataforma Patria”. 09 30/01/2023
0,00
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Taller “Mas allé de la Ortografia:
Redaccion  de Informes de 19 08/02/2023 0,00
Gestion”.
Taller “Mujer Radiante”. 14

08/03/2023 200,00
Planificacion Estratégica. 23

05/06/2023 0,00
Inteligencia Emocional. 30 16/06/2023 0,00
Comunicacion Asertiva. 32 16/06/2023 0,00
Taller “Debilidades en el manejo 10 14/07/2023 0,00
de Linux con respecto a
Windows”.
Curso de Manipulacion de 06 16/06/2023 0,00
Alimentos.
Mesa de  Trabajo  “Plan 24 31/07/2023 1.980,16
Operativo Anual 2024”.
Socializaciéon del Instructivo 18 14/08/2023 0,00
para la  Evaluacion  del
Desempefio de los Funcionarios
Publicos de la CMV.
Taller “El Arte de 22 29/09/2023 302,41
Transformarnos”.
Taller  “Nuestro  Esequibo:
Perspectivas Constitucionales y 24 22/11/2023 0,00
Geopoliticas”.
Eliminaciéon de Violencia de 24 05/12/2023 0,00
Género.
Curso Intensivo Contrataciones 30 11-12-2023 3.985,00
Publicas I y II (COFAE) 15-12-2023
Total 6.467,57

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccién de Recursos Humanos.

RELACION DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE PASANTES EN LA CMV

ANEXO N°14
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Pregrado Direccion de Recursos | 08/05 /2023 17 /07 /12023 01

Humanos.

Fuente: Informe de Gestion Anual de Ta Direccion de Recursos Humanos.

ANEXO N° 15
RESUMEN DE CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES DE ALTO NIVEL,
EMPLEADOS Y OBREROS DE LA CMV

Personal Fijo:

Personal Directivo 2.450,96
Personal Empleado 14.279,78
Comision de Servicio
Sub-Total 16.730,74
Obreros Fijos:
Obreros 762,60
Sub-Total 762,60
Totales 17.493,24

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Direccion de Recurso Humanos.

ANEXO N° 16
RESUMEN DEL PASIVO CON EL PERSONAL CESANTE, JUBILADO Y PENSIONADO

Personal Removido 13.294,52
Personal por Renuncia 4.067,83
Personal Jubilado 0,00
Personal Pensionado 0,00

Total 17.362,35

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccién de Recurso Humanos.

ANEXO N° 17
RESOLUCIONES ELABORADAS EN LA CMV
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Resolucién Tipo de
Asunto publicacion /
N° Fecha Tramite
CM-DC-001- Designacion del ciudadano Omar Valera como | Publicado en Gaceta
2023 02/01/2023 | Analista Administrativos I. Municipal
CM-DC-002- Designacion de la ciudadana Lizeth Rodriguez como | Publicado en Gaceta
2023 02/01/2023 | Auditor 111. Municipal
CM-DC-003- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 12/01/2023 | correspondiente al mes de enero. Publicacién interna
CM-DC-004- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 12/01/2023 | correspondiente al mes de enero. Publicacioén interna
CM-DC-005- Designacion de la ciudadana Blanca Angeles como | Publicado en Gaceta
2023 13/01/2023 | Jefe de la Unidad de Servicios Generales. Municipal
CM-DC-006- Designacion de la ciudadana Erika Duarte como | Publicado en Gaceta
2023 13/01/2023 | Analista Administrativos Ill. Municipal
CM-DC-007- Publicado en Gaceta
2023 16/01/2023 | Delegatoria Hugo Uzcategui. Municipal
CM-DC-008- Publicado en Gaceta
2023 17/01/2023 | Reforma del Reglamento de Viaticos. Municipal
CM-DC-009- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 27/01/2023 | obrero correspondiente al mes de enero. Publicacioén interna
Bono recreacional de 180 dias a la ciudadana Yuneidi
CM-DC-010- Pacheco, Erika Duarte, Erika Torres y Gioncar Valera
2023 27/01/2023 | correspondiente al mes de enero. Publicacién interna
CM-DC-011- Publicado en Gaceta
2023 06/02//2023 | Comisién de Contrataciones. Municipal
CM-DC-012- Gastos de representacion a la maxima autoridad
2023 09/02//2023 | correspondientes el mes enero. Publicacion interna
CM-DC-012A- Bono Unico del dia de Valera al personal de alto nivel,
2023 13/02//2023 | empleado y obrero correspondiente al mes de febrero. | Publicacién interna
CM-DC-013- Designacion del ciudadano Gioncar Valera al cargo de | Publicado en Gaceta
2023 13/02//2023 | Asistente de Sistemas |1. Municipal
CM-DC-014- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 14/02//2023 | correspondientes al mes de febrero. Publicacion interna
CM-DC-015- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 14/02//2023 | correspondiente al mes de febrero. Publicacién interna
CM-DC-016- Bono recreacional de 180 dias a los Thais Benitez y
2023 27/02//2023 | Alfredo Infante. Publicacioén interna
CM-DC-017- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 27/02//2023 | obrero correspondiente al mes de febrero Publicacién interna
CM-DC-018- Gastos de representacién a la maxima autoridad
2023 01/03//2023 | correspondientes el mes febrero. Publicacioén interna
CM-DC-019- Se remueve a la ciudadana Liliana Linares del cargo | Publicado en Gaceta
2023 03/03//2023 | de Auditor II. Municipal
CM-DC-020-
2023 06/03//2023 | Traspaso interno de partidas N° 1. Publicacién interna
CM-DC-021- Gastos de representacion a la maxima autoridad
2023 07/03//2023 | correspondientes el mes marzo. Publicacién interna
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Resolucién Tipo de
Asunto publicacion /
N° Fecha Tramite
CM-DC-022- Bono de jerarquia por escala al personal de alto nivel
2023 14/03//2023 | correspondiente al mes de marzo. Publicacioén interna
CM-DC-023- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 14/03//2023 | correspondiente al mes de marzo. Publicacioén interna
CM-DC-024- Designacion de la ciudadana Minerva Quintero, como | Publicado en Gaceta
2023 17/03//2023 | Auditor 111. Municipal
CM-DC-025-
2023 17/03//2023 | Traspaso interno de partidas N° 2. Publicacioén interna
Bono de estabilidad laboral para el trabajador del
CM-DC-026- Municipio Valera por escala obrero correspondiente al
2023 20/03//2023 | mes de marzo. Publicacién interna
Designar como responsable patrimonial de la
CM-DC-027- Contraloria Municipal de Valera a la ciudadana Blanca | Publicado en Gaceta
2023 23/03//2023 | Marianella Angeles Lucena. Municipal
Bono recreacional de 180 dias a los ciudadanos
Fernando Victora, Crisbel Bricefio, lyarlan Mejia y
CM-DC-028- Mirtha Fajardo correspondientes correspondiente al
2023 28/03//2023 | mes de marzo. Publicacidn interna
CM-DC-029-
2023 28/03//2023 | Bono Unico a la m&xima autoridad. Publicacién interna
CM-DC-030- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 28/03//2023 | obrero correspondiente al mes de marzo. Publicacién interna
CM-DC-031- Se establecen dias no laborables del 03 al 07 de abril
2023 30/03//2023 | del presente afio por asueto de semana santa. Publicacién interna
CM-DC-032- Gastos de representacion a la maxima autoridad
2023 05/04/2023 | correspondientes el mes abril. Publicacién interna
CM-DC-033- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 12/04/2023 | correspondientes al mes de abril. Publicacién interna
CM-DC-034- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 12/04/2023 | correspondiente al mes de abril. Publicacién interna
Bono recreacional correspondiente al mes de abril a los
ciudadanos Virgilio Garcia, Jesis Duran, Yoleida
CM-DC-035- Umbria, Rafael Montilla y Fernando Vetencourt
2023 12/04/2023 | correspondiente al mes de abril. Publicacién interna
CM-DC-036- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 12/04/2023 | obrero correspondiente al mes de abril. Publicacioén interna
CM-DC-037- Designacion de la ciudadana Maria Castillo como | Publicado en Gaceta
2023 13/04/2023 | Coordinadora Auditoria. Municipal
CM-DC-038-
2023 20/04/2023 | Traspaso interno de partidas N°. 3 Publicacién interna
CM-DC-039- Gastos de representacion a la maxima autoridad
2023 02/05/2023 | correspondientes el mes mayo. Publicacién interna
CM-DC-040- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 10/05/2023 | correspondientes al mes de mayo. Publicacién interna
CM-DC-041- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 10/05/2023 | correspondiente al mes de mayo. Publicacién interna
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Resolucién Tipo de
Asunto publicacion /
N° Fecha Tramite
Bono recreacional a la ciudadana Iraima Balza
CM-DC-042- correspondiente al mes de mayo correspondiente a 200
2023 10/05/2023 | dias de salario integral. Publicacién interna
CM-DC-043- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 10/05/2023 | obrero correspondiente al mes de mayo. Publicacién interna
CM-DC-044-
2023 11/05/2023 | Traspaso interno de partidas N°. 4. Publicacioén interna
Se designa al ciudadano Omar Valera como Jefe
CM-DC-045- Encargado de la Unidad de Prensa y Comunicacion | Publicado en Gaceta
2023 11/05/2023 | Corporativa. Municipal
CM-DC-046- Se designa al ciudadano Erika Torres como Auxiliar de | Publicado en Gaceta
2023 11/05/2023 | Servicios Generales 1. Municipal
CM-DC-047-
2023 11/05/2023 | Traspaso interno de partidas N°. 5. Publicacién interna
CM-DC-048- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 10/06/2023 | correspondientes al mes de junio. Publicacioén interna
CM-DC-049- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 05/06/2023 | correspondiente al mes de junio. Publicacioén interna
Bono recreacional al ciudadano David Molina'y Hugo
CM-DC-050- Uzcategui correspondiente al mes de junio
2023 05/06/2023 | correspondiente a 200 dias de salario integral. Publicacién interna
CM-DC-051- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 05/06/2023 | obrero correspondiente al mes de mayo. Publicacion interna
CM-DC-052- Gastos de representacion a maéaxima autoridad
2023 10/06/2023 | correspondiente al mes de junio. Publicacidn interna
Queda sin efecto a partir de la presente fecha la
resolucién N.° CM-DC-156-202 de fecha 13 de abril
CM-DC-053- de 2023, en la cual se designé a la ciudadana Maria | Publicado en Gaceta
2023 15/06/2023 | Alejandra Castillo como Coordinadora de Auditoria. | Municipal
CM-DC-054- Se designa a la ciudadana Maria Alejandra Castillo al | Publicado en Gaceta
2023 15/06/2023 | cargo de Directora Técnica. Municipal
Queda sin efecto a partir de la presente la resolucion
en la cual se designé al ciudadano lyarlan de Jesus
CM-DC-055- Mejia Maldonado como Director Encargado de | Publicado en Gaceta
2023 15/06/2023 | Administracion y Presupuesto. Municipal
CM-DC-056- Se designa al ciudadano lyarlan de Jests Mejia como | Publicado en Gaceta
2023 15/06/2023 | Coordinador Encargado de Auditoria. Municipal
Se designa a la ciudadana Lizeth Eleida Rodriguez de
CM-DC-057- Pérez al cargo de Directora Encargada de |Publicado en Gaceta
2023 15/06/2023 | Administracion y Presupuesto. Municipal
CM-DC-058-
2023 15/06/2023 | Traspaso interno de partidas N° 6. Publicacién interna
Bono de estabilidad econémica del mes de junio para
CM-DC-059- los trabajadores de Municipio Valera por escala al
2023 16/06/2023 | personal de Alto Nivel, Empleado y Obrero. Publicacién interna
CM-DC-060- Subvencién de adquisicion de franelas y carnets para
2023 16/06/2023 | todo el personal de alto nivel, empleados y obreros. Publicacién interna
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Resolucién Tipo de
Asunto publicacion /
N° Fecha Tramite
CM-DC-061-
2023 20/06/2023 | Traspaso interno de partidas N°7. Publicacioén interna
CM-DC-062- Gastos de representacion a maxima autoridad
2023 03/07/2023 | correspondiente al mes de julio. Publicacioén interna
CM-DC-063- Bono de Jerarquia al personal de Alto Nivel
2023 03/07/2023 | correspondientes al mes de julio. Publicacién interna
CM-DC-064- Bono de Asistencial al personal de Alto Nivel
2023 03/07/2023 | correspondientes al mes de julio Publicacioén interna
CM-DC-065- Diferencia de bono de jerarquia al personal de alto
2023 03/07/2023 | nivel de mes de julio. Publicacioén interna
Bono recreacional al ciudadano Nelly y José Segovia
CM-DC-066- correspondiente al mes de julio correspondiente a 200
2023 03/07/2023 | dias de salario integral. Publicacioén interna
CM-DC-067- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 03/07/2023 | obrero correspondiente al mes de julio. Publicacion interna
CM-DC-068-
2023 17/07/2023 | Traspaso interno de partidas N° 8. Publicacién interna
CM-DC-069- Gasto de representacion a la maxima autoridad
2023 01/08/2023 | correspondiente al mes de agosto. Publicacioén interna
CM-DC-070- Se designa a David Molina como Auxiliar de Sistemas | Publicado en Gaceta
2023 04/08/2023 | 1. Municipal
CM-DC-071- Publicado en Gaceta
2023 04/08/2023 | Reforma del Reglamento de Viaticos. Municipal
CM-DC-072- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 06/08/2023 | correspondientes al mes de agosto Publicacién interna
CM-DC-073- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 06/08/2023 | correspondiente al mes de agosto. Publicacion interna
Bono recreacional al ciudadano Henrry Abreu y
CM-DC-074- Catalina Juan correspondiente al mes de agosto
2023 06/08/2023 | correspondiente a 200 dias de salario integral. Publicacién interna
CM-DC-075- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 06/08/2023 | obrero correspondiente al mes de agosto. Publicacion interna
CM-DC-076- Diferencia de jerarquia al personal de alto nivel de mes
2023 15/08/2023 | de agosto. Publicacién interna
CM-DC-077-
2023 17/08/2023 | Traspaso interno de partidas N° 9. Publicacién interna
Se establecié la presentacion obligatoria de la
CM-DC-078- Declaracion Jurada de Sobrevivencia al personal
2023 18/08/2023 | jubilado en el mes de enero y junio de cada afio. Publicacién interna
Bono de estabilidad laboral para los trabajadores de
CM-DC-079- Municipio Valera por escala para todo el personal
2023 29/08/2023 | correspondiente al mes de agosto. Publicacién interna
CM-DC-080-
2023 01/09/2023 | Reforma del Reglamento de Viaticos. Publicacién interna
CM-DC-081- Gasto de representacion a la maxima autoridad
2023 04/09/2023 | correspondiente al mes de septiembre. Publicacioén interna
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Resolucién Tipo de
Asunto publicacion /
N° Fecha Tramite
CM-DC-082- Diferencia de jerarquia al personal de alto nivel de mes
2023 06/09/2023 | de septiembre. Publicacioén interna
CM-DC-083-
2023 07/09/2023 | Bonificacion por empleado del mes de septiembre. Publicacioén interna
CM-DC-084-
2023 09/09/2023 | Traspaso interno de partidas N°10. Publicacién interna
CM-DC-085- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 09/09/2023 | correspondientes al mes de agosto. Publicacioén interna
CM-DC-086- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 10/09/2023 | correspondiente al mes de agosto. Publicacioén interna
Bono recreacional a la ciudadana Minerva Quintero y
CM-DC-087- Maria Castillo correspondiente al mes de Septiembre
2029 11/09/2023 | correspondiente a 200 dias de salario integral. Publicacioén interna
Bono recreacional con retroactivo al ciudadano Jesus
Durén, Erika Duarte, Thais Benitez, lyarlan Mejia y
CM-DC-088- Rafael Montilla correspondiente a 20 dias de salario
2030 12/09/2023 | integral. Publicacioén interna
CM-DC-089- Bono de transporte al personal activo empleado y
2031 13/09/2023 | obrero correspondiente al mes de agosto. Publicacioén interna
Bono por cumplimiento de actividades inherentes al
CM-DC-090- cargo a José Segovia correspondiente al mes de
2032 19/09/2023 | agosto. Publicacién interna
Se designa al ciudadano Antonio Ortiz como Abogado
CM-DC-091- | adscrito a la Direccion de Control de la|Publicado en Gaceta
2035 02/10/2023 | Administracion Municipal. Municipal
CM-DC-092- Diferencia de jerarquia correspondiente al mes de
2023 02/10/2023 | octubre. Publicacidn interna
CM-DC-093- Gasto de representacion a la maxima autoridad
2023 02/10/2023 | correspondiente al mes de octubre. Publicacion interna
CM-DC-094- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 09/10/2023 | correspondientes al mes de octubre. Publicacion interna
CM-DC-095- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 09/10/2023 | correspondiente al mes de octubre. Publicacién interna
CM-DC-096- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 10/10/2023 | obrero correspondiente al mes de octubre. Publicacién interna
CM-DC-097- Bono fiscal por escala a todo el persona, de alto nivel,
2029 10/10/2023 | empleados, obreros, jubilados y pensionados. Publicacioén interna
CM-DC-098-
2030 11/10/2023 | Bono por empleados del mes. Publicacién interna
CM-DC-099- Publicado en Gaceta
2023 11/10/2023 | Anulacién y entrada en vigor de los nuevos sellos. Municipal
Bono recreacional a los ciudadanos Lizeth Rodriguez,
Geovanni Valera y Omar Valera correspondiente al
CM-DC-100- mes de octubre correspondiente a 200 dias de salario
2032 24/10/2023 | integral. Publicacién interna
CM-DC-101- Bono Recreacional con retroactivo al ciudadano
2032 24/10/2023 | Yuneidi Pacheco, Erika Torres, Alfredo Infante, | Publicacion interna
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Resolucién Tipo de
Asunto publicacion /
N° Fecha Tramite
Crisbel Bricefio vy Fernando  Vetencourt
correspondiente a 200 dias de salario integral.
Bono fiscal por escala a todo el persona, de alto nivel,
CM-DC-102- empleados, obreros, jubilados y pensionados
2032 01/11/2023 | correspondiente al mes de noviembre. Publicacién interna
CM-DC-103- Gastos de representacion a la maxima autoridad
2032 02/11/2023 | correspondiente al mes de noviembre. Publicacioén interna
Bono de estabilidad econémica correspondiente al mes
de noviembre para los trabajadores de la Contraloria
CM-DC-104- Municipal Valera por escala al personal de alto nivel,
2032 02/11/2023 | empleado y obrero. Publicacion interna
CM-DC-105- Diferencia de jerarquia correspondiente al mes de
2032 02/11/2023 | noviembre. Publicacidn interna
CM-DC-106- Sistema de remuneracion de los obreros y obreras de la
2023 02/11/2023 | CMV. Publicacion interna
CM-DC-107- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 06/11/2023 | correspondientes al mes de noviembre. Publicacion interna
CM-DC-108- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2029 06/11/2023 | correspondiente al mes de noviembre. Publicacioén interna
CM-DC-109- Bono por empleados del mes correspondiente al mes
2030 11/11/2023 | de noviembre. Publicacion interna
CM-DC-110- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 20/11/2023 | obrero correspondiente al mes de noviembre. Publicacion interna
Bono Recreacional a la ciudadana Lesliberth Barrios
CM-DC-111- correspondiente al mes de noviembre correspondiente
2023 22/11/2023 | a 200 dias de salario integral. Publicacion interna
Bono recreacional con retroactivo al ciudadano
Maneily Rivas, Mirtha Fajardo, Fernando Victora y
CM-DC-112- Virgilio Garcia correspondiente a 200 dias de salario
2023 22/11/2023 | integral. Publicacién interna
Bono por defensa al voto por escala al personal de alto
CM-DC-113- nivel, empleado y obrero correspondiente al mes de
2023 23/11/2023 | noviembre. Publicacién interna
Bono de alto rendimiento en materia formativa a los
CM-DC-114- ciudadanos Fernando Vetencourt y Lesliberth Barrios
2023 23/11/2023 | correspondiente al mes de noviembre. Publicacidn interna
CM-DC-115- Bono por laborales inherentes a su cargo por escala
2023 23/11/2023 | correspondiente al mes de noviembre. Publicacién interna
CM-DC-116- Se designa a lyarlan Mejia como Director Encargado | Publicado en Gaceta
2023 24/11/2023 | de Administracidn y Presupuesto. Municipal
Se designa a Lizeth Rodriguez de Pérez como
CM-DC-117- Coordinador Encargado de Control de la|Publicado en Gaceta
2023 24/11/2023 | Administracién Municipal. Municipal
CM-DC-118- Bono fiscal por escala a todo el personal de alto nivel,
2023 29/11/2023 | empleados, obreros, jubilados y pensionados. Publicacioén interna
CM-DC-119- Diferencia de jerarquia correspondiente al mes de
2023 01/12/2023 | diciembre. Publicacién interna
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Resolucién Tipo de
Asunto publicacion /
N° Fecha Tramite

CM-DC-120- Gastos de representacion a la maxima autoridad
2023 05/12/2023 | correspondiente al mes de diciembre. Publicacioén interna
CM-DC-121- Bono de jerarquia al personal de alto nivel
2023 05/12/2023 | correspondientes al mes de diciembre. Publicacioén interna
CM-DC-122- Bono asistencial al personal empleado y obrero
2023 05/12/2023 | correspondiente al mes de diciembre. Publicacién interna
CM-DC-123- Bono por empleados del mes correspondiente al mes
2023 08/12/2023 | de diciembre. Publicacién interna

Bono fiscal por escala a todo el persona, de alto nivel,
CM-DC-124- empleados, obreros, jubilados y pensionados
2023 13/12/2023 | correspondiente al mes de diciembre. Publicacién interna
CM-DC-125- Bono de transporte al personal activo empleado y
2023 15/12/2023 | obrero correspondiente al mes de diciembre. Publicacioén interna
CM-DC-126- Se designa a Thais Benitez Jefe de la Unidad de | Publicado en Gaceta
2023 15/12/2023 | Servicios Juridicos (Encargada). Municipal
CM-DC-127- Designacion de lyarlan Mejia como cuentadante para | Publicado en Gaceta
2023 15/12/2023 | el periodo 2024. Municipal

Designar a Erika Duarte como miembro principal en el
CM-DC-128- area economico financiera de la Comisién de | Publicado en Gaceta
2023 20/12/2023 | Contrataciones. Municipal

Designar a Iraima Balza como miembro suplente en el
CM-DC-129- area economico financiera de la Comisién de | Publicado en Gaceta
2023 20/12/2023 | Contrataciones. Municipal
CM-DC-130- Designar a Leslibet Barrios miembro principal en el | Publicado en Gaceta
2023 20/12/2023 | area juridica de la Comisién de Contrataciones. Municipal
CM-DC-131- Designar Antonio Ortiz miembro suplente en el area | Publicado en Gaceta
2023 20/12/2023 | juridica de la Comisién de Contrataciones. Municipal
CM-DC-132- Designar a Maria Castillo miembro principal del area | Publicado en Gaceta
2023 20/12/2023 | técnica de la Comision de Contrataciones. Municipal
CM-DC-133- Designar a Omar Valera, miembro suplente del &rea | Publicado en Gaceta
2023 20/12/2023 | técnica de la Comision de Contrataciones. Municipal

Designar a Fernando Vetencourt como secretario
CM-DC-134- principal dentro de la Comision de Contrataciones, con | Publicado en Gaceta
2023 20/12/2023 | derecho a voz y no a voto. Municipal

Designar a Thais Benitez, secretaria suplente de la
CM-DC-135- Comisién de Contrataciones, con derecho a voz y no a | Publicado en Gaceta
2023 20/12/2023 | voto. Municipal

Bono Unico navidefio al personal de alto nivel,
CM-DC-136- empleado y obreros de la Contraloria Municipal del
2023 20/12/2023 | Municipio Valera. publicacion Interna
CM-DC-137-
2023 22/12/2023 | Bono por desempefio excepcional. publicacién Interna
CM-DC-138-
2023 22/12/2023 | Bono por alto rendimiento al personal de alto nivel. publicacion Interna
CM-DC-139- Bono por diferencia de gastos de representacion
2023 22/12/2023 | correspondiente al mes de diciembre. publicacion Interna
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Resolucién Tipo de
Asunto publicacion /
N° Fecha Tramite
CM-DC-140- Bono de fin de afio al personal de alto nivel, empleado
2023 22/12/2023 |y obrero de este 6rgano de control fiscal externo. publicacién Interna
CM-DC-141- Se establece Manual de Normas y Procedimientos en | Publicado en Gaceta
2023 22/12/2023 | materia de Potestad Investigativa. Municipal
Se establece Manual de Normas y Procedimientos de
CM-DC-142- la Direccion de Control de la Administracion Publica | Publicado en Gaceta
2023 22/12/2023 | Municipal. Municipal
CM-DC-143- Reforma del Manual de Organizacion vy |Publicado en Gaceta
2023 22/12/2023 | Funcionamiento de la Contraloria Municipal de Valera | Municipal

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Unidad Servicios Juridicos.

ANEXO N° 18
CONTRATOS ELABORADOS POR LA CMV

Descripcion

Fecha

Contrato de arrendamiento de un espacio ubicado en la Conserjeria, nivel
Mezzanina, del Edificio Centro Comercial Residencial Greven.

01/02/2023

Contrato Marco sobre conservacion y reparacion menores de maquinas, muebles
y demaés equipos de oficina, tales como: equipos de computacion, escritorio,
fotocopiadoras, impresoras, scanner, entre otros, asi como también bienes muebles
utilizados para el procesamiento electrénico de datos tales como: unidades
centrales de procesamiento, unidades de discos, ampliadores de memoria, fuentes
de poder, todo para el buen funcionamiento de la contraloria municipal de Valera
correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

02/02/2023

Contrato Marco sobre adquisicion de materiales tales como: servicios de plomeria,
articulos para uso y aseo personal y compra de productos de alimentos y bebidas,
a fin de mantener la operatividad de las actividades de este 6rgano de control fiscal
externo correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

08/02/2023

Contrato Marco sobre reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos propiedad de esta Contraloria Municipal (Optra Advance, Luv Madx
Marca Chevrolet), incluyendo el suministro de repuestos, partes, piezas y
accesorios que forman parte de los equipos de transporte destinados a mantenerlos
en condiciones normales de funcionamiento tales como amortiguadores,
carburadores, valvulas, pistones, parachoques, incluyendo piezas y accesorios no
metalicos utilizados con el mismo fin como bujias, y baterias; asi como también
combustibles y lubricantes, cauchos y tripas. correspondiente al ejercicio fiscal
2023.

17/02/2023

N° 5

Contrato Marco sobre compra de materiales, suministro y mercancias tales como:
accesorios, maquinas, muebles, materiales eléctricos y equipos de oficina asi como
la conservacion y reparacion de bienes, muebles y demas equipos de oficina tales
como aires acondicionados, tabiqueria, electricidad ,mobiliario entre otros a fin
de mantener en condiciones normales de funcionamiento este drgano de control
fiscal externo correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

02/05/2023

N° 6

Renovacién de Contrato de arrendamiento de un espacio ubicado en la
Conserjeria, nivel Mezzanina, del edificio Centro Comercial Residencial Greven.

01/06/2023

Ne 7

Contrato de comodato de la sede donde funciona la Contraloria Municipal de

10/07/2023
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Valera.
N° 8 Renovacién de Contrato de arrendamiento de un espacio ubicado en la
Conserjeria, nivel Mezzanina, del edificio Centro Comercial Residencial Greven. | 02/09/2023

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Unidad Servicios Juridicos.

ANEXO N° 19
REVISIONES JURIDICAS ELABORADAS POR LA CMV
N.° Fecha Asunto
1° | 13/01/2023 | Actuaciéon Fiscal del Instituto de Proteccion Civil y Administracion de Desastres del
Municipio Valera (INPROCAD), requerida por la Direccion de Control de la
Administracion Piblica Municipal mediante memorandum DCAPM-2023-005 de fecha
13/01/2023.
2 26/07/2023 | Se revisaron los expedientes del personal con mas afios de antigiiedad y servicio a los
fines proceder a su respectiva jubilacion, requerido por la Direccion de Recursos
Humanos.
Se reviso el marco juridico correspondiente a las jubilaciones y pensiones, requerido por
3 12/09/2023 | la Direccion de Recursos Humanos.
Se reviso el marco juridico correspondiente conyuge sobreviviente, requerido por la
4 12/09/2023 | Direccion de Recursos Humanos.

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Unidad Servicios Juridicos.

ANEXO N° 20
OPINIONES JURIDICAS EMITIDAS POR LA CMV
N° Solicitante Asuntos
Direccion de Recursos | Corroborar la legalidad y sinceridad del pago de prima por
1 |Humanos profesionalizacion a los jubilados y pensionados.

Coordinacién de Secretaria de

2 | Despacho Bienes de la Contraloria Municipal de Valera.

Direccion de Recursos | Corroborar la procedencia de la jubilacién de los funcionarios que estan
3 | Humanos préximos a cumplir la edad vy el tiempo de servicio.

Direccion  de  Recursos
4 | Humanos Trémite para el pago del cdnyuge sobreviviente

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Unidad Servicios Juridicos.

ANEXO 21

RELACION SOBRE OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS POR LA CMV

N° Fecha Tipo de Acto Administrativo Asunto

01 23/01/2023 Convenio Cooperacién institucional a los fines de formar
Contraloria -  Universidad | servidores publicos y ciudadanos en el control de la
Nacional Experimental Simon | gestibn publica y fortalecer el estudio en
Rodriguez (UNESR) Administracion, Gestion Publica y Control Fiscal.

02 | 07/02/2023 Convenio Cooperacién institucional a los fines de formar
Contraloria -  Universidad | servidores publicos y ciudadanos en el control de la
Politécnica Territorial Mario | gestiéon publica y fortalecer el estudio en
Bricefio Iragorry Administracién, Gestion Publica y Control Fiscal.

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Unidad Servicios Juridicos.
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ANEXO N° 22
ASUNTOS JURIDICOS RELATIVOS A ESTE ORGANO DE CONTROL
N.° N.° de Asunto Instancia Competente Caso Estatus
1 EXP: MP-115652- Fiscalia Séptima con Denuncia por falsificacién de Fase de
2-022 competencia en materiade | titulo de grado y auto “Cese” en | Investigacion
Corrupcién el SISROE de funcionario

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Unidad Servicios Juridicos.

ANEXO N° 23
MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
NORMATIVOS APROBADOS Y UTILIZADOS POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Denominacion Instrumento y Fecha de Aprobacion Objetivo
Manual de  Normas vy Disefiar los  mecanismos
Procedimientos en materia de necesarios para que la
Potestad Investigativa. Direcciébn competente, de
cumplimiento a las

disposiciones contenidas en la
Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control

Resolucién N° CM-DC-141-2023 de | F15caly su Reglamento.

fecha 22/12/2023.
Manual de  Normas vy | Resolucion N° CM-DC-142-2023 de Instrumento de apoyo a la
Procedimientos de la Direccion | fecha 22/12/2023. labor que realiza el personal
de Control de la Administracion adscrito a la Direccion de
Publica Municipal de la Control de la Administracién
Contraloria  del  Municipio Publica Municipal de Ia
Valera. Contraloria  Municipal de
Valera
Actualizacién del Manual de | Resolucion N° CM-DC-143-2023 de Establece de manera ordenada,
Organizacién y Funcionamiento | fecha 22/12/2023. clara y precisa informacion
de la Contraloria Municipal de sobre la organizacion 'y
Valera. funcionamiento de la
Contraloria  Municipal de
Valera

Instructivo para la Elaboracion | Punto de Cuenta N° 002 de fecha | Proporcionar una guia
y Presentacion del Informe de | 30/01/2023. normativa que unifica los
Gestion Anual de la CMV. criterios que deben seguir las
dependencias de la CMV, en
cuanto a la elaboracion y
presentacion  del  Informe
Anual de  Gestion, en

consonancia con los
lineamientos emanados de la
CGR.
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Denominacion

Instrumento y Fecha de Aprobacion

Objetivo

Instructivo para la Elaboracion
y Presentacion del Informe de
Gestion Mensual de la CMV.

Punto de Cuenta N° 001 de fecha
20/01/2023

Brindar a los funcionarios
adscritos a este 6rgano de
control una  herramienta
estandarizada y de fécil
manejo, que les permita rendir
las actividades ejecutadas por
cada dependencia de manera
exacta y oportuna, facilitando
la consolidacién del Informe
Mensual de Gestion de la
CMV.

Instructivo para la Formulacion
del Plan Operativo Anual vy
Presentacion del Informe de
Gestion Trimestral.

Punto de Cuenta N° 004 de fecha
24/03/2023

Orientar a las distintas
unidades administrativas de la
CMV, sobre la correcta
utilizacién de los formularios
para la elaboracion vy
consolidacion del Plan
Operativo Anual, asi como del
seguimiento y control
trimestral de dicho plan.

Instructivo para la Elaboracion
del Informe de Auditoria.

Punto de Cuenta N° 003 de fecha

15/03/2023

Disefiar una herramienta que
permita a la Direccién de
Control de la Administracion
Puablica Municipal de la CMV,
mantener uniformidad en los

criterios técnicos y
metodolégicos  establecidos
para la elaboracion vy

presentacion de Informes de
Auditoria.

Instructivo para el Manejo y
Control de los Bienes Muebles.

Punto de Cuenta N° 005 de fecha

31/05/2023

Orientar a cada uno de los
responsables del manejo y
custodia de los bienes muebles
sobre los procedimientos que
se deben aplicar de acuerdo a
la norma, para que cada vez
mas practico, obteniendo la
flexibilidad adecuada en la
bisqueda.

Plan Estratégico Institucional
2023-2028.

Punto de Cuenta N° 006 de fecha

31/05/2023

Establecer los  objetivos
estratégicos de la CMV, en el
marco sobre el cual descansa
la priorizacion de objetivos y
estrategias que orientan los
planes operativos y
presupuestos institucionales.

Instructivo para la Evaluacion
de  Desempefio de los

Punto de Cuenta N° 007 de fecha

19/07/2023

Implementar un sistema de
evaluaciéon  que  permita
aprovechar de manera 6ptima
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Denominacion

Instrumento y Fecha de Aprobacion

Objetivo

Funcionarios Publicos de la
CMV.

las potencialidades del recurso
humano, para mejorar la
contribucion de cada objetivo
al logro de la eficiencia en el
servicio publico.

Actualizacion del Instructivo
para la  Elaboracion vy
Presentacion del Informe de
Gestion Mensual.

Punto de Cuenta N°
28/11/2023

013 de fecha

Con la actualizacion se ajusto
a la estructura y secuencia del
informe Mensual de Gestién ,
para su mayor comprension y
alcance, todo ello para
fortalecer el sistema de control

interno  de este  4rgano
contralor.
Actualizacion del Instructivo | Punto de Cuenta N° 014 de fecha Con la actualizacién se

para la  Elaboracion vy
Presentacion del Informe de
Gestion Trimestral.

28/11/2023

introdujo una tercera
oportunidad para reprogramar
el POA, en apoyo a la gestion
de laCMV, afin de ajustar sus
metas cuando sea
necesariamente requerido y
justificado, de acuerdo al
desenvolvimiento del ejercicio
fiscal.

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Direccion Técnica.

ANEXO N° 24
SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL
Denominacién Y Software Funcionalidad Estatus
desarrollado
Sistema de Bienes Control y registro de los bienes Operativo
muebles de la CMV
Sistema de Correspondencia Control 'y registro de la Operativo

correspondencia recibida y emitida
por la CMV

Fuente: Informe de Gestidn Anual de la Direccion Técnica.

ANEXO N° 25

MANTENIMIENTO REALIZADO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE VALERA

N colge o Serial del | Serial de la | Estado del
del Placa Modelo Afio Color . .

0 , Motor Carroceria Vehiculo

Vehiculo
OPTRA

SP-38- | AB474 F18D313 | 8Z1JJ51BX9 .

01 338 sV ADVANCE Azul 47951 /329826 Operativo

T/IA

02 _128.- MOTO 2009 Rojo Inoperativo

SP - 38 AD7J156 WANGYE, 157QMJ0 | LFFSKT205
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N el o Serial del | Serial de la | Estado del
del Placa Modelo Ao Color . .
0 , Motor Carroceria Vehiculo
Vehiculo
337 D BR 150 90217547 91000749
NEW/11
SP-38- | A67AH | LUV 3,54X2 8ZCES73Z2 .
03 339 sv TIA CIA 2009 | Blanco | 285109 9\410881 Inoperativo
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Unidad de Servicios Generales.
ANEXO N° 26

REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2023

N° de Oficio

Fecha

Asunto

DC-23-008

13-01-2023

Documentos certificados indicados en el articulo 111 de la LOCGRSNCF
dando cumplimiento al contenido de la circular N° 01-00000200 emitida por la
Contraloria General de la Republica en fecha 08-04-2013. Auto decisorio N°
PADR-2022 de fecha 27-10-2022

DC-23-023

18/01/2023

Relacion de Cuentas Examinadas, en cumplimiento a lo establecido al articulo
34 de las normas para la formacién, participacion, rendicion examen y
calificacion de las cuentas de los drganos del poder publico Nacional, Estadal,
Distrital y Municipal y entes descentralizados, resolucion N° 01-00-000167 de
fecha 20/08/2014 G.O. 40.492 de fecha 08/09/2014

DC-23-050

13-02-2023

Auto de inicio de Procedimiento recaido en el Expediente N° CMV-DDR-001-
2023

DC-23-065

09-03-2023

Auto de Proceder de fecha 28/02/2023, mediante el cual se dio inicio al
procedimiento de Potestad Investigativa correspondiente al expediente
DCAPM-PI-001-2023.

DC-23-066

09-03-2023

Auto de inicio de Procedimiento recaido en el Expediente N° CMV-DDR-002-
2023

DC-23-082

23-03-2023

Informe de Gestion Anual ejercicio Fiscal 2022

DC-23-088

24-03-2023

Remision del Plan Operativo Anual Institucional de la Contraloria Municipal
de Valera, Ejercicio Fiscal 2023.

DC-23-089

24-03-2023

Remisién del Diagndstico de la Intervencién de la Contraloria Municipal de
Valera

DC-23-132

28-04-2023

Respuesta al oficio circular DGCEM-23-07-00 de fecha 11-04-2023 en cuanto
a los procedimientos de Potestad Investigativa y Determinacion de
Responsabilidades.

DC-23-141

10-05-2023

Auto de Proceder de fecha 28-04-2023 mediante el cual se dio inicio al
procedimiento de Potestad Investigativa correspondiente al expediente
DCAPM-PI-002-2023.

DC-23-152

10-05-2023

Auto de inicio de Procedimiento recaido en el Expediente N° CMV-DDR-003-
2023
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N° de Oficio

Fecha

Asunto

DC-23-183

08-06-2023

Documentos certificados indicados en el articulo 111 de la LOCGRSNCF
dando cumplimiento al contenido de la circular N° 01-00000200 emitida por la
Contraloria General de la Republica en fecha 08-04-2013. Auto decisorio N°
PADR-2023 de fecha 25-04-2023

DC-23-214

30-06-2023

Auto de inicio de Procedimiento recaido en el Expediente N° CMV-DDR-004-
2023

DC-23-230

10-07-2023

Respuesta al oficio circular DGCEM-23-07-00 de fecha 11-04-2023 en cuanto
a los procedimientos de Potestad Investigativa y Determinacion de
Responsabilidades.

DC-23-266

14-08-2023

Auto de Proceder de fecha 31-07-2023 mediante el cual se dio inicio al
procedimiento de Potestad Investigativa correspondiente al expediente
DCAPM-PI1-003-2023.

DC-23-289

14-08-2023

Documentos certificados indicados en el articulo 111 de la LOCGRSNCF
dando cumplimiento al contenido de la circular N° 01-00000200 emitida por la
Contraloria General de la Republica en fecha 08-04-2013. Auto decisorio N°
PADR-2023-02 de fecha 30-06-2023

DC-23-309

19-09-2023

Auto de Proceder mediante el cual se dio inicio al procedimiento de Potestad
Investigativa correspondiente al expediente DCAPM-PI-004-2023.

DC-23-329

11-10-2023

Respuesta al oficio circular DGCEM-23-07-00 de fecha 11-04-2023 en cuanto
a los procedimientos de Potestad Investigativa y Determinacion de
Responsabilidades.

DC-23-363

30-10-2023

Auto de inicio de Procedimiento recaido en el Expediente N° CMV-DDR-005-
2023

DC-23-381

13-11-2023

Respuesta a la Circular N° DGCEM-23-07-00-14 de fecha 10-11-2023
mediante el cual solicita informacién detallada de los servidores publicos
adscritos a esta Contraloria Municipal

DC-23-382

13-11-2023

Respuesta a la Circular N° DGCEM-23-07-00-15 de fecha 10-11-2023
mediante el cual solicita apoyo institucional para la divulgacion a través de
charlas, conversatorios u otros sobre el Esequibo.

DC-23-383

13-11-2023

Respuesta a la Circular N° DGCEM-23-07-00-16 de fecha 10-11-2023
mediante el cual solicita informacién detallada de los servidores publicos
adscritos a esta Contraloria Municipal con titulos de TSU, profesional
Universitario y abogados.

DC-23-404

01-12-2023

Solicitar informacion sobre servidores pablicos inhabilitados, en atencién a lo
establecido en el articulo 105 de la LOCGRSNCF

DC-23-406

04-12-2023

Auto de Proceder mediante el cual se dio inicio al procedimiento de Potestad
Investigativa correspondiente al expediente DCAPM-PI1-006-2023.

DC-23-436

19-12-2023

Documentos certificados indicados en el articulo 111 de la LOCGRSNCF
dando cumplimiento al contenido de la circular N° 01-00000200 emitida por la
Contraloria General de la Republica en fecha 08-04-2013.

Fue remitido en cuarenta y dos (42) ocasiones informacion sobre el total de trabajadores de la Contraloria Municipal de
Valera, en atencion a oficio circular N° DGCEM-21-07-00-03 de fecha 13-12-2021 y ratificada mediante oficio circular
N° DGCEM-01-00-477 de fecha 21-10-2023
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Fue remitido en doce (12) oportunidades el informe de gestion mensual, en respuesta a solicitud emanada mediante
resolucion N° 01-00-000075 de fecha 15-03-2022.

Fuente: Informe de Gestion Anual de la Coordinacién de Secretaria de Despacho.

ANEXO N° 27
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA CMV AL 31/12/2023
Denominacion Asignado Mo(()ililie'lscaci Monto Actualizado | Comprometido | Causado Pagado Disponibilidad
Gastos —de 4991568 8236031 | 246.058,96] 1.246.058,96 |246-038,) 1.246.038, 0,00
personal 83 96 96
Materiales,
suministros y| 183.634,60 0,00 228.598,68| 228.598,68|228.598,68|228.598,68 0,00
mercancias
Serviciosno |53 (73 79 0,00 174.606,98|  174.606,98| 174.606,98| 174.606,98 0,00
personales
Activos Reales| 124.585,30 0,00 38.113,64 38.113,64| 38.113,64| 38.113,64 0,00
Transferencias 1.677,00 312143 36.368,00  36.368,00| 36.368,00] 36.368,00 0,00
y Donaciones 8
Disminucién 46.511,13| 184417 149.573,92| 149.573,92| 149.573,92| 149.573,92 0,00
de pasivos 8
Total 1.000.000.00 ¥32% 187332018 1.873:320,18 19732 1879320 0,00
Fuente: Informe de Gestion Anual de la Direccion de Administracion y Presupuesto.
ANEXO N° 28
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS DE LA CMV
Saldo segun
Libro
Banco N° de Cuenta Tipo de Cuenta Denominacion 31/12/2023
BANCO DE
VENEZUELA 0102-0373-26000627195 CORREINTE CUENTA MATRIZ 146,28
BANCO DE
VENEZUELA 0102-0373-21-0000915438 CORREINTE FONDOS A TERCEROS 11.693,71
BANCO DE GARANTIA DE
VENEZUELA 0102-0373-23-0000915373 CORREINTE PRESTACIONES 3,14
BANCARIBE 0114-0433-2643-3502-9386 CORREINTE CUENTA MATRIZ 0,00
BANCARIBE 0114-0433-2943-3003-3113 CORREINTE FONDOS A TERCEROS 17
TESORO 0163-0900-1890-0300-5701 CORREINTE SENIAT, IVSS 0,00
TESORO 0163-0308-9230-8300-2263 CORREINTE NOMINA 0,00
GARANTIA DE
DELSUR 0157-0084-0337-8445-0128 CORREINTE PRESTACIONES 0,00
BICENTENARIO 0175-0672-2300-7563-0853 CORREINTE NOMINA 0,00

Fuente: Informe de Gestién Anual de la Direccion de Administracion y Presupuesto.
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